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PREMISSER

Norsk vannbransje skal:

» forvalte og utvikle vann- og avlgpsinfrastrukturen pa en mate som sikrer rent vann i
springen og i naturen, og som bidrar til at Norge nar sine baerekraftmal

» alltid levere sikkert, godt og nok drikkevann til kundene

* tavare pa miljget og samfunnets verdier gjennom sikker transport og behandling av
avlgpsvann samt gjenvinning av ressursene i avilgpet

* bidra til at samfunnet far en hensiktsmessig overvannshandtering
* ha en kostnadseffektiv struktur og produksjon
* legge til rette for samfunns- og naeringsutvikling

*  kommunisere godt med kundene og samfunnet rundt

VISJON

Rent vann - var framtid

VIRKSOMHETSIDE

Norsk Vann er den nasjonale interesseorganisasjonen for vannbransjen.
Organisasjonen skal bidra til rent vann og en baerekraftig utvikling av bransjen
gjennom a sikre gode rammebetingelser, kompetanseutvikling og samhandling.

VERDIER

Norsk Vann skal veere:

* Troverdig
* Handlekraftig

* Utviklingsorientert

*« Samlende




UTFORDRINGSBILDET

Vann- og avlgpstjenestene gir oss rent vann i springen og rent vann i naturen. Svikt i
vann- og avlgpstjenestene vil ha store konsekvenser for bl.a. helse, miljg og sikkerhet

i samfunnet. Uten disse tjenestene stopper Norge opp. Det er beregnet et investerings-
behov pa om lag 280 milliarder kroner i de kommunalt eide vann- og avlgpsanleggene i
perioden 2016 til 2040. Viktige utfordringer og kostnadsdrivere fremover er befolknings-
vekst, skjerpede myndighetskrav, klimatilpasning og overvann, styrket sikkerhet samt
gkt fornyelsestakt pa ledningsnettet. Sma og sarbare kompetansemiljger har saerlige
utfordringer. Deler av Norge har ogsa store infrastrukturkostnader per innbygger.

Dette utfordringsbildet innebaerer ogsa spennende muligheter for den enkelte virksom-
het i vannbransjen og for Norge som nasjon. Investeringene vil gi gkt verdiskaping og
sysselsetting i hele landet og bidra til det granne skiftet. Det vil vaere behov for styrket
kompetanse og mer arbeidskraft bade i den offentlige og private delen av vannbransjen.
Sterre enheter og ny organisering kan vaere ngdvendig for a fa last oppgavene. Bedre
utnyttelse av ressursene i vann og avlgp vil bidra til en sirkuleer skonomi. Det ma satses
pa innovasjon og teknologiutvikling, slik at vannbransjen kan lgse framtidsutfordringene
pa en baerekraftig og kostnadseffektiv mate. Det er videre et stort eksportmarked for
vannkompetanse og vannteknologi, som gir interessante muligheter for norsk vann-
bransje.

HOVEDMAL 2019-2022

| strategiplanperioden er fglgende fire hovedmal prioritert:

* Sikre vannbransjen gode og forutsigbare rammebetingelser
* Sikre at vannbransjen har fremtidsrettet kompetanse

* Stimulere til innovasjon og at vannbransjen tar en tydelig posisjon
i det grenne skiftet

= Stimulere til gkt effektivitet og gjennomfgringsevne i vannbransjen
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DELMAL 2019-2022

| strategiplanperioden skal Norsk Vann jobbe med a innfri falgende delmal innenfor de
fire hovedmalene:

Norsk Vann skal sikre vannbransjen gode og forutsigbare rammebetingelser ved &

* synliggjare viktigheten av gode vann- og avlgpstjenester for helse, miljz og
samfunnssikkerhet

* pavirke nasjonale beslutningstakere til & vedta egnede rammebetingelser

* kreve en sektorlov for vanntjenester og et ansvarlig departement

* gke gjennomslagskraften gjennom satsing pa prioriterte allianser

» sikre tilpassing av EUs regelverk pa vann- og miljgomradet til norske forhold
gjennom deltakelse i EurEau og det nordiske samarbeidet

Norsk Vann skal sikre at vannbransjen har fremtidsrettet kompetanse ved a

* synliggjere bransjen som attraktiv for a sikre rekrutteringen

» pavirke utdanningstilbudet for ingenigrer og fagarbeidere i trad med behovet i bransjen

* gke formalkompetansen i bransjen gjennom kompetansekrav, kurs og videreutdanning
i henhold til «Norsk Vanns kursstrategi 2017-2022»

* giet kompetansetilbud pa de viktigste utfordringsomradene gjennom
Norsk Vann Prosjekt, arrangementer og kunnskapsplattformer

* gi medlemmene teknisk, forvaltningsmessig og juridisk statte

Norsk Vann skal stimulere til innovasjon og til at vannbransjen tar en tydelig posisjon
i det gronne skiftet ved a
* utvikle verktay slik at malene i «Nasjonal baerekraftstrategi for vannbransjen» kan nas
* bista til omstilling til en sirkulaer skonomi
* veere padriver for samarbeid i hele verdikjeden om teknologiutvikling og bruk av

ny teknologi

Norsk Vann skal stimulere til gkt effektivitet og gjennomfaringsevne i vannbransjen ved a

* bidra til mer effektiv organisering av vann- og avlgpstjenestene gjennom analyser
og synliggjaring av beste praksis

« formidle kunnskap om gevinstpotensialet ved digitalisering og automatisering

* oppna standardisering gjennom utvikling av VA-norm med beste praksis blader

* male bransjens utvikling gjennom gkt anvendelse av benchmarkingssystemet
bedreVANN

Rent vann - var viktigste ressurs!




