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Barn fra Hempa barnehage og Vesleparken barnehage
syntes det var spennende med gjennomsiktig kumlokk.
I anledning Hias' 50-ars jubileum i ar har selskapet invitert publikum til a utforske
det skjulte livet under bakken. - Vi gnsker a gi et sjeldent innblikk i den skjulte
verdenen av rer og infrastruktur som handterer vannet vi laner fra Mjgsa, sier
Knut Holen, administrerende direktor i Hias IKS.
I Av Lise Busterud Nordal, Hias IKS
Hias har derfor kjgpt inn to kumlokk med Kumlokkene har ligget en periode i - Mobilen er blitt den nye laereren var,
innfelt glassfelt. Planen er at kumlokkene Brumunddal og i Stange. Til begge forteller Lage Thune Myrberget. Han er
skal veksle pa a ligge i eierkommunene disse stedene kom det barnehagebarn kulturpedagogen som har lagd alt innhol-
Hamar, Ringsaker, Stange og Laten. for & se pa - og ikke minst gjennom det innbyggerne vil finne via QR-kodene.
kumlokkene, ned i kummene. Barna
- Vi haper kumlokkene kan trigge fikk en innfering i hva som skjer under Hias ble etablert som et regionalt avlgps-
nysgjerrigheten til de som gar forbi, bakken, og nysgjerrigheten var stor. selskap i forbindelse med Mjgsaksjonen
og at de kan bidra til fokus pa vann- i1974. Den rgde traden i selskapets
og avlgpsbransjen, sier han. Bade Med unike QR-koder festet til kum- historie har vaert en politisk erkjennelse
Kristiansand, Skien og Porsgrunn har lokkene inviteres na alle innbyggere av at noen oppgaver lgses bedre i sam-
hatt liknende opplegg tidligere, og vi til & here historiene, lese mer, og se arbeid enn av hver kommune alene. Hias
hadde lyst til & preve det pa Hedmarken bilder og filmer fra det arbeidet Hias leverer i dag vann til ca. 56 000 personer
ogsa, sier Holen. og eierkommunene utferer. og renser avlgp fra ca. 120 000 pe.
Selskapet har 57 ansatte.
Redaksjon: Redaksjonen mottar gjerne artikler, debattinnlegg og Forsidefoto: Barn fra Hempa barnehage og

Vesleparken barnehage syntes gjennomsiktige
kumlokk var spennende.

Foto: Hias IKS
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Kjeere leser

Vi trenger flere som har lyst til & jobbe med vann
og avlep. Til & bygge hayteknologiske rense-
anlegg og drifte avanserte renseprosesser, til

a legge ledningsnett i krevende terreng, til a
utvikle ny teknologi, finne enda mer robuste,
miljevennlige og kostnadseffektive lgsninger.

Vi trenger folk som forstar viktigheten av pukk-
kvalitet, dosering av kjemikalier, og riktig spleising
av rar. Vi trenger folk som interesserer seg for
mikroforurensninger fra plast, legemidler og
kosmetikk, og hvordan vi kan fa bukt med dette
i renseprosessene. Og vi trenger folk som ser
muligheten i & utnytte energi og naeringsstoffer
fra renseprosessene, og bringe sektoren enda
tyngre inn i den sirkulaere gkonomien.

Konkurransen er stor om de unge, som skal
utgjere fremtidens arbeidsstokk. Hvordan kan
vi skape interesse for nettopp var bransje?

| dette nummeret kan du lese mer om det.

Et forste steg kan vaere a trekke bransjen lenger
frem i lyset - fa frem hvor sentralt vann og avlap
er for at samfunnet skal fungere, og dermed hvor
omfattende og viktig denne jobben er. Dette
budskapet kan serveres bade til barnehagebarn,
grunnskoleelever og befolkningen generelt.
Hias' tiltak med kumlokk av glass og omvisninger
for sma og store fra naeromradet, er eksempel
pa det. Det er viktig & fa frem at en del oppgaver
ikke forutsetter lang og tung utdanning, men at

norskvann

@ www.norskvann.no
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Ragnhild Aalstad
Direktar i Norsk Vann

»

en kan starte med enklere oppgaver og heller
bygge kompetanse gjennom kurs, opplaering og
praksis underveis. For de med hgyere utdanning
er det selvsagt ogsa mange og viktige jobber i
sektoren, og de som vil drive med forskning og
utvikling kan ogsa finne muligheter bade her
hjemme og internasjonalt. Ser vi til Sverige har
de et spennende tilbud for doktorgradsstudenter,
AguaClim forskningsskole, som finansieres del-
vis av svenske forskningsradmidler og delvis av
bransjen selv.

Nar man er ferdig med utdanningen, enten
bachelor eller master, og klar for arbeidslivet,
ligger det spennende muligheter i trainee VANN,
Norsk Vanns egen traineeordning. Siden 2015
har totalt 54 traineer gjennomfert lgpet, og pa
den maten sikret seg kompetanse, nettverk og
en god start pa arbeidslivet, og ikke minst tilfert
bransjen svaert sa kompetente hoder og hender.

Vi opplever at det er en gkt bevissthet om viktig-
heten av vann og avlep, og haper det kan bidra
til gkt interesse ogsa for jobber og studieretninger
med dette som tema. Men det forutsetter at vi
som bransje fortsetter a veere synlige og relevante
i folks hverdag, snakker om verdiene vi ivaretar
og viser at vi er stolte av den jobben vi gjer.

Det handler i bunn og grunn om folkehelse,
milje og beredskap - vi klarer oss ikke uten!

norskvann
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REKRUTTERING TIL VANN- 0G AVLOPSSEKTOREN:

- fra «de hemmelige tjenester»
til synlig samfunnsaktor

Vannbransjen har et image som «de hemmelige tjenestery, der det viktige arbeidet
vart er lite synlig, bak lukkede porter eller under bakken. Dette gjor det krevende a
rekruttere til bransjen. For a tiltrekke oss morgendagens arbeidstakere ma vi vaere

synlige, tydelige og til stede!

I Av Frode Skar, Norsk Vann

Hva kan vi tilby dagens unge?

Dagens ungdom gnsker en meningsfull karriere som bidrar
til samfunnets beste, samtidig som de verdsetter fysisk og
psykisk helse, balanse mellom jobb og fritid, og en positiv
fremtid. Dette kommer frem i UNG2024-rapporten fra
Opinion, som ogsa fremhever deres interesse for miljg,
kunstig intelligens og personlig utvikling. Disse verdiene
passer perfekt med vann- og avlgpssektorens samfunns-
oppdrag: a sikre rent vann og gode sanitaerforhold - kanskje
de viktigste bidragene til folkehelsen noensinne.

Hvorfor er vi relevante?

Vi er allerede i en ngkkelposisjon for @ mate mange av dagens
samfunnsutfordringer. Gjennom store investeringer jobber
vi for a sikre trygghet, helse og livskvalitet for kommende
generasjoner. Samtidig tilbyr vi arbeidsplasser som kombi-
nerer tydelig samfunnsnytte med gode rammebetingelser,
som faste arbeidstider, fokus pa balanse mellom jobb og
fritid, og rom for faglig og personlig utvikling. Dette gir oss
et solid utgangspunkt for a tiltrekke unge talenter.

Som Eirik-Mathias Bjerng Rummelhoff fra Tekna-studentene
sier: «De unge er opptatt av samfunnsoppdraget. De gnsker
en betydningsfull rolle, som gir mulighet til a forme og pavirke
utviklingen av lokalsamfunnet, na og for fremtiden.» Han peker
ogsa pa behovet for trygge arbeidsmiljger som fremmer
mestring og utvikling - omrader hvor vi kan og bar levere.

Vart hinder: synlighet

Vi star likevel overfor en utfordring: Manglende synlighet.
Var bransje har et image som «de hemmelige tjenestery, der
det viktige arbeidet vart er lite synlig, bak lukkede porter
eller under bakken. Dette gjgr det krevende a konkurrere
om de beste hodene, szerlig mot mer profilerte sektorer
som olje, bygg, teknologi og radgivning.

For & endre dette ma vi bli mer relevante i ungdommens liv
og valg. Vi ma fortelle historien om den kritiske samfunns-
nytten vi leverer, tydelig og med engasjement. Det handler
ikke bare om & overholde regelverk, men om a sikre rent
vann i springen, badevennlige fjorder og robuste lasninger
for fremtiden. Vi jobber med folkehelse, miljg og beredskap
- en jobb som virkelig betyr noe for lokalsamfunnet!

Hvordan kan vi bli mer synlige?

1. Bygg relasjoner til utdanningsinstitusjoner:
Delta pa karrieredager, arranger skolebesgk og samarbeid
om studentoppgaver. Tilby sommer- og deltidsjobber
som gir unge praktisk erfaring og innsikt i bransjen.

2. Veer tydelig i kommunikasjonen:
Fortell med stolthet om arbeidet vi gjar. Bruk konkrete
eksempler pa hvordan vi sikrer trygghet og helse i lokal-
samfunnene. Vurder a profilere anlegg og prosjekter
med informasjon som engasjerer forbipasserende.
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3. Aktiver sosiale medier:
Giinnsikt i hverdagen var, utfordringene vi lgser, og ikke
minst menneskene bak, pa arenaer der fremtidens
arbeidstakere bruker mye av sin tid. La unge ansatte ta
ansvar for og fa bruke tid pa denne kommunikasjonen,
slik at vi treffer malgruppen pa deres premisser.

4. Skap sterke fagmiljger:
Styrk samarbeid mellom kommuner for a bygge kompe-
tanse, starre fagmiljeer og tilby utviklingsmuligheter.
Det gir bade faglig trygghet og okt attraktivitet. Nettverk
som VA-yngre er allerede gode initiativer som bar
stgttes opp om.

Sammen om fremtiden

For a tiltrekke oss morgendagens arbeidstakere ma vi vaere
synlige, tydelige og til stede. Doblingen i arets antall sgkere
til vannbransjens eget traineeprogram - traineeVANN -
tyder pa at vi er pa vei opp i samfunnets bevissthet. Kanskje
skjer det mest som fglge av oppmerksomheten i kjalvannet
av store gkninger i gebyrene pa vann- og avlgpstjenestene,
men det er nar jernet er varmt vi skal passe pa a smi!

Gjennom aktiv kommunikasjon og samhandling kan vi vise
at vann- og avlapssektoren er en fremtidsrettet, meningsfull
og trygg karrierevei.

&
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&, l-ﬁ‘ $ 1 )
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Det er pa hoy tid a kaste
av oss aket som
«de hemmelige tjenester»!

#jobbmedvann


https://norskvann.no/jobbmedvann/
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REKRUTTERING TIL
VANNUTDANNINGENE

- status fra utdanningsinstitusjonene

SPORSMAL:

1. Hvordan er det med sgkningen til vannrelaterte fag hos dere for tida?

2.Hvordan har dere tenkt til & gke antall studenter hos dere framover?

3. Hva mener dere bransjen bar gjore for a bidra til rekrutteringen?

HOGSKOLEN | @STFOLD (HIOF)

0 Hos oss tilherer vannrelaterte fag - Studieprogram
bygg og milje > studieretning Infrastruktur og milja.
[ likhet med andre studiesteder, har det de siste arene
vaert faerre som har valgt vannrelaterte emner. Ut fra
navaerende studenter pa bygg- og miljgprogrammet,
og som skal velge studieretning na til nyttar, forventer
vi en gkning neste ar. Erfaringsmessig vil de fleste pa
denne studieretningen ga videre enten til masterstudier
eller til jobb innen vannbransjen.

e Vi markedsfgrer alle vare studier innen ingenigrfag
via Hagskolens felles markedsferingsopplegg. Innen
vannfagene praver vi a veere synlige pa sosiale medier
og bygge godt omdgmme med relevant undervisning
og ha tett naeringslivskontakt. Vi gnsker da a fortelle
bade om viktigheten av at flere utdanner seg til vann-
bransjen og a vise en del av aktivitetene vi gjgr. Vi
er optimistiske og tror at flere vil velge vannfag i de
kommende arene.

e Det gjgres allerede mye bra i dag, men det er mange
andre bransjer som ogsa er gode til 8 markedsfare seg
og som vi konkurrerer med om oppmerksomheten. Et
spor kan veere at man pa nasjonalt niva kan komme
inn med undervisningsopplegg for ungdomsskolen og
videregaende. Kanskje kan man jobbe for at vannfag
fremheves tydeligere i lzereplaner og at det tilbys
kursopplegg for lzerere som skal undervise i dette?
Samarbeid med vitensentere over hele landet om
kampanjer / utstillinger er en annen arena for a
synliggjgre vannbransjen.

HOGSKULEN PA VESTLANDET (HVL)

c Seknad til studiet bachelor byggingenier har en noe
negativ trend, landmaling litt positiv trend. Likevel
er det jevnt med byggingenigr-studenter som er
interessert i vann nar de farst har begynt. Vanligvis
er det ca. seks bacheloroppgaver per ar med to-tre
studenter per oppgave.

Mer av det samme, det reklameres for vannfag i andre
emner/fellesemner pa utdanningen. Det arrangeres
apen dag for videregaende skoler, der de far se litt hva
de kan lzere pa byggingenigr-utdanningen.

e Bransjen gjor allerede en kjempejobb, de er mer enn
villige til  holde gjesteforelesninger, veilede studenter
som jobber med bacheloroppgaver og ta imot studenter
pa omvisning. Bergen Vann og flere kommuner, rad-
givende ingenigrfirmaer og leveranderer bidrar. Og sa
er jo Norsk Vann sin trainee VANN-ordning populaer.

Tilgang pa arbeidskraft i akademia / undervisningen
er en flaskehals, i alle fall pa Hagskulen pa Vestlandet
der det er fa ansatte innen VA. Fagmiljget blir lite, det
er sarbart ved sykdom, og faglig oppdatering begrenser
seg. HVL kunne trengt flere ansatte for a kunne opp-
rettholde kvaliteten pa utdanningen, men det er
krevende gkonomi med ansettelsesstopp. Kunne
bransjen bidratt med mer undervisning enn gjeste-
forelesninger, uten a fa betalt for det?




Vannspeilet 4-2024 ‘ 7

Vannspeilet har stilt utdanningsinstitusjonene, som tilbyr
vannfaglig utdanning i Norge, tre spgrsmal vedrarende rekruttering
til deres utdanninger. Her er en status (lista over utdanningstilbudet

er ikke uttammende).

NMBU

G Vi driver et femarig, integrert studieprogram (MSc/
siv.ing.) i vann- og miljateknikk og et nytt toarig
masterprogram i «Intelligent Water Technology». For
det femarige programmet kan man sgke seg til forste
arstrinn pa grunnlag av VGS eller til fjerde arstrinn
pa grunnlag av bachelorgrad. | 2025 vil det bli avlagt
rundt 25 mastergrader, men det svinger fra ar til ar. Vi
har til sammen drgyt 80 studenter i programmene per
i dag, mot ca. 140 studenter for noen ar siden. Vi har
opplevd omtrent en halvering i sgkertallene siden
toppen i perioden 2014 - 2017. Etter pandemien har
vi ogsa opplevd en gkning i andelen studenter som
ikke mater opp til studiestart selv om de har takket
ja til studieplassen. Vi er litt bekymret for utviklingen,
seerlig fordi universitets- og hagskolesektoren akkurat
na star i en krevende gkonomisk situasjon.

e Vi har nylig revidert det femarige programmet og tilbyr
et mer komplett program enn for et par ar siden. Med
flere ansatte enn fer er vi ogsa rustet til & ta imot flere
studenter. Det er utfordrende a rekruttere direkte fra
VGS til et femarig program i VA. Hvordan komme pa
radaren til malgruppen, og hvorfor har sgkertallene
gatt ned? Ingen sitter med sikre svar. De fleste nye
studenter kommer hit etter anbefaling fra familie og
kjente. Pa sikt vurderer vi & dele opp i bachelor + master.
P& markedsfgringssiden jobber vi med gode nettsider
og fremhever det gode arbeidsmarkedet, arrangerer
skolebesgk for VGS, investerer i malrettede sgkeord
for Google Ads, promo-videoer for sosiale medier,
bidrar til populaervitenskapelige innslag og synlighet

i media. | tillegg er vi i dialog med flere av de andre
lzerestedene og Vannsenteret pd As om mulige felles
rekrutteringstiltak. Vannsenteret kan spille en rolle i a
bygge bransjetilhgrighet blant studentene og forebygge
frafall, f.eks. giennom VAnnfestivalen. Linjeforeningen
AquariAs gjor ogsé en kjempejobb for samholdet
blant studentene i studieprogrammet.

e Uansett hva vi gjgr som bransje, ber vi i hvert fall sla

ressursene vare sammen - det vi far til pa hver var
kant blir nok rett og slett for lite. Noen tanker:

Vet vi nok om hvilke strenger vi bar spille pa for a
vekke interessen? Bgr vi som bransje investere i en
grundig «markedsundersgkelse» blant malgruppene?
| tillegg til studiesgkende ungdom, ber man inkludere
voksne som gnsker tilleggsutdanning mens de er i
jobb. Det er ogsa viktig at vi som bransje over tid er
synlige i offentligheten, slik at folk flest kjenner til oss
og tjenestene vi yter. Nar vannrelaterte saker dukker
opp i mediebildet, bar vi smi mens jernet er varmt og
utnytte det for alt det er verdt.

Et helt konkret forslag er at bransjen gar sammen
om a utnytte Juniorvannprisen for ungdomsskoler
og VGS i mye starre grad enn i dag. Vi kan aktivt
oppsoke lokale skoler og tilby interessante oppgaver
og veiledning. Juniorvannprisen er internasjonal og i
en del andre land har man virkelig fatt sving pa dette
og har mange deltakere.
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REKRUTTERING TIL VANNUTDANNINGENE

P& www.norskvann.no/jobbmedvann/her-kan-du-utdanne-deg-til-en-jobb-i-vannbransjen
finnes en oversikt over aktuelle utdanninger til vannbransjen.

SPORSMAL:

1. Hvordan er det med sgkningen til vannrelaterte fag hos dere for tida?

2. Hvordan har dere tenkt til a gke antall studenter hos dere framover?

3. Hva mener dere bransjen bgr gjore for a bidra til rekrutteringen?

NTNU TRONDHEIM (Byggutdanningene)

Q For bachelor bygg har det veert fglgende tall innenfor
spesialisering infrastruktur (emneblokk som velges
siste ar av bachelor): i 2023 8 studenter, i 2024 15
studenter og i 2025 er det 15 studenter som skal opp
til eksamen. Antall studenter med bacheloroppgave
innenfor vann og miljg var i 2022 6 stk, i 2023 5 stk,
i 202416 stk og det er planlagt 9 stk. i 2025.

For master i bygg- og miljgteknikk (bade femarig
integrert og toarig), har vi hatt fglgende antall kandi-
dater for masteroppgave vann- og avlgpsteknikk:

i 2022 14 stk, i 2023 12 stk, i 2024 19 stk og i 2025
er det planlagt 15 stk.

| tillegg har vi 2-5 kandidater per ar i det internasjonale
studieprogrammet Environmental Engineering som
skriver masteroppgaver innenfor vann- og miljgteknikk,
i samarbeid med Chalmers i Sverige. (Disse tallene
gjelder vann- og avlgpsteknikk, og ikke vannkraft).

e Studieplanene for bade bachelor og master i bygg- og
miljateknikk er endret. Pa bachelorniva flyttes valget
om spesialisering (valgfri emneblokk) til etter tre
semestre, der studentene kan velge studieretningen
vei, vann og anlegg. Farste kull av bachelorstudenter
etter denne ordningen velger i hast, og spesialiseringen
starter varen 2025.

For masterprogrammet har navnet blitt endret til
«Master i bygg og infrastruktury», og studieretningene
vann og miljg og vei, transport og geomatikk slas
sammen til én felles studieretning i infrastruktur.
Valg av studieretning skjer etter andre aret, mens
valg av hovedprofil skjer det siste aret.

Endringene gjar at vi kan promotere bredden i fagfeltet,
spesielt samspillet mellom vann- og transportinfra-
struktur. Rekrutteringsstrategien fokuserer pa a
informere studentene om mulighetene for spesialisering
innen infrastruktur, spesielt giennom informasjons-
mater og introduksjonsemner som belyser fagfeltets
relevante utfordringer og jobbmuligheter. Seking

til bachelor er stabil, men det er en svak nedgang

i sgkingen til integrert master.

e Synliggjere at vann- og miljgteknikk er en del av bygg-

ingenigrfaget. Det er mange som sgker seg inn til hayere
utdanning, som ikke vet at man kan jobbe med vann hvis
man sgker seg inn som byggingenier, og soker seg inn
pa andre studieprogram. Hvis de ikke gar pa bachelor
eller master bygg, er veien lang for at de skal bli
studenter hos oss.

Synliggjare hva slags type jobber som finnes i markedet
hvis man velger a studere vann - hva slags typer jobber,
hvilke utfordringer laser man, hvilke roller kan man ha osv.

Synliggjere utfordringene som finnes i vannbransjen,
og at hvis man vil lzse disse utfordringene, sa ber man
soke seg inn pa bygg-utdanningen med spesialisering i
vann- og miljateknikk. Hvilke utfordringer ser bransjen
at er de «store tingene» vi kommer til & jobbe med
framover? Dialog med bransjen om hva vi/dere mener
er viktig a fronte i utdanningen er ogsa viktig.

For a tilby relevant utdanning er vi avhengige av sam-
arbeid med bransjen, gjennom blant annet stgtte og
samarbeid om bachelor- og masteroppgaver. Gode
bachelor- og masteroppgaver, som er relevante for
bransjen, er et viktig element i & holde utdanningen
aktuell og attraktiv.


https://norskvann.no/jobbmedvann/her-kan-du-utdanne-deg-til-en-jobb-i-vannbransjen/

0 Bachelorspesialisering: Studentene kan velge spesiali-

sering med 50 stp innen Vann de siste tre semestrene
av byggstudiet. Dette er nytt fra 2024 og det er ca. 20
studenter som velger dette. | tillegg har kursene stu-
denter fra andre retninger slik at det fort kan bli 30-40
stk. som tar enkeltemner. | hgst er det minst like mange
som i fjor som har valgt spesialiseringen med oppstart
i januar 2025.

Master i vannteknologi: Vi fikk i gang kull nummer to i
hast. Per na er det ca. 5 studenter i hvert kull, ettersom
det har veert noe frafall. Vi har et hap om at det blir
flere hgsten 2025 nar det farste kullet fra Vann-
spesialiseringen bestemmer seg for hva de skal gjare
etter avlagt bachelorgrad.

9 Det er sveert viktig & ha god kvalitet pa undervisningen

slik at studentene far et godt leeringsutbytte, og at det
de lzerer er aktuelt nar de skal begynne & jobbe for
kommuner og private bedrifter.

0 UiA har vannrelaterte fag innen bygg-ingenigrutdan-

ningen, bade i bachelorprogrammet og i masterpro-
grammet. | bachelorprogrammet innen teknisk plan-
legging kan Vann- og avlgpsteknikk | (BYG226, 7.5
stp) velges 5. semester. | masterprogrammet kan
Vann- og avlgpsteknikk Il (BYG510, 7.5 stp) velges 2.
semester.

De siste 4 arene har vi i gjennomsnitt hatt 32 studen-
ter som har avlagt eksamen i BYG226 og 18 studenter
i BYG510. Hvert ar har vi 2-5 grupper som skriver Bac-
heloroppgave (30 stp per student) innen VA, mens
2-4 grupper skriver Masteroppgave (30 stp), pluss
2-3 Spesialiseringsprosjekt (7,5 stp). To kandidater
har disputert for sine ph.d.-grader innen VA de siste
arene.

9 Bygg-ingenigrutdanningen med teknisk planlegging

og VA promoteres via universitetets hjemmesider og
andre kanaler. Sgknaden til ingenigrutdanningen ved
UiA er generelt god, men det er gnske om a fa enda
flere sgkere for a fylle opp alle 70 studieplassene pa
byggstudiet. Det er derfor opprettet en egen stilling for
markedsfering av Fakultetet for teknologi og realfag.

Vannspeilet 4-2024

Gode gjesteforelesere og gode befaringer i starten av
semestrene. God kontakt med kommuner, radgivere og
entreprengrer slik at vi ser hva som er dagsaktuelt og
formidler dette til studentene. Markedsfgring pa andre
studiesteder. Opprettholde Vannfestivalen p& As som
et arlig samlingssted, gjerne i starten av hastsemesteret.
Ha samarbeid med industrien om markedsfering.

e Fortsette og lage rapporter som viser behovene for Norge

fremover, med vinkling pa at her er det muligheter
fremover til interessante prosjekter og arbeidsoppgaver

Pavirkning pa ungdomsskoler og videregaende skoler
slik at de velger riktig - et poeng at man bade bgr velge
ut fra at det er store behov i tillegg til interesse. Men
ofte kommer interessen etter hvert nar man «oppdager»
vannbransjen. Veere ute i mediene med behov og
positivitet. Lage et stort prosjekt for Oslofjorden etc.
ut fra revidert avlgpsdirektiv som skaper blest og
interessante samfunnsoppgaver.

o UIT IVT-fakultetet har flere studieretninger - hvorav

en er samfunnsteknikk. Her ligger hovedvekten av VA-
relaterte emner. Alle studentene far en liten introduksjon
til VA-faget i starten av studiet. De som velger a ta
studieretningen samfunnsteknikk far da en fordypning
i VA-teknikk inkl. Novapoint VA. | tillegg har de mulighet
til 4 velge VA Il. Innenfor VA Il inngar ogsa deltakelse
pa VAnnDammen som er ett todagers seminar innen-
for VA-tekniske omrader, med foredrag m.m.

Vi uteksaminerer ca. 40-50 kandidater innenfor bygg per
ar, hvorav ca. 10 - 12 har VA-teknikk som sin fordypning
og har en bacheloroppgave innenfor temaet. De fleste av
disse havner innenfor kommunesektoren eller lignende.
Et fatall havner innenfor radgivningsbransjen.

e Rekruttering er alltid et sentralt tema, men BYGG ved

UiT har relativt gode sgkertall inkludert nettbasert studie.
Det som er utfordringen, er a fa disse til & fordele seg mer
jevnt pa de ulike studieprogrammene som tilbys.

Et ledd i denne prosessen er at det hver hgst - far
retningsvalget skal tas - gjennomfares en retnings-
valgdag hvor bransjen er inne og forteller hvordan en
ingenigrhverdag hos dem er. Her har jeg som studie-
programleder alltid invitert Narvik Vann til a delta.

9 Delta pa fagdager og holde gjesteforelesninger

innenfor VA relaterte emner.
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SYNLIGGJORING, ANNERKJENNELSE 0G FORMALISERING AV

driftskompetanse

Hvordan kan vi fa til gkt synlighet og gkt annerkjennelse av den viktige jobben
som personer som drifter vann- og avlgpsanleggene gjor? Vil en formalisering av
kompetansekrav for drift av vann- og avlgpsanlegg kunne bidra til nettopp dette?

I Av Kristin Jenssen Sola, Norsk Vann

Denne problemstillingen har Ullensaker kommune jobbet
med i snart 2 ar. Utgangspunktet for arbeidet er et anske
om & synliggjere den viktige jobben som gjares av nettopp
driftspersonell, men ogsa en erkjennelse av at rekruttering
av nye folk er sveert vanskelig.

- Vann- og avlgpsanleggene vare er definert som samfunns-
kritisk infrastruktur og vi trenger dyktige folk som kan
ivareta denne infrastrukturen, sier Rolf Vidar Mariboe i
Ullensaker kommune.

Pa bildet fra venstre: Walter Olsson, Stale Andersen Brodal
og Rolf Vidar Mariboe i Ullensaker kommune.
Foto: Ullensaker kommune

| Ullensaker jobber det i dag totalt 35 personer med drift
av vann- og avlgpssystemene. Mariboe gjetter pa at knapt
halvparten av disse har et fagbrev, og at sveert fa av disse
fagbrevene er relevante nar det gjelder nettopp drift av
vann- og avlgpssystemer. Det finnes per i dag ikke et
fagbrev som dekker samtlige aspekt ved drift av vann-
og avlgpssystemer.

Rolf Vidar Mariboe, Walter Olsson og Stale Brodahl utgjer en
arbeidsgruppe i Ullensaker kommune som jobber for etablering
av et nytt fagbrev. Arbeidsgruppen gnsker seg et fagbrev som
dekker drift av VA-systemer. Norsk Vann sendte i 2010 inn

en henvendelse til Utdanningsdirektoratet om nettopp dette,
pa vegne av bransjen. Saken ble avslatt, med begrunnelse
om at det allerede finnes et fagbrev i kjemiprosess.

- Kanskje tiden er moden for & se pa saken pa nytt, sier
arbeidsgruppen i Ullensaker.

Arbeidsgruppen har diskutert saken om fagbrev med
Fagforbundet og Arbeidsmandforbundet, i tillegg til
Rarinspeksjon Norge. Alle stagtter opp under initiativet.

Per i dag er det mulig a formalisere driftskompetanse gjennom
et fagbrev i kjemiprosess, som noen videregaende tilbyr
opplaering i. Et slik fagbrev dekker prosesskompetanse og er
pa den maten relevant for personer som skal drifte vann/
avlgp behandlingsanlegg.

Det finnes ogsa andre fagbrev som dekker noen aspekt ved
drift av vann- og avlgpsanlegg, men det finnes i dag ingen
fagbrev som fullt ut dekker nedvendig kunnskap for a kunne
drifte VA-systemer. | tillegg er det en utfordring at det finnes
fa videregaende skoler som faktisk tilbyr opplaering i kjemi-
prosess og at det finnes for fa kommuner/bedrifter som er
villige til a ta imot lzerlinger. Dersom bransjen skal lykkes



Driftsoperator
vann

*

Forkurs

Eksamensrettet teorikurs [
for fagbrev

Krav til praksis

Vann/avlegp = Tilbys av andre enn Norsk Vann

. Vann, avlgp, vann/avlgp = Tilbys av Norsk Vann

med gkt rekruttering i arene fremover er det ngdvendig a se
pa alle ledd i verdikjeden.

Norsk Vann tilbyr kurs som har nettopp driftspersonell vann
og avlgp som malgruppe. Disse 3-ukers kursene bestar av
3 ulike kurs, som til sammen dekker de mest sentrale opp-
gavene nar det gjelder drift av vann- og avlgpsanlegg;

ett kurs for drift av ledningsnett (bade vann og avlap),
ett for drift av behandlingsanlegg vann og ett for drifting av
behandlingsanlegg avlgp. For a kunne ta et av kursene i
behandlingsanlegg er det ferst ngdvendig a ta et forkurs.

| tillegg tilbys det kurs for de som gnsker a ta et fagbrev i
kjemiprosess. Dette kurset er et eksamensrettet teorikurs
som har til hensikt & forberede deltagerne pa en eksamen
nettopp i kjemiprosess. Hvordan denne kursportefgljen er
bygget opp hos Norsk Vann vises i figuren over.

Varen 2024 startet Norsk Vann opp et prosjekt som blant

annet vurderer innhold i dagens 3-ukers kurs. Prosjektet skal
ferdigstilles ila 2024/tidlig 2025. Bakgrunnen for oppstart

av arbeidene var blant annet krav i drikkevannsforskriftens §8.
Drikkevannsforskriften sier at vannverkseier skal sikre at vann-
forsyningssystemet har ngdvendig kompetanse. Forskriften
sier ikke noe om hvordan denne kompetansen skal ivaretas.

Det er derfor et behov for a formalisere krav til driftskompetanse.

Driftsoperater

Eksamensrettet teorikurs
for fagbrev m.fl.
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Driftsoperater VA

avlep transportsystemer

(gjelder de uten fagbrev kjemiprosess)

eller Fagbrev kjemiprosess

Den forelapige konklusjonen i prosjektet er at dagens
3-ukers kurs i stor grad dekker anbefalt innhold. | tillegg
vurderer rapporten ulike former for formalisering av nettopp
driftskompetanse. A innfgre en sertifiseringsordning for &
kunne drifte vann- og avlgpsanlegg vil kunne svare opp krav
til formalkompetanse, i tillegg til & kunne bidra til en tydeligere
karrierestige for nettopp driftsoperatarer. Arbeidsgruppen i
Ullensaker papeker ogsa viktigheten av at nye utfordringer
ma fanges opp gjennom utdanning. For eksempel vil det bli
behov for kompetanse knyttet til drift av nitrogenrense-
anlegg i arene fremover, og bruk av kunstig intelligens vil
veere relevant inn i mange ulike driftsoppgaver. Et annet viktig
aspekt er opplaering i hvordan vann- og avlgpsanleggene
skal ivaretas pa en god mate med tanke pa sikkerhet.

Gjennom hgsten 2024 er det gjennomfart en heringsrunde,
hvor Norsk Vanns medlemmer ble bedt om komme med
innspill til hvorvidt det er anskelig at det innfgres en ordning for
formalisering av driftskompetanse. Det finnes flere ulike
veier mot en formalisering av kompetanse, hvor etablering
av en form for kompetansebevis eller en sertifiserings-
ordning kan vaere en mulighet. Arbeidsgruppen i Ullensaker
gnsker seg et fagbrev, og kanskje kan veien om tydelige
leereplaner og innfering av et kompetansebevis/sertifisering
veere et forst skritt i riktig retning.

| 2019 stipulerte Norsk Vann at det var et behov for 134 nye driftsoperatgrer
per ar frem mot ar 2029. Videre ble det stipulert at det trengs 120 nye
driftsoperatgrer per ar i perioden 2030 - 2039 og 85 nye per ar i perioden
2040 - 2050. | tillegg vet vi at mange av de som allerede jobber i bransjen
har et behov for og gnske om en formalisering av utdannelse.

Vannsenteret p& As anslér at det
blant Vannsenterets brukerkom-
muner (300 av 422 kommuner
pr. 2018) potensielt finnes 5000
ansatte knyttet opp mot drift og
vedlikehold av VA-infrastruktur.

N
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INTERVJU

Roy
Rindal

Stilling: Driftskoordinator
hos Hias IKS.

En veteranii
bransjen om
lzerlinger,

rekruttering
og utvikling

Med 36 ar i bransjen har driftskoordinator Roy Rindal hos Hias IKS opparbeidet seg

bred kompetanse og ikke minst et brennende engasjement for a jobbe med laerlinger.

Hans erfaring strekker seg fra praktisk mekanikk til drift av fjernvarmeanlegg, og
han har et spesielt fokus pa a gi laerlingene bade faglig utfordring og selvtillit.

Av Karianne Eide-Longva,
Norsk Vann

Fortell litt om deg selv og din erfaring i bransjen.
Hvordan startet det hele, og hva driver deg?

- Jeg er tobarnspappa fra Vallset og har hatt gleden av
a jobbe i denne bransjen i hele 36 ar. Det startet med en
interesse for mekanikk og praktiske lasninger, men etter
hvert har det blitt langt mer enn bare en jobb. Jeg har fatt
bryne meg pa mange ulike roller, fra driftsoperater og
mekaniker til fagansvarlig for lzerlinger og @vingsleerer pa
videregaende skole. | tillegg har jeg jobbet med drift av
fiernvarmeanlegg. Det er utrolig givende a jobbe med unge
mennesker som er i starten av karrieren sin. Det gir en
energi og motivasjon som jeg aldri blir lei av.

Pa Hias tar dere inn larlinger hvert &r. Hvordan jobber
du med dem, og hvilke fagomrader fokuserer dere pa?

- Vi har omtrent tre leerlinger hvert ar, og de kommer fra
tre ulike fagomrader: automatikk, industrimekanikk eller
kjemi/prosess. Hver laerling far en skreddersydd oppfelging
som bade utfordrer dem og hjelper dem a vokse faglig. Det
handler ikke bare om a laere dem handverket, men ogsa om
a gi dem en trygghet og selvtillit i rollen de skal inn i. Jeg
legger vekt pa a veere tilgjengelig for sparsmal, veiledning
og stette, men jeg tror ogsa pa a gi dem rom til & preve og
feile. Det er sann de lzerer mest.

Foto: Hias IKS



Hva synes du om kjemiprosess-fagbrevet?

Hvor godt dekker det bransjens behov?

- Kjemiprosess-fagbrevet er etter min mening godt tilpasset
behovene i bransjen. Jeg har sett dette i praksis med egne
lzerlinger, og erfaringen min fra Utdanningsdirektoratet har
ogsa gitt meg et innblikk i hvordan kompetansemalene
utformes. De dekker de ngdvendige fagomradene pa en
mate som gir lzerlingene en god grunnmur. Nar de er ferdig
utdannet, star de sterkt i mate med de kravene som stilles
i arbeidslivet.

Rekruttering har vaert en utfordring i flere bransjer.
Hvordan tror du vi kan fa flere unge til & velge fagbrev
og soke seg til denne typen jobber?

- Rekruttering handler mye om a bygge bro mellom skole
og arbeidsliv. Jeg tror vi kan gjere dette bedre gjennom en
tettere dialog med skoleeiere og lzerere. Mange ungdommer
vet rett og slett ikke nok om mulighetene som finnes i
denne bransjen. | tillegg tror jeg vi undervurderer kraften i a
bruke lzerlinger og unge medarbeidere som ambassadarer.
Nar ungdom harer fra jevnaldrende om hvordan det er &
jobbe her - hvilke utfordringer de mater, og hva de liker
med jobben - sa er det mye lettere & se seg selv i den rollen.

Etter sa mange ar i bransjen, hva synes du er det mest
givende ved 3 jobbe med lzrlinger?

- Det som slar meg hver gang, er hvor mye det utfordrer
oss som veiledere. Nar vi tar inn leerlinger, blir vi «tvunget»
til & reflektere over maten vi jobber pa. Vi ma forklare hvorfor
vi gjer ting pa en bestemt mate, og det apner for diskusjoner
om forbedringer. Det krever en viss endringsvilje, og det er
bare positivt. Det gir oss en sjanse til & utvikle oss faglig,
samtidig som vi ser lzerlingene vokse og bli en viktig del av
bransjen. Det er en utrolig givende prosess, og det er kanskje
noe av det jeg setter aller mest pris pa i jobben min.

Vannspeilet 4-2024 ‘

«Jeg onsket meg en sikker
bransje hvor det alltid vil
vaere behov for folk.»

Laerling Emilie Granvold. Foto: Hias IKS

Hvordan ser du for deg fremtiden for bransjen

og arbeidet med lzerlinger?

- Jeg er optimistisk. Selv om vi mater utfordringer med
rekruttering, sa tror jeg pa det vi bygger sammen - et
sterkt fagmilje hvor laerlinger er en naturlig del av utviklingen.
Sa lenge vi fortsetter a vaere apne for nye ideer, bade fra
de unge og fra bransjen som helhet, vil vi sta sterkt ogsa

i fremtiden.

En av lzerlingene vare, Emilie Granvold, er na 60 % inne i
leerlingelepet, og det er utrolig spennende a falge utviklingen
hennes. Hun har allerede kommet sa langt at hun kan
operere deler av prosessen helt selvstendig. Hverdagen
hennes er variert, og hun far stadig mer ansvar, noe som
bade utfordrer og bygger opp tryggheten hennes i rollen.

| tillegg jobber hun mye med & dokumentere eget arbeid,
knytte det opp mot kompetansemalene i fagbrevet. Det
gir henne en dypere forstaelse av faget og en tydelig
progresjon mot malet.

Nar vi sper hvorfor hun valgte VA-bransjen, svarer hun at
det var et enkelt valg. «Jeg ansket meg en sikker bransje
hvor det alltid vil vaere behov for folk, og hvor jeg har gode
muligheter til & fa jobb etterpa.» Denne bevisstheten og
motivasjonen skinner gjennom i maten Emilie mater
laerlingperioden pa, og vi ser tydelig at hun har et stort
engasjement for a bli en del av denne viktige sektoren.

Avslutningsvis, hva ville du sagt til noen som vurderer

a tainn lerlinger, men er usikre?

- Jeg ville sagt: Prev det! Du far igjen sa mye mer enn du
gir. Det er ikke bare lzerlingene som vokser - du vokser selv
ogsa. Det er en investering i bade mennesker og faglig
utvikling, og det er noe som kan gi bedriften din en helt
ny dynamikk.

13
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DRIFT AV AVLOPSRENSEANLEGG KREVER

Tenker du noen gang pa alle de som hver dag gar pa jobb for a sgrge for at det
du sender ned i sluket og i do blir renset for det gar ut i en vannforekomst?
Denne jobben gjor seg ikke selv. Driftsoperatgrer pa avlgpsrenseanlegg er
faktisk regnet som kritisk personell, og var noen av de som hadde dispensasjon

til a ga pa jobb under korona-epidemien.

Av Elisabeth Lyngstad, Norsk Vann

| dette intervjuet blir du bedre kjent med Thomas Amundsen,
arbeidsleder for driftsoperatarene i Eidsvoll kommune.
Thomas startet sin karriere i 1996 med & kjere suge/spyle-
bil, deretter jobbet han i mange ar som driftsoperater pa
avlgpsrenseanlegg. | dag er han arbeidsleder for drifts-
operatgrene pa renseanleggene i Eidsvoll kommune,

og har i tillegg startet som laerer pa driftsoperatarkurset

til Norsk Vann.

Kan du si litt om din bakgrunn og arbeidserfaring?

Jeg startet & jobbe med avlgp i 1996 da jeg kjorte suge-/
spylebil for et privat firma. Jobben besto i 8 temme slam-
avskillere og rykke ut ved tette avlgpsrer for forskjellige
kommuner. | 2006 ble jeg oppfordret til a sgke jobb som
driftsoperatgr avlgp i Nes kommune og ble der i 5 ar. Mens
jeg jobbet som driftsoperatar tok jeg fagbrev som privatist
i kiemi- og prosessfag pa Hamar katedralskole. Da fikk jeg
fagbrev i offentlig sektor og kunne fa fagarbeiderlann.

| Nes kommune jobbet driftsoperatgrene annenhver uke pa
ledningsnett og pa renseanlegget. Det gjorde at det hele
tiden ble varierte arbeidsoppgaver. | 2009 ble det mer fokus
pa fremmedvann og lekkasjer fra ledningsnettet, og jeg fikk
jobbe mye med det. Det var spennende, og man fant stadig
noen avvik.

Jeg startet som driftsoperater i Eidsvoll kommune i 2011.
Der er det faste driftsoperaterer inne pa avlgpsrenseanlegget
og ute pa ledningsnettet. Jeg var pa ledningsnett og jobbet
mye med fremmedvannssgk. | 2013/2014 startet prosessen
med a bygge om Barlidalen renseanlegg fra et rent kjemisk
anlegg til et kjemisk/biologisk med full slambehandling. Det
var behov for gkt bemanning pa renseanlegget og jeg fikk etter

hvert stillingen som arbeidsleder. Jeg var en av arbeiderenes
stemme inn i byggeprosessen, og deltok i hele prosessen fra
byggemater og til det nye anlegget ble satt i drift. Jeg bidro
til at det ble valgt praktiske lgsninger. | dag har jeg veert i
avlgpsbransjen i 28 ar og har ikke tenkt til & gi meg.

Hva er typiske arbeidsoppgaver for en driftsoperator

pa et avlgpsrenseanlegg?

| dag jobber jeg som arbeidsleder for driftsoperatgrene pa
Barlidalen, Minnesund og Feiring renseanlegg, og er ansvarlig
for a sette opp alle arbeidsoppgavene som skal gjgres pa
anleggene. Det settes opp en arbeidsplan for hele aret. Det
er mange forskjellige typer arbeidsoppgaver som ma gjares
for at anlegget skal fungere. | Eidsvoll rullerer vi pa oppgavene
slik at alle skal ha kompetanse pa alle oppgavene, og er to
uker pa hver seksjon. Det er viktig slik at anlegget kan driftes
godt uavhengig av ferie, sykdom osv.

Vi har faste rutineoppgaver, driftsoppgaver og akutte opp-
gaver. Rutineoppgaver kan veaere preventivt vedlikehold som
utfares jevnlig i henhold til en oppsatt plan. Driftsoppgaver
er daglige oppgaver som for eksempel uttak av praver,
spyling av utstyr, justering og kalibrering av sensorer slik at
anlegget alltid fungerer best mulig. Det er viktig at vi hver
dag er ute i anlegget slik at vi kan fglge med og oppdage
begynnende avvik far de blir en stor hendelse. Det skjer
stadig noe pa et renseanlegg og da er det «alle mann til
pumpeney. | motsetning til en industribedrift hvor det er
streng kontroll pa ravarene som kommer inn, sa varierer
dette pa et avlgpsrenseanlegg. Vi ma ta imot det som kommer
i innlgpet. Det er store variasjoner i mengde, temperatur
og sammensetning i det vi far inn, og det ma anlegget klare
a handtere.



Trenger vi driftsoperaterer i fremtiden nar vi har KI?

Vi far god hjelp av digitale hjelpemidler, men de kan aldri
erstatte driftsoperaterene. En sensor fungerer kun hvis en
driftsoperater sarger for kalibrering og vedlikehold. Men jeg
ser at arbeidsoppgavene har endret seg siden jeg startet.
Det blir stadig mer viktig med bredere kompetanse ogsa
innen elektronikk og automasjon.

Hvorfor sgkte du pa stillingen som lzerer pa
driftsoperaterkurset avlgp til Norsk Vann?

Jeg sa utlysningen og tenkte at dette var en spennende sjanse.
Jeg har tidligere holdt foredrag pa fagtreffet til Norsk Vann,
deltatt aktivt i flere nettverksgrupper, lzert opp nye drifts-
operatgrer pa Barlidalen RA, og faler at jeg har noe a laere bort.

Hvordan har det veert a vaere lerer?

Overraskende moro! Det er veldig artig a vaere lzerer for noe
man kan, og jeg fikk ogsa mye tilbake fra elevene. Det har
veert en veldig fin gruppe og alle har bidratt inn i diskusjonene.

Det har veert et veldig profft opplegg fra Norsk Vann og fra
Hias hvor vi har hatt tre fysiske samlinger. | tillegg har vi hatt
to samlinger pa TEAMS. Det er en fordel at elevene har jobbet
minst 6 maneder pa et renseanlegg for a fa best mulig
utbytte. Det er ikke slik at jeg star og belaerer elevene, men
vi gar gjennom forskjellige mater a lase oppgaver pa, og sa
diskuterer vi sammen. Elevene laerer ogsa av hverandre.

Hva vil du si til de som ikke har tatt kurset?

Jeg vil anbefale alle om jobber som driftsoperater a ta dette
kurset. Mange far dessverre veldig lite oppleering i kommunen
og det er en samfunnskritisk jobb. Vi jobber for at vannet
som slippes ut er godt renset slik at vi ikke forurenser
vannforekomstene vare.

Ved a ta kurset far man en stgrre forstaelse for hvordan ting

henger sammen og en bakgrunn for a forsta renseprosessene.

Man far diskutert aktuelle problemstillinger med andre som
jobber med det samme og kanskje lazere smartere mater a

gjere ting pa. Og ikke minst sa far man et starre kontaktnett
som er veldig nyttig. Spesielt for anlegg/kommuner med fa
ansatte og et lite fagmilje er dette veldig viktig. Sa meld dere pa!

Hvorfor ber man velge a jobbe med avlgp?

Avlgp er en meget sikker bransje og det blir bare enda viktigere
fremover. Sa lenge du og jeg produserer avlgpsvann, sa vil
vi alltid trenge renseanlegg. Det er en samfunnsnyttig jobb
med stadig nye utfordringer hvor vi jobber for & beskytte det
viktige vannmiljget vart. Det er mye teknologi og komplekse
prosesser pa et renseanlegg og varierte oppgaver.

Les mer om Norsk Vanns driftsoperatorkurs pa
side 10-11 i dette hladet, eller pa norskvann.no.

Vannspeilet 4-2024

Thomas Amundsen er leerer pd Norsk Vanns driftsoperaterkurs.
Foto: Norsk Vann

Som driftsoperatar venter mange og varierte arbeidsoppgaver.
Foto: Norsk Vann
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Noen av vare doktorgrads-
studenter og veiledere fra
arsmatet i Goteborg. Vi
samles for G mate hverandre,
hare om forskning, dele
erfaringer, og hygge oss.

AQUACLIM VANNFORSKERSKOLE:

A skape et bedre klima
med vannforskning

AquaClim forskningsskole i Sverige tilbyr en tverrfaglig plattform for doktorgrads-
studenter og deres veiledere, med mal om a utdanne fremtidens vanneksperter.
Skolens fokus er a utvikle vannsektoren gjennom teknisk kompetanse, akademisk
kunnskap og innovativt samarbeid mellom universiteter og arbeidsliv.

I Av Catherine Paul, AquaClim
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En posterseanse pad arsmatet i Uppsala. Vi hadde en konkurranse om beste poster, god oppleering i interkulturell kommunikasjon og leerte om
vannforskningen som utferes ved Uppsala universitet.

AguaClim forskningsskole i Sverige bestar av en gruppe doktor-
gradsstudenter og deres veiledere. Malet med forskningsskolen
er a utdanne navaerende og fremtidige vanneksperter ved a
jobbe med tverrfaglig kompetanse og ferdigheter for a utvikle
vannsektoren. Dette gjgr vi ved & kombinere opplaering i
tekniske ferdigheter, akademisk kunnskap, kommunikasjon
og tverrfaglig forstaelse, og ved a integrere universiteter og
arbeidsliv. Pa den maten forbereder vi framtidens eksperter
pa tilpasning av viktige tjenester og infrastruktur for vann og
avlgp i en fremtid preget av blant annet klimautfordringer.

AquaClim har utviklet seg fra Vannforskningsskolen, som ble
startet opp i 2016 med statte fra FORMAS, det svenske fors-
kningsradet for baerekraftig utvikling, og videre med gkonomisk
statte fra Svenskt Vatten. Frem til 2023 var Vannforsknings-
skolens hovedfokus a tilby avanserte doktorgradskurs og et
nettverk for doktorgradsstudenter og veiledere. Med ekstra
ressurser fra FORMAS har forskerskolen blitt videre finansiert
for perioden 2023-2027 under FORMAS' strategiske agenda
for forskning for transformativ og baerekraftig arealplanlegging.
| denne nye femarsperioden er finansieringen utvidet med
fem fullt finansierte doktorgradsprosjekter, med skonomisk
statte for veiledning, reiser og fortsatt tilbud om fire doktor-
gradskurs per ar. De fem doktorgradsprosjektene dekker det
industrielle vannets kretslap, fra igangsetting av ny infrastruktur
og interaksjoner med biofilm, til forstaelse av mater & minimere
bruken av drikkevann p3, til utforskning av vannresirkulering,
utnyttelse av naeringsstoffer og andre ressurser fra avlgps-
vann, og hvordan dette kan fremmes gjennom alternative
innovative distribusjonssystemer. Fokuset er a gjennomfare
forskning i naert samarbeid med samfunnet, og hver doktor-

gradsstudent har en veileder som arbeider hos en vann-
produsent. To av studentene er industrielle doktorgrads-
studenter og jobber mesteparten av tiden ved et vannverk.

AquaClim-kursene er apne for alle doktorgradsstudenter, og
man kan sgke via var nettside (www.waterresearchschool.lu.se).
| tillegg er ansatte i naringslivet velkomne til & delta mot
et lite gebyr, da finansieringen er rettet mot doktorgrads-
studenter. Alle med bakgrunnskunnskap innen vannomradet
kan sgke via samme nettside. Kursene holdes pa engelsk,
med unntak av et kurs i populaervitenskapelig skriving, som
tilbys pa svensk.

| tillegg kan doktorgradsstudenter og veiledere som er knyttet
til forskningsklyngene ved Svenskt Vatten bli medlemmer
av Forskningsskolen. Ved a bli medlem far du tilgang til de
ferskeste nyhetene om arrangementer og kurs, og du far
delta pa et arlig mate. Svenskt Vattens forskningsklynger er
nettverk som stattes av Svenskt Vatten for a koble forskere
ved universiteter og institutter med vannprodusenter. Det
finnes to klynger som adresserer utfordringer knyttet til
avlgpsvann, én klynge som ser pa overvann og én klynge
som spesialiserer seg pa forskning pa drikkevann. Styrings-
gruppen for Forskningsskolen har representanter fra hver
klynge. Mer informasjon om klyngene er tilgjengelig gjiennom
Svenskt Vatten (www.svensktvatten.se/forskning/)

For mer informasjon, kontakt direktgr Catherine Paul
(Catherine.paul@tvrl.lth.se), prosjektkoordinator

Babs Kunle (Babs.kunle@tvrl.Ith.se) eller besgk nettsiden
for oppdateringer.

17


https://www.svensktvatten.se/forskning
mailto:Catherine.paul%40tvrl.lth.se?subject=
mailto:Babs.kunle%40tvrl.lth.se?subject=

18

‘) Norsk Vann | Vannspeilet 4-2024
®

OPPTAKSDAG
FOR TRAINEEVANN

Tirsdag 19. november var det til vanlig ganske fredelige kontorlokalet
til Norsk Vann pa Hamar forvandlet til en myldrende maurtue av
trainee-kandidater, hapefulle bedrifter og et knippe tilretteleggere
fra dagens traineer samt Norsk Vann-ansatte. Anledningen var den
arlige opptaksdagen til traineeVANN-ordningen, kull 11.

Av Tone Bakstad, Norsk Vann

Fra fer hadde kandidatene til traineestillingene vaert gjennom
forstegangsintervjuer med de aktuelle bedriftene pa Teams,
og na var det duket for siste og avgjerende runde i opptaket.
Rundt 70 personer deltok pa opptaksdagen, og av disse var
det 19 spente kandidater med en traineestilling i sikte, og

25 bedrifter som kjempet om framtidens kompetanse.

- | ar har sgkningen til Norsk Vanns traineeordning veert
stor. Hele 81 kandidater har sgkt om & fa vaere med i
traineeordningen i ar, og det er ny rekord, sier prosjektleder
Ingrid Holayen Skjaerbakken fra Norsk Vann.

Bedriftspresentasjoner

Opptaksdagen startet med bedriftspresentasjoner. Her var
det bedriftene sin tur til & selge seg inn hos kandidatene, og
vise fram bredden og attraktiviteten i arbeidsoppgavene.
Flertallet av bedriftene i ordningen er kommuner, i tillegg til
noen radgivere og leverandarer, og det var mange som fikk
seg en aha-opplevelse av hvor spennende og variert det kan
veere & jobbe i en kommune.

Intervjuer og podcast

Deretter var det utover dagen lagt en stram kabal for inter-
vjuene, slik at bedriftene fikk snakket med alle aktuelle sgkere
til sine lap. Norsk Vann benyttet ogsa anledningen til a spille
inn podcast om traineeordningen, og bade navaerende traineer,
traineekandidater og bedrifter tok utfordringen pa strak arm
og stilte i studio. Podcast-episoden finner du pa
norskvann.no/verktgy/podcasten vannpodden.

Velkommen til kull 11

Mot ettermiddagen var det klart for gruppeoppgaver, hvor
kandidatene skulle vise fram sine samarbeidsevner, fgr
kandidatene velfortjent kunne «permiteresy. Det ble sen
ettermiddag innen bedriftene fikk gjort sine avklaringsmater.
Av 81 sekere, via 19 kandidater pa andregangsintervju fikk til
slutt 10 kandidater tilbud om traineestilling. 8 har na svart
ja og utgjer na kull 11 som begynner i sine lap hasten 2025.
Det ypperste av framtidens vann- og avlgpskompetanse er
dermed sikret. Vi gratulerer!


https://vannposten.buzzsprout.com/
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19 trainee-kandidater konkurrerte
om en plass i ordningen.

10 ar med traineeVANN

Norsk Vanns traineeordning har eksistert
siden 2015. Ordningen er et landsdekkende,
vannfaglig traineeprogram over 24 maneder
4 3 bedrifter. Fram til na har til sammen
54 traineer gjennomfert traineelepet,
inkludert dagens kull 9 og 10.

Traineeordningen er en ypperlig mulighet
til & skaffe seg bred kompetanse, stort
nettverk og en god start pa arbeidslivet.

Ordningen er for de som har bachelor-
eller masterutdanning, gjerne med bransje-
relaterte fag. Programmet retter seg mot
nyutdannede og de helt ferske i arbeidslivet
med inntil 2 ars erfaring. Man ma ogsa
beherske norsk flytende, bade skriftlig

og muntlig.

Initiativtaker til traineeVANN er Norsk
Vann. Kontaktperson for ordningen

er Ingrid Holayen Skjaerbakken,
ingrid.skjaerbakken@norskvann.no.



https://traineevann.no/
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VA-yngre

HVORDAN GJORE
VA FETERE?

De yngres rolle i VA-bransjen er avgjorende for fremtidens utvikling, med fersk
kunnskap, digital kompetanse og innovasjon som viktige drivkrefter. VA-yngre,
en samling unge fagpersoner, jobber malrettet for a rekruttere flere til bransjen
gjennom arrangementer, nettverksbygging og samarbeid med utdannings-
institusjoner. Vart engasjement og initiativ er med pa a synliggjore VA-bransjen
som et attraktivt og baerekraftig karrierevalg, samtidig som det skaper en
plattform for unge til a bidra til fremtidens lgsninger i vannsektoren.

I Av Charlotte Trovaag, Kristoffer Janitz Kvaal, Muhammad Fadel Kuj, Grete Gjeset & Elisa Winger Eggen, VA-yngres Arbeidsutvalg

De yngres rolle

VA-yngre er unge fagpersoner i bransjen,
med fersk utdanning og liten avstand

i alder og bakgrunn til nettopp de vi
gnsker a rekruttere inn i VA-bransjen.
Nobelprisvinnende gkonom, Gary Becker,
saisin tid at det stort sett er de yngre
som star for nyskapning og forandring i
et samfunn. Han understreket dette
med at de fleste forskere kommer med
sine viktigste oppdagelser far fylte 50 ar.
De unge spiller en ngkkelrolle i & forme
fremtiden. Med oppdatert kunnskap,
digital kompetanse og en drivkraft for
nytenkning, innovasjon og baerekraftig
utvikling kan vi bidra til a tette kunn-
skapsgapet og sta enda bedre rustet
for fremtiden.

VA-yngre faler et visst ansvar for a
bidra til enda mer rekruttering til bransjen,
men det store sparsmalet er hvordan vi
skal klare dette?

Rekruttering i bransjen
Rekruttering er et av VA-yngres hoved-
fokusomrader, og mye av vart arbeid

dreier seg derfor om dette. VA-yngre
arrangerer hvert ar et arsseminar

(1.-2. april i Sarpsborg, i 2025), i tillegg
til webinarer og flere lokale arrange-
menter rundt omkring i hele Norge.
Dette gir alle unge en plattform for
nettverksbygging og kompetanseutvikling.
Disse matepunktene gir de unge en
innsikt i bransjens nyeste fagtrender
og- teknologier, og det er en arena for a
diskutere bade utfordringer og mulig-
heter. Arrangementene kan inspirere
og motivere studenter, nyutdannede
og ferske folk i arbeidslivet til & se en
fremtid innenfor vannbransjen.

| tillegg til dette stiller vi opp og skaper
engasjement ved 3 reise rundt til sa
mange utdanningsinstitusjoner som
mulig. Ved a besgke universiteter og
leeresteder som tilbyr relevante utdan-
ninger, kan VA-yngre mgte studentene
der de er. Presentasjoner, workshops
og faglige foredrag gir praktisk innsikt i
hva bransjen har a tilby, og kan vekke
studentenes interesse for veien videre
og velge a ta en VA-faglig utdanning.

Dette skaper interesse for VA-bransjen
tidlig i utdanningslgpet, og hjelper
studentene a ta bevisste karrierevalg.
VA-yngre etterstreber a fa rabattert
pris til VA-yngre medlemmer pa arran-
gementer og konferanser, i tillegg til &
alltid ha studentrabatt pa vart arssemi-
nar. Dette er for a fa enda flere studen-
ter og unge i bransjen til a delta.

Et annet initiativ VA-yngre har pabegynt
er a gjennomfare et prosjekt med fokus
pa rekruttering i lapet av neste ar. Malet
med prosjektet er & opprette en fokus-
gruppe for a kartlegge hvordan vi kan
gjennomfgre enda flere VA-yngre
arrangementer, og hvordan vi sammen
kan samarbeide for rekrutteringsarbeid.
Dette skal vii Arbeidsutvalget gjare
ved & samarbeide med VA-yngres lokale
kontakter og trainéeVANN. Arbeidet vil
besta av manedlige mater hvor vi skal
prate sammen! - kartlegge hvordan vi i
VA-yngre kan synliggjere hvilke mulig-
heter vi har for gkt rekruttering - samtidig
haper vi at dette er med pa a skape et
enda bedre nettverk - som er et viktig


https://va-yngre.no/

mal for VA-yngre. Dersom du har inn-
spill og gnsker & veere med i denne
gruppen, sa er det bare a ta kontakt!
Arbeidet har allerede startet opp, og
vil fortsette det kommende aret.

Hva kan bransjen gjore?

Vannbransjen har et enormt behov for
innsats og investeringer, bade i nye,
fremtidsrettede anlegg og vedlikehold
og opprusting av de eksisterende. Vi
trenger flere pa laget rundt omkring i
hele landet, bade ingenigrer og drifts-
operatgrer. For a kunne inspirere de
unge til a velge VA-faget og ikke minst
beholde de som allerede har valgt a
begynne i bransjen, er det viktig a
skape en attraktiv arbeidsplass der de
yngre er aktive bidragsytere, og der
man fgler seg velkommen inn i varmen.
Det er viktig a terre a satse pa de unge

VA-yngre bidrar fgrst og fremst til
rekruttering gjennom synliggjaring,
og et utvalg av vare aktiviteter siste
halvar er vist i bildene nedenfor.

Velkemmen!
Welcome!

som har fersk kunnskap om tema som
baerekraft og digitalisering fra utdan-
ningsinstitusjonene. Mange velger
VA-bransjen nettopp for a bidra til det
gronne skiftet og utvikling. Samtidig
gjelder det & la de yngre fa bidra til en
digital omstilling i vannbransjen. De
unge ser ikke digitalisering som en av
mange trender vi skal tilpasse oss til,
men en selvfalgelig nadvendighet. Da
er det ogsa sveert viktig a la de yngre
slippe til med nye idéer, og sarge for

at alle ansatte far nye utfordringer.
Samtidig er det viktig & tenke pa hvordan
fagfeltet vart blir snakket om rundt andre
som ikke er i samme bransje eller studerer
det samme. Positiv synliggjering av
VA-bransjen er enormt viktig for a
kunne rekruttere flere til bransjen.
VA-yngre gnsker a sette sgkelys pa
personer som bidrar positivt inn i vann-
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bransjen. Pa arsseminaret i 2023 i Bodg
ble det derfor etablert en ny tradisjon;
VA-yngres hederspris. Denne prisen
tildeles en person som gjennom mange
ar har utvist et stort engasjement for de
yngre i bransjen. Kanskje det er akkurat
du som leser dette som fortjener denne
prisen til neste ar?

Rekruttering gjennom synliggjering
Ved & veere til stede pa ulike arrange-
menter, arsseminaret, konferanser og
utdanningsinstitusjoner der vi sprer det
glade VA-budskap bygger VA-yngre en
sterk rekrutteringsplattform. Slik sikrer
vi at enda flere unge far gynene opp
for VA-bransjen som et spennende,
relevant og meningsfylt karrierevalg.
Sammen kan vi bidra til & ruste fremti-
dens fagfolk med den kunnskapen og
de nettverkene de trenger for & lykkes.
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VANNPROFILEN

Elisa Winger Eggen
Tittel: Sivilingeniar VA

Alder: Akkurat 10 ar igjen
i VA-yngre!

Aktuell som: Leder av VA-yngres
Arbeidsutvalg og radgiver/
sivilingenigr VA i Sweco

Min arbeidsdag:

1-2 kopper
med god kaffe

Hvordan ser en typisk arbeidsdag ut for deg?

Dagen pangstarter ofte med en energiboost av en trenings-
okt sammen med mine spreke kolleger. Far lunsj setter jeg
ofte av tid til & dykke ned i VA- og overvannsprosjektering,
enten det er i forprosjekt - eller detaljprosjektfasen, eller
utarbeide planer i forbindelse med detaljregulering, ramme
eller igangsetting. Jeg trives aller best i prosjekter som foku-
serer pa klimatilpasning og god overvannshandtering, og i
tverrfaglige prosjekter der muligheten til 8 samarbeide med,
og laere av dyktige kolleger er stor. Arbeidsdagen min krydres
gjerne med et mete eller to, eller kanskje en spennende befaring.

Hvordan jobber VA-yngre aktivt for a vise andre unge at
dette er verdens beste bransje?

VA-yngre er synlige og reiser rundt i nord, ser, gst og vest, for
a spre det glade VA-budskap! Vi stiller opp pa utdannings-
institusjoner, konferanser og seminarer, hvor vi engasjerer
unge mennesker og vekker interessen for VA-bransjen. | til-
legg arrangerer vi webinarer, lokallagstreff og arsseminar
som knytter sammen unge fagfolk pa tvers av ulike sektorer.

Vart arsseminar byr pa en fantastisk kombinasjon av faglig og
sosialt pafyll, og fungerer som en perfekt plattform for a vise at
VA-bransjen virkelig er den beste. Her kan unge dele erfaringer,
bygge nettverk og oppdage mulighetene som venter dem i
denne viktige og spennende bransjen. Sammen skaper vi entu-
siasme og stolthet, og viser at VA-bransjen er stedet a veere!

Hvordan skal vannbransjen fa synliggjort de unge bedre?
For & fa til dette er det viktig & heve stemmene deres, trekke
de unge frem i rampelyset, og gi dem en mulighet til & skinne.

Det handler om a vise frem inspirerende forbilder som de
unge kan se opp til og kjenne seg igjen i.

Hvilke tips har du til arbeidsgivere som skal ansatte

unge nyutdannede?

Serg for a ha en solid oppleering- og integreringsprosess pa
plass, og veer forberedt pa a gi den nyutdannede en varm
velkomst! Finn en eller to faddere (gjerne bade en faglig og
en sosial fadder) som er entusiastiske, og klare til a ta dem
imot. La dem ikke bare bli kjent med selskapet, men ogsa fa
bruke kunnskapen og ferdighetene sine fra studiene. Det vil
skape engasjement, og gjare overgangen til arbeidslivet mye
mer spennende.

Hva er det beste radet du har fatt?
Stopp aldri a laere, og husk at du aldri ma ga forbi en katt
uten a hilse pa.

Har du en favorittfilm eller favorittbok?

Jeg liker a lese to baker parallelt (en skjgnnlitterzer og en
sakprosa bok), og akkurat na leser jeg «Julemysteriet» av
Jostein Gaarder og «Syv meninger med livet» av Thomas
Hylland Eriksen. Begge to kan anbefales! «Catch me if you
cany» er min favorittfilm.
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Nzermere informasjon om hgringsuttalelser, hgringer og
andre interessesaker finnes pA www.norskvann.no > Fagomrader > Interessepolitikk

STORTINGSHIRINGER

Produsenters ansvar for
engangsprodukter i plast

Norsk Vann sendte inn hgringsuttalelse til Miljgdirektoratet
i slutten av september, og hilste velkommen etableringen
av utvidet produsentansvar for enkelte engangsprodukter
av plast.

Norsk Vann beklager likevel at myndighetene ikke har
funnet at ogsa kommunenes kostnader i forbindelse med
kasting av vatservietter og annet avfall i toalettet, og at
avlgpssystemet ikke foreslas omfattet av produsent-
ansvarsordningen. Norsk Vann ber om at dette vurderes.

Foto: Mepex Consulting

Les hgringsuttalelsen
pa norskvann.no

Statsbudsjett 2025

Direktgr Ragnhild Aalstad deltok pa muntlig hgring i
Helse- og omsorgskomiteen og Energi- og miljgkomiteen
i forbindelse med regjeringens forslag til statsbudsjett
for 2025. Oppsummert sa har regjeringen foreslatt falgende
bevilgninger til var sektor:
* Moms pa vann og avlgp reduseres fra 25 % til 15 % fra
1. mai 2025, tot. 4 mrd. kr
* Det foreslas 1 mill. kr til arbeidet med a falge opp
nasjonale mal for vann og helse
* Det foreslas 5,7 mill. kr til tilskuddsordningen
Program for teknologiutvikling
* Det foreslas 0,3 mill. kr til analyse av forekomst
av rusmidler i avlgpsvann
* Det foreslas 28,4 mill. kr til tilskudd til kommuner
langs Oslofjorden til planlegging og prosjektering
av nitrogenfjerning

Til Helse- og omsorgskomiteen spilte vi inn at vi mener at

1 million kroner avsatt i 2025 for arbeid med oppfalging av
nasjonale mal for vann og helse er for lite. Det er mange tiltak
og den statlige gjennomfaringsplanen har mange tiltak og
korte frister. Det er viktig for vannbransjen at staten opprett-
holder egne lovnader for gjennomfgring av denne planen.
Videre tok vi opp at Mattilsynet ma fa midler over stats-
budsjettet til & fa gjennomfart konkret arbeid med et nytt
innrapporteringssystem for vannverkene som kan erstatte
dagens MATS. Til slutt poengterte vi viktigheten av a videre-
fere og utvide program for teknologiutvikling i vannbransjen.

Til Energi- og miljgkomiteen sa vi at vi stetter forslaget til
bevilgning for kommunene og interkommunale selskaper a
seke midler til planlegging og prosjektering av nitrogenfjerning.

Vi tok ogsa opp behovet for & fortsette a styrke bade Milje-
direktoratet og statsforvalterne i den jobben de skal gjare
fremover med implementering av nytt regelverk som faglge av
avlgpsdirektivet, og veiledningskompetanse for kommunene
som na star overfor store investeringer og mange nye
utslippstillatelser. Ogsa i denne komiteen tok vi opp viktig-
heten av a utvide program for teknologiutvikling til ogsa a
gjelde avlgpshandtering.


https://norskvann.no/interessepolitikk/
https://norskvann.no/interessepolitikk/
https://norskvann.no/wp-content/uploads/Horingsuttalelse_Norsk_Vann_engangsplast_ny.pdf
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TILSKUDD TIL AKTIVITETER RETTET MOT BARN 0G UNGE

- en investering |
fremtidens vannkompetanse!

Vannomradene jobber lokalt for bedring av miljatilstanden i vassdragene vare, og
har stort fokus pa at sektormyndighetene skal bidra til tiltak som gjer at vi oppnar
dette. Men hva med den yngre generasjonen? Hvordan skal vi fa med de som skal ta
over jobbene etter oss, og forvalte vannet vart i fremtiden? | vannomrade Glomma
sor har eierkommunene et gnske om a bidra til mer kompetanse om vann hos barn
og unge. Derfor har vi siden 2017 tildelt 50 000,- kr i aret til lag, foreninger og andre
som jobber mot barn og unge, til aktiviteter som skal bidra til gkt kunnskap om vann
og vannforvaltning.

I Av Maria Ystrem Bislingen, daglig leder i Vannomrade Glomma sar

Tanken er a gi de som allerede jobber med barn og unge, litt
ekstra gkonomisk handlingsrom til & gjennomfare vannfaglige
aktiviteter i egen organisasjon. Noen av de som har fatt midler
av oss jobber allerede innenfor vannfaglige aktiviteter, men for
andre har det veert helt nytt a tenke i disse baner. Man har
kunnet sgke pa hele eller deler av belgpet, og dermed kunne
tilpasse sgknaden i forhold til kapasitet i egen organisasjon.
Vi har stilt krav om en enkel kortfattet seknad som beskriver
prosjektet og et budsjett, samt en kort rapport med regn-
skaps-oversikt i etterkant. 50 000,- kr er ikke den helt store
summen, tenker du kanskje - og nettopp derfor er vi sa
imponert over hva vare sgkere har fatt til med de midlene
som har veert tildelt.

De tre kommunale barnehagene i Skiptvet kommune ble tildelt
midler bade i 2017 og 2018. De gjennomfaerte et ukentlig
vannopplegg for 3 grupper skolestartere hele barnehagearet.
De var ute i den lokale bekken og tok vannpraver, tittet pa sma
dyr i lupe, malte pH, besgkte renseanlegget og en bondegard,
laerte om historisk naering knyttet til vann i Glomma - og pa
toppen av alt fikk de vise frem prosjektet sitt for selveste
Kongen nar han var pa offisielt besgk i kommunen pa varen.

| Halden kommune fikk Brekkerad barnehage midler til vann-
prosjekt i 2021. Feltarbeid i den lokale bekken, temaprosjekt
om vann og besgk pa renseanlegget var blant aktivitetene
som ble gjennomfart.

ep%nf_z_’ng'pé Ve_ster'zy,. S ¥ 4 ot ey Norges Jeger- og fiskerforbund (NJFF) @stfold har fatt tildelt
-h-_._Fof(ZiMb-i . ‘sﬁr}ge'n'_,. 4 42 e midler flere ar. De har god erfaring med a ta med barn og unge
e e e : ut i lokalt vassdragsmiljg, og har hatt med seg over 400 barn




ut i naturen i Indre @stfold for a laere om lokale verdier bade
i vann og pa land. Ikke alle tenker over hvor mange fiskearter
som bor i den lokale innsjgen eller elva, og mer kunnskap gir
ogsa starre sjanse for at man ensker a ta vare pa det lokale
vannet. 150 elever ved Mysen videregaende skole var pa fiske
i Mysenelva og fikk lzere om lokale fiskearter og forvaltning.

Vi har ogsa mye kystvann i omradene vare, og Oslofjorden har
mange utfordringer. Vi har lokale foreninger som jobber med
barn og unge og tar de med ut pa kysttokt hvor de lzerer om ale-
grasenger og blatbunn - hvordan det skulle veert - og hvordan
tilstanden er na, og hva vi kan gjere for a bedre tilstanden.

Forsapling er et annet tema, og Inspiria har hatt med ungdom
ut i Fredrikstadomradet og tatt vannpraver for a avdekke
mikroplast. | ar skal Krakergy Jeger- og Fiskeforening ha med
barn ut og lzere om biologi og forvaltning av kystomradene.

Barn og unge er inspirerende a jobbe med! De blir raskt engasjert,
og bryr seg ekstra om naturen i sitt eget lokalmiljg. Den yngre
generasjonen kan kjenne pa motlgshet og «klimaangsty for
de store globale problemene vi star overfor, derfor er det
ekstra motiverende a se at man kan vaere med a gjere en
forskjell i nzermiljget. «Ingen kan gjare alt, men alle kan gjgre
noey er betegnende for dette arbeidet.

Vannomradeutvalget i Glomma sgr har gitt uttrykk for at dette
er en ordning det er viktig a opprettholde. For 50 000,- kr i
aret far vi mye igjen for pengene - vi nar ut til ulike grupper i
lokalsamfunnet, og vannforvaltning passer inn i mange organi-
sasjoner - vi er alle avhengig av vann pa en eller annen mate!

Ut over denne ordningen, prever vi a innlemme barn og unge
ogsa i andre aktiviteter i vannomradet. Blant annet har vann-
omradene i @stfold de senere arene drevet et treplantings-
prosjekt, hvor vi tilbyr trzer til bender og grunneiere som
gnsker a rehabilitere kantsonene sine langs bekker. Pa Hvaler
ble barne- og ungdomsskolen invitert med ut for a plante traer
langs en lokal bekk - en fin og annerledes skoledag hvor de
ogsa fikk lzere litt om de lokale vassdragene. Tilsvarende er
gjort i vannomrade @yeren, hvor elever fra Hvam videregaende
skole har vaert med ut og plantet traer i et lokalt vassdrag.

Glomma ser gjennomfgrer i ar et prosjekt sammen med

9. trinn ved Rakkestad ungdomsskole, hvor vannforvaltning
er tema i naturfagundervisningen. Elevene har hatt innfering
i vannforvaltning og hvordan tilstanden er i vassdragene i
Rakkestad, de skal ut og ta vannprever og fa prave seg pa
tilstandsklassifisering, de besgker renseanlegget og lokale
bander, og skal ha en biomangfoldsdag ved Glomma.

Lykkes vi a skape engasjement gjennom disse aktivitetene?
Helt klart! Men vi nar selvsagt ikke alle. Skal vi lykkes pa lengre
sikt, ma det jobbes mer systematisk - en ma starte i barne-
hagen og fortsette i grunnskolen, og fa vann inn i laereplanene
pa fast basis. VA-faget ma fremsnakkes, og mulighetene for
spennende jobber ma komme mer frem i de videregaende
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Foto: Stiftelsen Fjordakademiet

Ungdomsskoleelever i Rakkestad besgker Bodal renseanlegg
Foto: Maria Y. Bislingen

skolene. VA er ikke bare «rar i bakken»- vi ma engasjere
gjennom a fortelle hele historien om sammenhengen mellom
det tekniske og hvor viktig faget er for lokale vassdrag og
fiordene vare - med Oslofjorden som et brennaktuelt eksempel.
De som velger vannbransjen, bar ga en trygg og spennende
jobbfremtid i mate!
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VELKOMMEN
TIL 0SS!

«Hei - og velkommen til Bergen Vann og til
Svartediket vannbehandlingsanleggy. Jeg ansker
22 studenter fra Hayskolen pa Vestlandet (HVL)
velkommen til et foredrag jeg har kalt «Verdens
viktigste ressursy. Jeg presenterer meg selv og
avslutter innledningen med «... og noe av det viktigste
jeg gjor, er a vise og gi dere innsikt i hvorfor vann er
verdens viktigste ressurs, og hvorfor det er sa viktig
at vi bruker det pa en forsvarlig mate.»

I AvTrude Haugen, Bergen Vann

Det er en gra mandag morgen tidlig i

november, og foran meg i Overlgpet,
meterommet i Svartediket, sitter
potensielle fremtidige kollegaer i VA-
bransjen. Disse er ingenigrstudenter i
kjiemi ved HVL, og det er ikke farste
gang farsteamanuensisen ved Institutt
for sikkerhet, kjiemi- og bioingenigrfag/
Fakultet for ingenigr- og naturvitenskap
tar med seg en gjeng studenter ett
bybanestopp opp til Svartediket. Og
det er like hyggelig hver gang e-posten
tikker inn og starter med:

«Takk for det interessante og kjekke
beseket pa Svartediket hasten 2023. Jeg
har et nytt kull med ingenigrstudenter
og lurte pa om det hadde veert mulig a fa
til et besgk ogsa denne hasten. Studentene
satte veldig stor pris pa besgket ...»

Denne dagen var det HVL-studenter.
Uken fer hadde jeg besgk av en dele-
gasjon fra Ullensvang kommune som
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lnntaksleéninge* i
ved Svartedikefige _
Foto: Trude Haugen 3 , .

kom pa bedriftsbesgk. Uken far der igjen kom elevene fra
prosess- og kjemifag fra Bergen Maritime videregaende skole.
Og interessen er stor. Na er nok bergensere over gjennom-
snittet opptatt av vann i form av det som ramler i hodet vart

i gjennomsnitt 200 dager i aret. Vi kan faktisk skilte med a
veere Europas vateste storby, med i gjennomsnitt 2495 mm
nedbaer arlig. Men interessen er ogsa stor for hvordan vi foredler
vann fra byfjellene vare til deilig, bergensk drikkevann. Og er
det ferst fint vaer, vet bergenserne a nyte det, sa rent badevann
star ogsa heyt pa listen. Dette er jo kjernen av var virksomhet.

| Bergen Vann utfarer vi besgks- og undervisningsaktiviteter

for ulike grupper og pa ulike anlegg. For oss gjgr vi dette av

flere hensyn:

* Fremme vannbransjen og rekruttere til VA-faget

* Folkeopplysning/holdningsskapende arbeid

» Skape tillit

* Faglig utvikling/utveksling

* Representasjon: vise frem vare anlegg til politikere,
leveranderer mm.

Vi erialler hgyeste grad en leverander av kritisk infrastruktur,
og vi tar overhodet ikke lett pa risikovurderinger rundt slike
besgk. Vi er bevisste pa hva vi velger & informere om og vise
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frem, og har strenge retningslinjer av sikkerhetshensyn. Men
for oss er det viktig & ha en balansegang mellom det & vaere en
apen etat som bedriver folkeopplysning og holdningsskapende
arbeid, samtidig som vi forvalter kritisk infrastruktur. Dette er
ogsa en ypperlig anledning til & vise oss frem for fremtidige
«VA-kollegaer»! Vi er ofte ikke pa radaren til mange av de
yrkesgruppene vi gnsker og trenger i bransjen var.

For i tillegg til det a vise frem anleggene vare, falger det alltid
med et foredrag som tar for seg mye av det som er sa viktig
for oss i VA-bransjen. Fra det store bildet med det hydrologiske
kretslgpet, FNs baerekraftsmal, skjevfordelingen av vann i verden,
matproduksjon og matsvinn, til norske og bergenske forhold.
Om hva som skal i do og hvorfor vatservietter er en stygge-
dom! Rett og slett selger oss inn i tillegg til folkeopplysning!

Og vi har tro pa at det funker! Vi har tro pa at ved a faktisk vise
frem hva vi holder pa med er et godt tilskudd til det andre
rekrutteringsarbeidet vart. Pa lik linje som vi prever a vise hva
vi holder pa med bade i film og bilder pa sosiale medier (Face-
book og Instagram), pa Bergen kommune sine nettsider sa vel
som a selge inn saker til media. Et godt omdgmme er under-
vurdert nar det kommer til rekruttering. Om folk bare hgrer om
oss ved negative hendelser, kommer vi aldri gverst pa listen ...
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LEVERANDORGUIDE

vOlue

Volue er leverandgr av Gemini som er fagsystemet for
dokumentasjon og forvaltning av det norske VA-nettet.
Vi leverer 0gsa lgsninger for forvaltning og oppfelging av private
anlegg innen feks spredt avlgp, vannmalere og industriutslipp.

Volue AS
Holtermanns veg 7, 7030 Trondheim, TLf. 73 80 45 00
volue.com

{\prova

Ré&dgivende ingenigrer innen overordnet
planlegging, detaljprosjektering og byggeledelse.
Hovedplaner - Nettmodellering - Avlgpsmaling
VVA-anlegg - Hgydebasseng - Pumpestasjoner

Aprova AS
Teknologiveien 1, 4846 Arendal, tlf. 400 01 099
aprova.no

Norconsult i:i

Norconsult er Norges stgrste tverrfaglige radgiver.
Vi leverer et komplett tjenestetilbud innenfor:
Vannforsyning - Vannressursforvaltning - Avlgp
Transportsystemer - Overvannshandtering - VA Prosess

Norconsult ASA
Vestfjordgaten 4, 1338 Sandvika, tlf. 67 57 10 00
norconsult.no

kinei
Iinel :
Kommunale VA-gebyrforskrifter og selvkost,

organisering og effektivisering av VA-tjenestene,
interkommunalt samarbeid, styreverv.

Kinei AS
Munstersvei 6, 3610 Kongsberg, tlf. 905 90 720
kinei.no

Tilknyttede medlemmer
i Norsk Vann har fri plass i var
leveranderguide

Ta kontakt med:
tone.bakstad@norskvann.no

Multiconsult

Multiconsult er et ledende miljg innen radgivning og
prosjektering. Les mer om var samlede kompetanse og
vére prosjekter pd multiconsult.no.

Multiconsult
Nedre Skgyen vei 2, 0276 Oslo, tlf. 21 58 50 00
multiconsult.no

DHI

DHI er de fgrste du kontakter nar du har en utfordring
som er vannrelatert. Om det gjelder drikkevann,
avlgp, overvann, ely, hav, eller i en fabrikk.

DHI AS
Abels gate 5, 7030 Trondheim, tlf. 73 54 03 64
dhigroup.com

e N

Vi har et av landets stgrste radgivermiljger innen VAR-teknikk,
der vi dekker hele landet, alle fagomrader og alle prosjektfaser.

Asplan Viak
Kjgrboveien 20, 1337 Sandvika, tlf. 417 99 417
asplanviak.no

Totalleverandgr av analysetjenester til VA-bransjen.
27 laboratorier spredt over hele landet.

LABforum SA
Finn ditt neermeste laboratorium pa www.labforum.no
labforum.no

(J
SWECO ﬁ

Sweco er Europas stgrste raddgivende ingenigrselskap, og vi
har et ledende VA-miljg. Vi bistar gjerne med spisskompetanse
og tverrfaglige lgsninger i dine VA-prosjekter.

Sweco Norge AS
Drammensveien 260, Pb 80 Skgyen, 0212 Oslo, tlf. 67 12 80 00
sweco.no




q;PSTORM AQUA

Storm Aqua hjelper til med praktisk klimatilpasset
overvannsdisponering. Vi utvikler kvalitetslgsninger tilpasset
nordiske forhold og bidrar med innspill til prosjekteringsarbeidet.

Storm Aqua AS
Vagleskogveien 10, 4322 Sandnes, tlf. 975 90 455
stormaqua.no

e AMCISTRLS 5a

Vi er en DNV-sertifisert servicebedrift som rengjer,
vedlikeholder, kontrollerer og dokumenterer drikkevannsbasseng
under full drift, uten & forstyrre vannkvaliteten.

Ancistrus AS
Postboks 378, 3701 Skien, tlf. 35 54 24 60
Ancistrus.no

Aqu
@M 7:9sivere innen kommunaiteknikk
Aquapartner Telemark AS tilbyr utarbeidelse av
reguleringsplaner, radgiving, detaljprosjektering og byggeledelse
innen all kommunalteknikk, vann og avlgp og vegbygging.

Aquapartner Telemark AS
Haukelivegen 7058, 3895 Edland, tlf. 41 76 97 57
aquapartner.net

@@ Envidan

Vi leverer helhetlige lgsninger innen arealplan-, samferdsel-,
biogass-, avlgpsrensing-, klima og overvann-, vann og avlgp-
og vannforsyningsprosjekter. | tillegg leverer vi et
bredt spekter av digitale lgsninger til VA-bransjen.

Envidan AS
www.envidan.no

RAMBGLL

Rambgll er en global samfunnsradgiver som leverer komplette
radgivningstjenester innen flomrisiko, vannressurser, vann og
avlgpsvannbehandling og infrastruktur.

Rambgll
Hoffsveien 4, 0275 Oslo, tlf: 22 51 80 00
ramboll.no

kraftCERT infraCERT

KraftCERT/InfraCERT varsler om, og handterer cyberhendelser
og sarbarheter, spesielt innen operasjonell teknologi(OT), eller
industrielle kontrollsystemer, slik som VA-sektoren. Dersom dere
har spgrsmal om, eller problemer med, cybersikkerhet: ta kontakt!

KraftCERT/InfraCERT
Brynsveien 12, 0667 Oslo. TLf: +47 940 32 443 - cert@kraftcert.no
Hendelser kan ogsa varsles pa: https://varsling.infracert.no/

aquateam COWIL

Oppdragsforskning, utviklingsarbeid og uavhengig
anvendt forskning - miljg, vann, avlgp, avfall,
ressursutnyttelse og industri.

Aquateam COWI AS
Karvesvingen 2, 0579 Oslo, tlf. 02 694
agquateamcowi.no

& AFRY

AFRY leverer radgivnings- og prosjekteringstjenester innen vann,
avlgp, overvann og miljg fra skissestadiet il gjennomfgring.
Hos AFRY skaper vi beerekraftige og fremtidsrettede lgsninger

AFRY
Lilleakerveien 8, 0283 Oslo, tlf. 24 10 10 10
afry.com/no-no

GR®NN

Gronn Vekst er ledende i Norge innen handtering av slam,
biorest og kompost.
Disse organiske ressursene gjenbrukes som gjgdsel,
jordforbedring og i vekstmedier.
Gjennom vare lgsninger oppnar vi 100 % resirkulering.

www.gronnvekst.no

DOSCON

DOSCON sanntidsovervaker vannkvalitet i norske
renseanlegg og ledningsnett med virtuelle sensorer
(KOF, BOF, P og N-forbindelser) og styrer renseprosesser
for & spare miljg og kostnader.

DOSCON AS
@stre Aker vei 19 i Oslo, tlf. 22 99 29 11, post@doscon.no
www.doscon.no

<= LEAKDETECTOR

Ledende i lekkasjesgk for vann og avlgp ved bruk av optisk fiber.

Leak Detector AS
Koppholen 25, 4313 Sandnes, tlf. 469 08 507

XomeOne

Leverandgr av kommunikasjons- og optimaliseringsforslag
innen vann, avlgp, farlig avfall og energi - for hele verdikjeden.

XomeOne AS
Henrich Gerners gate 14, 1530 Moss
TIUf. +47 952 66 770 / + 46 (0)706 71 04 71
info@xomeone.com / www.xomeone.com




LEVERANDORER

Gurusoft ‘

Totallgsning som samler dine drift, lab, energi og klimadata.
Over 20 &rs erfaring med brukervennlig og effektive systemer
for beregning, rapportering, dokumentasjon og analyse.

Gurusoft AS
@stre Kullergd 5, 3241 Sandefjord, tlf. 92 44 09 99

gurusoftreport.no

SPumpemodul ‘

Pumpemodul AS har utviklet og selger en ny type pumpestasjon.
Denne monteres under bakkeniva og er en lukket enhet.
Vedlikehold gjgres pa bakkeniva og forenkler vedlikeholds-
oppgavene til driftsenheten betydelig.

Pumpemodul
Lundeveien 171, 4550 Farsund, tlf. 90 04 60 25
pumpemodul.no

q

Biovac Environmental Technology AS er en ledende leverandgr
av varer og tjenester innen vann- og avlgpsrensing.

Biovac Environmental Technology AS
Jeksleveien 59, 2016 Frogner, tlf. 63 86 64 60
biovac.no

X

VA-kompetansebedriften Basal er, via 14 eiere, Norges stgrste

totalleverandgr av betongrgr og -kummer. Vi leverer avlgpsrar,

lsninger for fordreyning, infiltrasjon og overvannshandtering,
samt vannkummer og rennelgpskummer.

BASAL

Bare betong varer evig

Basal AS
Lille Grensen 3, 0159 Oslo - basal.no

Q

SAINT-GOBAIN

PAM er verdens stgrste produsent av duktile
stgpejernsprodukter. PAM Norge er markedsleder innenfor
duktile stgpejernsrgr til vann og avlgp i Norge.

Saint-Gobain PAM Norge AS
Brobekkveien 107, 0582 Oslo, tlf. 23 17 58 60
pamline.no

s'y CLAIRS D

Clean Air Systems

CLAIRS er et kompetansesenter innen lukt- og gassrensing
som tilbyr konsulentbistand og teknologiske lgsninger
for din bedrift med luktutfordringer.

Lindum AS avd. CLAIRS
Redmyrlia 16B, 3740 Skien, tlf. 32 21 09 00
clairs.no

HUBER N

TECHNOLOGY

WASTE WATER Solutions
HUBER-konsernet er en pioner innen vannrenseteknikk som i

dag tilbyr avansert og velutprgvd vannrensing over hele verden.
Huber jobber utelukkende med produkter i rustfritt stal.

Hydroprosess Huber AB Avd. Norge
Sgren Thornaes veg 10, 7800 Namsos, tlf. 971 53 514
huber.no

Y/ A

AVK Norge AS kan tilby et bredt program av ventiler,
hydranter, rgrfittings og annet tilbehgr til bruk innenfor
vann, avlgp, gass, brann og en rekke industrisegmenter.

AVK Norge AS
Hagasletta 7, 3236 Sandefjord, tlf. 33 48 29 99
avk.no

PrreLiFe @, D

Pipelife Norge er Norges stgrste produsent og leverandgr
av rgrsystem i plast. Vare rgr benyttes til vann, avlgp, gass,
kabelbeskyttelse og elektriske husinstallasjoner.

Pipelife Norge AS
6650 Surnadal, tlf. 71 65 88 00
pipelife.no

.
Onmb

Nye rgr uten graving eller riving.

Olimb Rerfornying AS
Sarpsborgveien 115, 1640 Rade, tlf. 69 28 17 00
olimb.no

X

Armaturjonsson utvikler og leverer rgrsystemer for distribusjon av all
type trykksatt vann; kjgling, sprinkler, vanntdke, varme og drikkevann.
I tillegg til en rekke installasjonsprodukter for rgrleggerbransjen.
Alle produkter leveres gjennom norske rgrgrossister.

Armaturjonsson AS
Berghagan 4B, 1405 Langhus, tlf. 22 63 17 00
armaturjonsson.no

kamstrup

Kamstrup-vannmalere benytter utpravd teknologi
og dekker alle bruksomrader og forretningsbehov.
Vare tre serier med vannmalere er alle utformet
for a stette rettferdig fakturering.

Kamstrup AS
Grenseveien 88, 0663 Oslo, tlf. 4550 01 53
kamstrup.com




”W HALLINGPLAST |

Hallingplast - en ledende rgrprodusent av PE rgr til VA sektoren.
Les mer om vére produkter og systemlgsninger
pa www.hallingplast.no.

Hallingplast AS
3570 AL tlf. 32 09 55 99
hallingplast.no

Let's Solve Water
Norges ledende vannteknologiselskap med ¢ filialer og verksteder.

Pumper, blédsemaskiner, omrgrere, UV, sensorikk, avanserte digitale
l@sninger, rerinspeksjon, service, support, kurs og mye mer.

Xylem Water Solutions Norge AS
Fetveien 23, 2007 Kjeller, tlf. 22 90 16 00
Xylem.com/no

ahisell q

Ahlsell er landets stgrste fullsortimentsgrossist, med et unikt
produktutvalg innen WS, VA, Elektro, i tillegg til Verktgy, maskiner
og verneutstyr. Som kunde hos oss trenger du med andre ord
bare & forholde deg til én leverandar.

Ahlsell Norge AS
Brobekkveien 80A, 0582 Oslo, tlf. 51 81 85 00
ahlsell.no

EFOSS '

FRANZ
" MINERALS
- Kalkbaserte produkter til vann- og slambehandling
- Filtersand, filtergrus, antrasitt og vannglass
- Utstyr for lagring og dosering av kalkprodukter
- Utstyr for behandling av slam (komplette Orsa-anlegg)

an

Franzefoss Minerals AS
Postboks 53, 1309 Rud, tlf. 48 14 25 57
www.kalk.no

Purac ar varldsledande inom behandling av avlopps-,
process- och dricksvatten samt behandling av biologiskt
avfall. Vi levererar morgondagens optimala
losningar for rent vatten och biogas redan idag!

PURAC
Box 1146, 221 05 Lund, Sverige, tlf. +46 046-19 1900
purac.se

Tilknyttede medlemmer
i Norsk Vann har fri plass i var
leveranderguide

Ta kontakt med:
tone.bakstad@norskvann.no

KROHNE ‘

KROHNE Instrumentation er en totalleverandgr
av prosessinstrumentering, for maling av mengde,
masse, niva, trykk og temperatur, sa vel som analyse
og signalbehandling.

KROHNE Norway AS, KROHNE Instrumentation
Dillingtoppen 21,1570 Dilling, tlf. 69 26 48 60
www.krohne.no

INNVA

INNVA AS er et selskap med spesialisering innen VA-teknikk og er
blant annet Norges distributer av de anerkjente Hawle produktene.
Var styrke er kvalitetsprodukter, innovasjon,
kompetanse og hgy servicegrad.

INNVA AS
Arenga 10/12, 1340 Skui, tLf. 67 80 00 00
innva.no

Q q
ULEFOS

Ulefos er et nordisk selskap som har sitt hovedvirke
innenfor den kommunaltekniske vann- og avlgpssektoren.
Vi leverer VA- og gategodsprodukter via grossist,
til kommuner, konsulenter, entreprengrer, arkitekter og industri.

Ulefos AS
Jernveerksvegen, 3830 Ulefos, tlf. 67 80 62 00
ulefos.com

AIWELL h |

WATER
Aiwell Water's patenterte fullstrem lgsning fjerner luften i rgrene
og fyller de 100 % med vann, samtidig senkes trykket til under
atmosfeerisk trykk inne i rgrene. Da gker vannhastigheten og
derved 0gsa kapasiteten. Dette gjores ved a gjenbruke eksisterende
rgr, 0g man unngar a grave opp gatene.

Aiwell Water AS
Borgeskogen 6, 3160 Stokke, tlf. 906 00 970 - Aiwellwater.no

YARA

Behandlingsmetoder for lukt & H,S
Leverer produkter og kjemikalier for behandling og forebygging
av luktutslipp for avlgpsnett, pumpestasjoner og renseanlegg.
Servicetjenester med kullskift for alle stgrrelser.
UV lamper og Kull pa lager.

Odor & H,S Solutions
Salg- Service, tlf. 466 36 666 - yara.no

(wavin)

COMMNECT TO BETTER

Wavin tilbyr komplette systemlgsninger
innen VA og VVS. Wavin er ledende pa BIM, kalkulasjon,
innholdspakker og prefabrikkering.

Norsk Wavin AS
Karihaugveien 89, 1086 Oslo, tlf. 22 30 92 00
wavin.no




sterner Uponor ‘

Sterner har i over 30 dr levert utstyr og prosesser Uponor Infrastruktur har mer enn 60 &rs erfaring med
til det norske markedet innen vannbehandling. a utvikle og produsere plastrgrsystemer for distribusjon
Vi leverer komponenter og komplette prosesslgsninger til vannrensing avvann, avlgp, kabel, overvann, vannkummer,

innenfor bade drikkevann, avlgpsvann og prosessvann. fordrgyningsmagasiner samt andre prosjektlgsninger (DSS).

Sterner AS Uponor Infra AS
Anolitveien 16, 1400 Ski, tlf. 64 85 94 20 Stgttumveien 7, 1540 Vestby, tlf. 64 95 66 00
sterneras.no uponor.no/infra

@) Malthe Winje GDScanWater \egNa Energi & Vann

Entreprengr for prosess- og maskinleveranser til vann- og
Komplette driftskontrollanlegg og ngdvannsheredskap avlgpsanlegg. Vi har spesielt god erfaring med totalentrepriser basert
til kommunene. pa membranbaserte lasninger, MBBR og flotasjon for sekundaerrensing
Lang erfaring - stor prosessforstéelse. og N-fierning. Vi tar ogsa ansvar for CE-merking av anlegg.

Malthe Winje Automasjon AS | Scandinavian Water Technology AS Enwa PMI AS
Teknologi gjennom 100 &r Nordre Kullergd 9, 3241 Sandefjord
mwg.no enwa.no

SWel W.GIERTSEN D C\T :qi A

W. Giertsen konsernet leverer spesiallgsninger til VA-bransjen: Cambi leverer anlegg for termisk hydrolyse av slam og organisk
avfalli hele verden. Var teknologi er ngkkelen til en fleksibel og
energieffektiv slambehandling. Vi er ogsd totalleverandsr
av biogassanlegg basert pa termisk hydrolyse.

Vann- og frostsikring leveres av W. Giertsen Tunnel.
Rengjering av drikkevannsreservoar og hgydebasseng
leveres av W. Giertsen Vannteknologi og Remote Inspection.

- Cambi
W.' Giertsen Skysstasjon 11A, 1383 Asker, tlf. 66 77 98 00
giertsen.no cambi.com

o/ Universitetet
GRUNDFOS »\ i Sergst-Norge

Grundfos er en av verdens stgrste pumpeleverandgrer som Forskning og utdanning innenfor vann.
har et bredt program av driftssikre og energieffektive pumper Bachelor: Plan og infrastruktur, Natur og Miljg.
og pumpelgsninger for bruk i vann og avlgp. Master: Akvatisk gkologi, Natur-, helse- og miljgvern,
Energy and Environmental Technology (ogsa nettbasert)

Grundfos Norge AS
Alf Bjerckes vej 30 i Oslo, tlf.: 22 90 47 00, salgl@grundfos.no
grundfos.no

Universitetet i Sgrgst-Norge
Fakultet for teknologi, naturvitenskap og maritime fag (TNM]
usn.no

Tilknyttede medlemmer
i Norsk Vann har fri plass i var
NMBU tilbyr 5-3rig utdanning innen

leverandgrguide Vann og Miljgteknikk (siviling./MSc).

UNDERVISNINGSINSTITUSJONER

. Norges Miljg- og Biovitenskapelige Universitet
Ta kontakt med: Institutt for Matematiske realfag og Teknologi (IMT)

tone.bakstad@norskvann.no Drobakveien 31, 1430 As, tlf. 67 23 00 00

nmbu.no/om/fakulteter/miljotek/institutter/imt

EHHHHH& E,T'J Trendelag Bayere ykesfagsiole

FURNES JERNSTBPERI AS "\»" Car. Thams
Vi har et bredt studietilbud som inkluderer prosessteknikk
med fordypning i vann- og miljgteknikk. Studiene gjennomfgres
samlingsbasert pd deltid over tre &r og med nettstatte.
Utdanning mens du jobber, der du bor!

Furnes Jernstgperi AS er lokalisert pa Stange en time nord for
Gardermoen. Vare tradisjoner for kumlokk, rammer, rister og andre
stgpe produkter gar helt tilbake til 1897, og vi er i dag en av Nordens

stgrste gategodsprodusenter under varemerket FURNES®.

Furnes Jernstgperi AS Trendelag hayere yrkesfagskole, avd. Chr. Thams

Uthusvegen 8, 2335 Stange, tlf. 62 53 83 00 Lokkenvn. 117, 7332 Lokken Verk, tlf. 74 17 40 00
furnes-as.no thyf.no




- ) o ,
@NTNU N Ve )
Kuraskap for en badra verden fagsi{a,le/ 7 d *
NTNU i Alesund l@gger mellom fjord, fjell og hav og er Vea tilbyr hgyere yrkesfaglig utdanning innen
Norges mest nringsnaere campus. Hos oss kan du ta grgnne milje- og designfag, anleggsfag og kurs.
* 3-arig Bachelor Bygg Vi har flere studier om overvann. Studiene er nettbasert
e 2-arig Master i Produkt og systemdesign med fordypning i med samlinger og p& deltid.

Smart Water and Environmental Engineering

- Norges gronne fagskole - Vea
NTNU, Institutt for havromsoperasjoner og byggteknikk i Alesund Turistvegen 92, 2390 Moely, tlf. 62 36 26 00

Studieprogramleder Razak Seidu rase@ntnu.no - www.ntnu.no/ihb vea-fs.no/studietilbud/

o, ‘
N
& % —
— =
‘OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY Q I I I

STORBYUNIVERSITETET

q

_ OsloMet tilbyr spesialisering innenfor vann- og miljsfag pa Universitetet i Agder har et bredt studietilbud som
3-arig bachelorprogram byggingenigr (BSc). Planlagt studieretning inkluderer ingenigrfag med vann- og avlgpsteknikk.

2-4rig master vann og miljs, oppstart 2023 Universitetet utdanner kandidater pa alle nivier (BSc, MSc og Phd).

Oslo Metropolitan University - Storbyuniversitetet Universitetet i Agder

Institutt for bygg- og energiteknikk Campuser i Kristiansand og Grimstad, tlf. 38 14 10 00
Postboks 4, St. Olavs plass, 0130 Oslo - oslomet.no uia.no

@NTNU A g Q

Kunnskap for en bedre verden Fagakalen i Hord
NTNU Trondheim tilbyr 5-arig siviling./MSc-utdanning T TS e
i VA-teknikk i studieprogram Bygg- og miljsteknikk) og 3-arig Fagskolen i Nord tilbyr hoyere yrkesfaglig utdanning
byggingenisrutdanning (BSc) i Teknisk planlegging med innen tekniske fag, prosess- og naringsmiddelfag, maritime
fordypning i infrastruktur og VA-teknikk. og marine fag, helse- og omsorgsfag eller realfag fordypning.

NTNU, Institutt for bygg- og miljeteknikk Fagskolen i Nord
Studieprogramleder Tore Hoven - tore.hoven@ntnu.no (5-rig) Besgk gjerne var Facebook side: facebook.com/fagskoleinord/
Faggruppeleder Rolf Edvard Petersen - rolf.e.petersen@ntnu.no (3-arig) Eller var hjemmeside: //fagskole.tffk.no/studier-og-kurs/

STITEC

Bransjeorganisasjon med sterkt fokus bl.a.

- ) o pa etikk, sunn konkurranse og effektiv
Kontakt oss for informasjon om tema plast og plastsveising. vare- og informasjonslogistikk.

Sertifisering av plastsveisere.

STITEC AS VA- og VVS produsentene VVP
Husebyskogen 40, 1570 Dilling, tLf. 900 86 316 Helgeroaveien 196, 3294 Stavern, tlf. 958 48 966
stitec.no vawvs.no

> n

(X
S8 Fagskolen l & Trimble. Novapoint |

. I viken
Trimble Novapoint er et profesjonelt programvareverktgy rettet mot
Fagskolen i Viken tilbyr hgyere yrkesfaglig utdanning innen flere BIM-lgsning for infrastrukturprosjekter. Novapoint Vann og Avlgp
fagomrader. Var rolle er & omstille arbeidslivet gjennom & matche er markedets mest komplette VA-verktgy for planlegging,
arbeidslivets behov og arbeidstakernes kompetanse. prosjektering og modellering av VA- anlegg

Fagskolen i Viken
Studiesteder i @stfold, Buskerud, Akershus og Nettstudium

//fagskolen-viken.no/

Trimble Solutions Sandvika AS
Leif Tronstadsplass 4, 1337 Sandvika, tlf 67 81 70 00
novapoint.com

® Fagskolen ‘ NSRVA* ‘

o Innlandet Norva24 leverer et bredt spekter av tjenester til industri-

Utviklingen har aldri gatt raskere. og bedriftsmarkedet, offentlige instanss:r og private aktgrer.
Fagskolen Innlandet skal vaere Norges mest framtidsrettede fagskole. Vier i dag storst i Norden innen vart tjenestef:elt,
Vi sikrer deg attraktiv kompetanse i et arbeidsmarked med 0g har mangfold av kunder - store som sma.
stor etterspgrsel etter fagskoleingenigrer. Norva24 AS

Grandevegen 13, 6783 Stryn, tlf. 406 20 264
norva24.no

Fagskolen Innlandet
Fagskolen-innlandet.no




Tilknyttede medlemmer O
i Norsk Vann har fri plass i var aviep

NORGE

Ieverandzrguide Avlgp Norge er en interesseorganisasjon for de som leverer
renseanlegg til spredt bebyggelse, ogsa kalt minirenseanlegg.

Ta kontakt med: Avlgp Norge

tone.bakstad@norskvann.no Carl Sibberns vei 3D, 1598 Moss, tlf. 901 51 873
avlopnorge.no

NIV3- @) SINTEF

. . - SINTEFs unike flerfaglighet gjer oss godt rustet til & utvikle
.’l\.loerk Lns_t'tUt_t for vanfnforsknlfng ll_NNA] er Ncirlges V',kt'%St,Z innovative og baerekraftige l@sninger innen vann- og miljgteknologi.

miye Oer nmbg5|(r;5t|tutkt orvanrw_lgg ll<gle sparsmal, og viar e|°ler Vi tilbyr forskning, radgivning, lab- og feltundersgkelser
innenfor et bredt spekter av miljg, klima og ressursspgrsmal. samt risiko- og sdrbarhetsanalyser.

Norsk institutt for vannforskning (NIVA) SINTEF AS
Gaustadalléen 21, NO-0349 Oslo, tlf. 22 18 51 00 Strindvegen 4, 7034 Trondheim, tlf. 400 05 100
niva.no sintef.no

En dggnbemannet radgivningstjeneste for vannverk som
trenger rad og statte ved akutte hendelser som kan pavirke
vannforsyningen og medfare helsemessige konsekvenser

Faglig statte fra personer med erfaring fra vannverksdrift

u
NﬂSjonal og krisehendelser

vannvakt Radgivning rettet mot a vurdere smittepotensial ved mikrobiologisk
forurensning og helsefare ved kjemikalieforurensning

| spesielle tilfeller rad vedrgrende
« helsefarlige agens ved trusler

« hvordan situasjonen bgr kommuniseres overfor media
og allmennheten

Telefonnummeret er 21 07 88 88 NASJONAL VANNVAKT
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Siste nytt om Vannstandard

Etter ni maneders drift av Vannstandard ansker vi a holde dere oppdatert pa siste nytt
om medlemskap, nye funksjoner og om veiledningen vi gir om produktet.

I Av Gjertrud Eid, Norsk Vann

Flere kommuner er med

| skrivende stund har 40 kommuner meldt seg inn i
Vannstandard. De fleste av medlemmene bruker na
Vannstandard som grunnlag for kommunens anskaffelser.
Den minste kommunen som deltar har 1200 innbyggere,
mens den starste har 56 000 innbyggere.

Vi har hatt mgter med en rekke kommuner og svart enda
flere pa henvendelser via e-post og telefon, og vet derfor
at en del kommuner er i prosess med a sette seg inn i det
faglige og juridiske innholdet, med mal om a bli medlemmer.
Ikke ngl med a ta kontakt med oss hvis kommunen din
har spgrsmal!

Oversikt over faglig innhold
Etter innspill fra dere der ute har vi justert pa enkelte
funksjoner og lagt til noen nye etter apning.

Vi har forbedret sgkefunksjonen for andre gang etter at vi
lanserte produktet. Vi jobber ogsa med a justere navn pa
krav, slik at de bedre skal matche typiske sgkeord. | tillegg

«leerer vi opp» sekemotoren, ved & bruke statistikk fra sgk.

HOLD DEG OPPDATERT!

Glem ikke & abonnere pa nytt og nyttig, slik at
det blir enklere a fa meg seg krav som legges

ut pa hering, info om nye funksjoner eller annet.
Du abonnerer pa nyheter under fanen «nyheter».

Bruk av sgkestatistikk tar tid, men dere vil gradvis oppleve
at sekemotoren blir bedre og bedre.

En ny funksjon har ogsa dukket opp. Vi har gjort det mulig
for kommunen a legge inn en lenke til kommunens hjemme-
side. Vi anbefaler at det lenkes til en samleside, som viser
videre til ulike fagomrader innenfor vann og avlegp. Vi har
laget et eksempel pa dette, som dere finner under
Vanndalen kommune.

Det har ogsa kommet nytt fagstoff pa Vannstandard.
Dette gjelder:

* nye krav til pakoblingspunktet

* nytt krav til provisorisk vannforsyning

Vi gjer fortleapende mindre forbedringer, for at siden skal

bli best mulig for dere som bruker den i hverdagen. Endringene
gjares etter innspill som er oversendt oss via kontakt-
skjemaet, som du finner under fanen «kontakt oss» pa
vannstandard.no. Vi blir glade for & here fra dere, bade

om ting som fungerer godt og om ting som ikke fungerer

sa godt og som bgr utbedres.

xR
00

Vannstandard

ET PRODUKT FRA NORSK VANN
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NYHETER fra leverandgrene

FURNES JERNST@PERI AS

FURNES JERNSTOPERI INVESTERER
i mennesker og kompetanse

Furnes Jernstaperi er en av Nordens ledende produsenter
av gategods og den starste private arbeidsgiveren i Stange
kommune. Arlig investeres millionbelep for & eke produk-
tiviteten og senke miljgpavirkningen. Innovasjon og baere-
kraft er viktige satsningsomrader. Men hos Furnes er
menneskene som jobber der minst like viktig. Derfor satses
det tungt pa kompetanseheving, medarbeiderinvolvering
og effektiv kommunikasjon.

Som lzerebedrift har Furnes lange tradisjoner med a utdanne
fremtidige fagfolk, samtidig som de investerer i utvikling av
eksisterende ansatte. En omfattende kompetanseoversikt
sikrer at ferdigheter kan flyttes internt, basert pa behov og
de ansattes egne gnsker. Dette gir de ansatte muligheten
til & vokse sammen med bedriften.

Kompetanseutvikling skjer bade internt og eksternt, med
temaer som spenner fra norskkurs og lean-metodikk til
videreutdanning innen stgperifaget. Samarbeidspartnere
inkluderer RISE i Jonkoping, Chalmers Universitet i Goteborg
og Fagskolen Innlandet pa Gjevik (Industri 5.0). Med 137
ansatte fra 13 ulike land har Furnes bevist at mangfold er
en styrke. Dette ble nylig anerkjent med Integreringsprisen
fra Stange kommune, som et resultat av bedriftens mal-
rettede arbeid for et inkluderende arbeidsmilja.

Gjennom a prioritere leering og utvikling, skaper Furnes
en arbeidsplass der ansatte trives og vokser. Slik oppnas
absolutt kvalitet i alle ledd, og nettopp det er Furnes
Jernstgperi sin visjon.

GEMINI WATER ALERT
- Na ogsa med varsler om mye
fremmedvann i avigpsnettet!

Mens kommunene venter pa kravene i det kommende

avlgpsdirektivet fra EU, kan de likegodt begynne med

ledningsnettet og fjerne fremmedvannet. Alt blir sa mye

enklere dersom en far bort det rene vannet, det som

kalles fremmedvannet, ut av avlepssystemet!

* Design av renseanleggene blir enklere og billigere

* Enklere drift av anleggene

* Lettere a ta ut ressurser (naeringsstoffer og energi)

* Mindre energiforbruk til pumping

* Mindre overlgpsdrift.

* og sist men ikke minst: avlgpsgebyrene gker ikke like
mye som det ellers matte gjort!

Det vil ta lang tid a fjerne fremmedvannet, men det er
ingen grunn til & vente. Start i dag med Gemini Water Alert
som na ogsa varsler om fremmedvann i avlgpsnettet ved
hjelp av maskinlaering!

Water Alert har felgende viktige funksjoner:

Filtrering og sok: Fa umiddelbar tilgang til data du trenger.
Gjennom intuitive filtrerings- og sekefunksjoner kan du
enkelt navigere gjennom soner, sensorer og alarmer.
Alarmer og sensorlogg: Hold et gye med avlgpsnettets til-
stand i sanntid og sette opp alarmgrenser for sensorene.
Soneoversikt: Visualiser hendelser som skjer og identifiser
avlgpssonene med starst problemer med fremmedvann.
Se pa trender: Analyser avlgpsdata over tid. Utforsk tren-
der, forsta menstre og gjgr informerte beslutninger basert
pa historisk og navaerende data.

Sonegraf for avlep: Dypdykk i fremmedvannskilder og
mengder i forskjellige soner. Vaerdata og var sonegraf gir
deg innsikten du trenger for a handtere utfordringer knyttet
til fremmedvann.

Klar for en digital forvandling?

Avtal en demo pa Gemini Water Alert med oss pa epost
Arnstein.Holthe@Volue.com sa kan vi kan hjelpe deg i
jakten pa fremmedvannet

vOlue
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Denne spalten er forbeholdt tilknyttede medlemmer i Norsk Vann (leveranderer, radgivere m.v.).

Tekster med presentasjon av faglige nyheter, produktnyheter m.v. kan vaere pa inntil 1500 tegn.
Dette inkl. en liten illustrasjon. Alle tekster star for forfatterens regning.

NORGES NYE RENSEKRAV
- Utfordringer og muligheter

Norge star overfor store endringer i avlgpsrensing med
strengere krav fra EUs avlgpsdirektiv. Over 150 rensean-
legg ma oppgraderes for @ mate grenseverdier for fosfor
og nitrogen, seerlig i sensitive omrader som Oslofjorden.
Kravene utfordrer bade kommuner og industri, men apner
ogsa for baerekraftige investeringer i moderne renselgsninger.

Fra primeaer til avansert rensing

Mange anlegg ma na ga fra primaerbehandling til mer
avanserte prosesser som sekundaer- og tertizerrensing.
Dette gjelder spesielt for tettsteder med over 10 000 PE,
hvor kravene til BOF og KOF skjerpes.

HUBERs blokklgsninger - En fleksibel tilnaerming

HUBER tilbyr blokklgsninger som integrerer alle rensetrinn

i kompakte moduler, installert i industribygg i stedet for

store betongkonstruksjoner.

* Forbehandling: Kompaktenheter fjerner effektivt seppel,
sand og partikler, med lave driftskostnader.

* Biologisk rensing: MBBR-teknologi reduserer nitrogen
og omdanner BOD pa en fleksibel og skalerbar mate.

» Tertizerrensing: RotaFilt fanger mikroplast og partikler
samtidig som energibruken holdes lav.

* Slamavvanning: Effektiv avvanning minimerer transport-
kostnader og miljgpavirkning.

Fordeler for en bzerekraftig fremtid

HUBERs modulbaserte lgsninger gir betydelige besparelser
bade i tid og kostnader, fra installasjon til drift. Den standar-
diserte teknologien fremmer samarbeid mellom kommuner
og muliggjer enkel tilpasning til skiftende behov over tid.
Med flyttbare og gjenbrukbare moduler reduseres klima-
avtrykket samtidig som norske renseanlegg kan oppna
hayere grad av baerekraft og fleksibilitet.

Disse blokklgsnin-
gene gir kommuner
og industri en frem-
tidsrettet strategi
for & mate skjerpede
rensekrav, der
kostnadseffektivitet
og miljghensyn gar
hand i hand.

TECHNOLOGY

WASTE WATER Solutions

(J
ULEFOS

Ergo Vekt-
lasarm optimalisert

Dynamisk
spetthull

NESTE GENERASJON
GULL og SOLV kumlokk er her!

Nye Ulefos GULL og S@LV lokk kombinerer et innovativt
design med nye funksjoner som forenkler handtering og
vedlikehold for driftspersonell. Kumlokkene er robuste og
slitesterke som du kjenner dem, kortreiste og miljgvennli-
ge. Utviklet og produsert i Norge.

Den nye ERGO lasarmen med click-in funksjon gjar det
mulig a lase lokket raskt og sikkert med kumspettet, uten
behov for fysisk kraft. Dette gir en ergonomisk, HMS-venn-
lig lzsning som reduserer skaderisikoen. Det er ikke lenger
behov for hopping pa kumlokk, eller bruk av ra muskelkraft.
Fa jobben gjort sikkert og effektivt.

Dynamisk spetthull gjor det enkelt a fjerne skitt, is og
smuss i spetthullet ved at det enkelt kan skyves ut med
spettet gjennom spetthullet. Det gir en rask og sikker til-
gjengelighet til kummen og det er ikke behov for isa-propp,
som ofte kommer pa avveie i naturen. Dette forenkler ved-
likeholdet og er bedre for miljzet.

Vektoptimalisert design gir enklere handtering og installa-
sjon. Det reduserer risikoen for belastningsskader og gir en
mer effektiv arbeidsdag.

Med disse forbedringene setter Ulefos en ny standard for
brukervennlighet og baerekraft i kumlokk.

Fa vite mer om de nye funksjonene pa ulefos.com

37


https://ulefos.com/

38

‘ :’ Norsk Vann | Vannspeilet 4-2024

Det
juridiske
hjgmet

Finn sparsmal og svar pa
Va-jus.no

Elin Riise, Norsk Vann
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NAR MANGELFULL AVLOPSRENSING FORER TIL

En del kommuner opplever at statsforvalteren fremmer
innsigelser til reguleringsplaner, fordi renseanleggene
ikke overholder utslippstillatelsen. Ogsa ansatte som
jobber med avlagp sier iblant selv nei til nye tilkoblinger,
fordi de ikke kan tilby lovlig rensing av avlgpsvannet. Det
kan by pa dilemmaer, siden en pakoblingsstopp kan fa
store konsekvenser for utviklingen i kommunen. Uavhengig
av hvem som setter ned foten, forer det til full stopp i
byggeaktiviteten, i hvert fall der det ikke er mulig a
etablere lokale lgsninger som oppfyller rensekravene.

Kommuner kan ikke tillate nye pakob-
linger, vedta reguleringsplaner eller gi
byggetillatelser i strid med forurensings-
loven og plan- og bygningsloven. Det er
i slike tilfeller at statsforvalteren griper
inn med innsigelser til arealplanene.
Seerlig oppmerksomme er statsfor-
valterne som passer pa utslippene til
Oslofjorden som har store utfordringer
med a handtere tilfarselen av naerings-
stoffer som blant annet kommer fra
kommunalt avlgpsvann.

Kommuner som ikke far koble nye
abonnenter pa avlgpsnettet far i praksis
byggestopp, dersom det ikke er mulig a
etablere private renselasninger. Det far
igjen konsekvenser for byggenaeringen,
for lokal industri som ikke kan utvide, eller
utbygging av boligfelt og hytteomrader
som ma legges pa is. Kommunens evne
til utvikling vil hemmes i lang tid frem-
over, siden det kan ta 5-10 ar & bygge
et nytt avlgpsrenseanlegg.

Utbyggernes ansvar

Den som vil fgre opp en ny bygning
eller utvikle et omrade ma dokumentere
at avlgpsvannet vil bli handtert i samsvar
med kravene i forurensningsloven.
Dette bgr avklares tidlig i prosessen, sa

de ikke kaster bort tid og ressurser pa a
planlegge for en utbygging som farst
kan gjennomfares etter at et nytt
avlgpsrenseanlegg er i drift. Hvis planen
er a lede avlgpsvannet til et kommunalt
avlgpsanlegg, ma utbyggeren doku-
mentere at bade ledninger og rense-
anlegg har kapasitet til 8 handtere

det tilfarte avleapsvannet i samsvar
med forurensningsloven.

Kravet om sikker bortledning av avlgps-
vann i samsvar med forurensningsloven
star i plan- og bygningsloven § 27-2
forste ledd.

§ 27-2. Avlgp

Far opprettelse eller endring av eiendom
til bebyggelse eller oppfaring av bygning
blir godkjent, skal bortledning av avlaps-
vann veere sikret og i samsvar med
forurensningsloven. Rettighet til a fore
avlepsledning over annen manns grunn,
alternativt til a knytte seg til felles lednings-
nett, skal vaere sikret ved tinglyst dokument
eller pa annen mate som kommunen
godtar som tilfredsstillende.

Kommunens ansvar

Kommunen som har ansvar for avlgps-
anlegget, ma svare pa om de kan tilby
bortledning av avlgpsvannet i samsvar
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med forurensningsloven. Etter forurens-
ningsloven er det forbudt a slippe ut
avlgpsvann, med mindre forurensnings-
myndigheten (statsforvalteren eller
kommunen) har tillatt det. | tillegg til a
oppfylle kravene i forurensningsloven
og forurensningsforskriften, setter
forurensningsmyndigheten egne vilkar i
utslippstillatelsene. Avlgpsrenseanlegget
ma bade veere i stand til & oppfylle
kravene som faelger av loven og forskriften
og de saerskilte vilkarene i tillatelsen.
Dersom utslippet ikke kan bli renset
slik det star i tillatelsen, kan heller ikke
kommunen tilby a lede bort mer avleps-
vann «i samsvar med forurensnings-
loveny. Det betyr at kommunen ikke
kan tillate nye paslipp.

Dispensasjon/unntak

Dersom kommunen ikke kan tillate
flere paslipp og avlgpsvannet heller
ikke pa noen annen mate kan ledes
bort i samsvar med forurensningsloven,
blir konsekvensen full byggestopp.

En byggestopp kan imidlertid bli s inn-
gripende at den ikke star i forhold til
skadevirkningene fra utslippene. Det er
dette Kommunal- og distriktsdeparte-
mentet, sammen med Klima- og miljg-
departementet, vurderer nar de na

skal ta stilling til innsigelsene fra
Statsforvalteren til to reguleringsplaner
i Kongsberg kommune. Den ene inn-
sigelsen gjelder en plan for & bygge ut
teknologiparken som skal huse det

voldsomt ekspanderende Kongsberg
Defence & Aerospace, som for tiden
ansetter en ny person hver dag. Neden-
for ser vi naermere pa rammene, i form
av krav og muligheten for & gjgre unntak,
etter forurensningsloven og plan- og
bygningsloven i slike saker.

Krav etter forurensningsloven

Hvilke muligheter har forurensnings-
myndigheten (kommunen og stats-
forvalteren), Miljadirektoratet og
Klima- og miljgdepartementet for a
dispensere, slik at et utslipp blir lovlig,
og kommunen dermed kan tillate

nye pakoblinger?

Kommunen har ingen muligheter selv
til & endre vilkar i utslippstillatelser
som de har fatt innvilget nar statsfor-
valteren er forurensningsmyndighet.

Som forurensningsmyndighet kan
kommunen og statsforvalteren til
enhver tid endre vilkar i utslippstillatelser
de selv har gitt, hvis «fordelene foru-
renseren eller andre far av at vilkar blir
lempet pa eller opphevet, er vesentlig
starre enn de skader eller ulemper det
vil fare til for miljgety.

Hjemmelen for en slik endring i utslipps-
tillatelsen star i forurensningsloven § 18.

Hvis utfordringen er & overholde krav
som fglger av forurensningsforskriften,
ma Miljadirektoratet eller Klima- og
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miljgdepartementet pa banen. Bade
departementet og direktoratet kan pa
visse vilkar gi unntak fra forurensnings-
forskriften slik det er beskrevet i § 41-4.

Krav forankret i EQS-avtalen
Departementet har en veldig snever
mulighet til & dispensere fra krav som
giennomferer Norges forpliktelser etter
avlgpsdirektivet og kravene i vannfor-
skriftene. Gunnhild Storbekkrgnning
Solli skriver i en sveert interessant
artikkel i tidsskriftet Kritisk Juss som ble
publisert 2. november i ar om hvordan
denne bestemmelsen i EZJS-avtalen
artikkel 123 ble brukt da ammunisjons-
fabrikken Chemring Nobel fikk tillatelse
til & femdoble sitt utslipp av nitrogen
til Oslofjorden.

Uten unntak blir utslippet ulovlig
Dersom det ikke gis unntak fra kravene,
vil tillatelser til nye paslipp kunne fgre
til en ulovlig forurensning. | sitt innspill
til departementet om innsigelsen til
reguleringsplanen i Kongsberg kommune
skrev Miljgdirektoratet at «dersom
innsigelsen ikke opprettholdes vil de
vurdere & skjerpe praksis for ulovlighets-
oppfelging etter forurensningsloven,
herunder a vurdere bruk av overtredelses-
gebyr og anmeldelsex.

Figuren nedenfor illustrerer sammen-
hengen mellom forurensningsloven
og plan- og bygningsloven og
dispensasjonsmulighetene.

INNSIGELSE SOM VIRKEMIDDEL FOR A HINDRE ULOVLIG FORURENSNING

Forurensningsloven

« Overholder renseanlegget kravene i
lov, forskrift og utslippstillatelsen?

+ Er det mulig med
dispensasjon?
«+ Krav fra avigps-
direktivet?

«+ Krav fra forurensnings-

forskriften?

« Krav fra utslippstillatelsen?

+ Avslag pd sgknad om tilknytning

Plan- og bygningsloven

« Bortledning ma veere i
samsvar med
forurensningsloven

« Er det mulig med
dispensasjon?

I

+ Avslag pd sgknad om
byggetillatelse
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«Kommunen ma serge for
at avlgpsrensingen blir i trad
med forurensningsloven.»

Plan- og byggesaken

Etter plan- og bygningsloven § 27-2
farste ledd kan kommunen bare gi
byggetillatelse hvis bortledningen av
avlgpsvannet er sikret og i samsvar
med forurensningsloven. Sparsmalet
er hvilken mulighet kommunen har til
a dispensere fra dette kravet.

En dispensasjon er et unntak fra en
bestemmelse (eller en plan) etter plan-
og bygningsloven. Lovens § 19-2 apner
for at kommunen, pa visse vilkar, kan gi
dispensasjon dersom «hensynene bak
bestemmelsen det dispenseres fra,
hensynene i lovens formalsbestemmelse
eller nasjonale eller regionale interesser,
blir vesentlig tilsidesatt». Fordelene ved
a gi dispensasjon skal dessuten veere
klart starre enn ulempene. Vurderingen
av om vilkarene er til stede kan over-
prgves av domstolene.

| praksis blir fglgende spgrsmal

sentrale for dispensasjon etter

plan- og bygningsloven:

* er hensynene til at bortledning av
avlgpsvann skal vaere i samsvar med
forurensningsloven vesentlig tilsidesatt?

* er hensynet til tilstanden i Oslo-
fjorden vesentlig tilsidesatt?

« er fordelene ved a gi dispensasjon
klart starre enn ulempene?

Det skal legges seerlig vekt pa konse-

kvensene for blant annet helse, miljg

og sikkerhet.

| en tolkningsuttalelse datert 03.11.2022
konkluderte Kommunal- og distrikts-

departementet med at plan- og bygnings-
loven § 19-2 ikke gir hjemmel til & dispen-
sere fra kravet om at avlep skal handteres

i samsvar med forurensningsloven.
«Vilkaret «i samsvar med forurensnings-
lovenx» er ment som en ren henvisning til
forurensningslovgivningen. Pbl. § 19-2 gir
hjemmel for plan- og bygningsmyndighetene
til a gi dispensasjon fra «bestemmelser
gitt i eller i medhold avy plan- og bygnings-
loven. En dispensasjon fra vilkaret

«i samsvar med forurensningsloveny i pbl.
§ 27-2 farste ledd vil i realiteten innebaere
at det gis dispensasjon fra regler fastsatt
i forurensningsloven, hvilke det ikke er
adgang til etter pbl. § 19-2.»

Departementet gir med andre ord
uttrykk for at bygningsmyndigheten
ikke kan gi byggetillatelse, sa lenge
utslippet ikke kan handteres i samsvar
med forurensningsloven.

Innsigelse som virkemiddel for &
hindre ulovlig forurensning
Statsforvalterne kan fremme innsigelse
for & hindre at kommunene vedtar areal-
planer som strider mot nasjonale og
vesentlige regionale interesser, og andre
vesentlige interesser. Det er dette stats-
forvalteren har gjort mot mange planer
for byggeaktivitet rundt Oslofjorden.
Begrunnelse er gjerne at planforslaget
er i strid med bestemmelser i plan- og
bygningsloven, dvs. § 27-2 farste ledd,
som jo krever at avlgpsvannet skal kunne
ledes bort og veere i samsvar med foru-
rensningsloven. | praksis endrer det
ikke noe pa lovligheten av regulerings-
planen a fastsette slike rekkefalgekrav
som Statsforvaltere har foreslatt i sine
innsigelser. Kommunen ville uansett ikke
kunne tillate bygging far avlgpsvannet
kan renses pa en mate som tilfredsstiller
kravene etter forurensningsloven.

Veien videre

Kommunen ma sgrge for at avlgps-
rensingen blir i trdd med forurensings-
loven, noe som bade kan veere svaert
tidkrevende og kostbart. | praksis kan
imidlertid en totalt stopp for nye tilkob-
linger fa sa store konsekvenser at man
bar se pa mulighetene for at statlig
myndighet gir et midlertidig unntak,

til lovlig avlgpsrensing er etablert.

| slike tilfeller ber statsforvalteren
vurdere muligheten for & endre vilkarene
i utslippstillatelsen etter forurensings-
loven §18.

Dersom utfordringen gjelder krav
som star i forurensningsforskriften
bar Klima- og miljgdepartementet og
Miljedirektoratet vurdere om det er
hensiktsmessig a gi et midlertidig
unntak fra kravene i forurensnings-
forskriften etter § 41-4.

Slike unntak kan gjares avhengig av at
kommunen utarbeider en forpliktende
plan for & overholde forskriftskravene.

| sin uttalelse til innsigelsen mot
Kongsberg kommune, ga Miljadirektoratet
uttrykk for at dersom innsigelsen ikke
ble tatt til felge ville de vurdere a skjerpe
praksis for ulovlighetsoppfelging etter
forurensningsloven, herunder a vurdere
bruk av overtredelsesgebyr og anmel-
delse. Det kan imidlertid vaere tilfeller
hvor de samfunnsmessige konsekven-
sene av en byggestopp blir sa store at
statlig myndighet bar vurdere om det
finnes andre lgsninger.
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Norsk Vanns fagtreft!

Norsk Vann inviterer til samling over to dager pa Gardermoen med faglig pafyll
og gjennomgang av aktuelle tema. Alle parallellene kan ogsa falges digitalt.

I Av Kjetil Furuberg, Norsk Vann

Vi skal se naermere pa en rekke utfor-
dringer som vannbransjen star midt
oppe i. For de ulike fagomradene inne-
holder programmet nytt innen regelverk/-
rammevilkar og konsekvenser av dette,
utvikling innen fag og praksis, og deling
av erfaringer. Digitalisering og arbeid
med reduksjon av klimagassutslipp vil
flettes inn i programmet og ses pa som
en integrert del av arbeidet i bransjen.

Program og pamelding finner du pa
norskvann.no.

Revidert drikkevannsforskrift er i skrivende
stund ikke vedtatt. Hovedtrekkene ble
presentert pa fjorarets fagtreff, men
siden den gang har det veert utvikling pa
en rekke omrader som krav til lekkasje-
kontroll, grenseverdier for PFAS og andre
miljggifter, materialer i kontakt med
drikkevann og videre dialog om krav til

reservevann. Vi ser ogsa et behov for a
ga dypere ned i driftsparametere og
forstaelsen av disse. | tillegg vil en
rekke andre faglige nyheter og opp-
dateringer presenteres.

Systematisk arbeid med drift og vedlike-
hold av ledningsnettet er svaert viktig
for & sikre stabile og gode tjenester. Pa
avlgpssiden tvinger dette seg frem i enda
starre grad nar nye renseanlegg skal
bygges, fremmedvannet ma reduseres
og strengere krav til overlgpsutslipp
skal fglges opp. Innen vannforsyning vil
krav til reduksjon av lekkasjer forsterkes
i arene som kommer. Vi setter derfor
av godt med tid til disse utfordringene.

Konsekvensene av revidert avlgpsdirektiv
er selvsagt pa agendaen. Direktivet er
na vedtatt i EU, men det vil ta noe tid
for det er implementert i norsk regelverk.

Hvordan skal kommunene forholde seg
til dette na? Vi vil ogsa se pa temaer
som sekundaerrensing i mindre kyst-
kommuner, rensing av nitrogen og krav
til energinaytralitet for & nevne noe.
Videre vil erfaringsdeling knyttet til
ulike sider av drift av avlgpsrenseanlegg
bli tatt opp. Vi falger ogsa opp traden fra
i fior med a se pa erfaringer med plan-
legging og bygging av nye renseanlegg.

To paralleller over to dager gir rom for
godt med faglig pafyll. | tillegg vil det
veere utstillere som vil gi rom for nyttige
diskusjoner i pausene. Pa kvelden
haper vi sa mange som mulig blir med
oss pa middagen for a friske opp gamle
bekjentskaper og knytte nye.

Arrangementet vil ogsa bli overfort
digitalt for de som ikke far anledning
til & veere med pa Gardermoen.
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Marit
Knutsdatter
Strand

Parti:  Senterpartiet

Verv: Medlem i Utdannings-
og forskningskomiteen
pa Stortinget

Alder: 32

Distrikt: Oppland

Hva er det viktigste du jobber
med na?

Felles for hele Stortinget er at
vi ma fa i havn statsbudsjettet
for 2025 i lgpet av desember.
Ellers er sakene Barnehageforlik
for ny barnehagelov, Ungdoms-
meldingen som skal sikre en
bedre skole med mer praktisk
lzering og aktivitet for elevene,
samt ny fagskolemelding og
forskningssystemmelding til
varen i komiteen.

Av Thomas Langeland Jorgensen,
Norsk Vann

Ett av malene som regjeringen har lansert i nasjonale
mal for vann og helse er 3 «vurdere a gke utdannings-
kapasiteten av fagarbeidere/driftsoperaterer og
ingenigrer/sivilingenigrer innen vann og avlgp».
Hvordan skal regjeringen bidra til a fa flere fag-
arbeidere og ingenigrer til & jobbe i vannbransjen?

Vann er en av livsnervene i samfunnet, og en kritisk
infrastruktur vi ma ruste for framtida. Fagmiljg ma fa
anerkjennelse og oppmerksomhet bade for dyktige
fagarbeidere og ansatte med hgyere utdanning, inkludert
Nasjonalt vannsenter ved NMBU. Samfunnet taper store
penger arlig pa vannlekkasjer og feil i ledningsnettet, sa
alvoret og viktigheten av bransjen ma fram. Regjeringa
har mange mal i planen som bidrar her.

Nasjonalt senter for vanninfrastruktur p3 As apnet i juni.
Staten har tidligere bidratt med 20 mill. kr for a realisere
senteret. N3 er det laftet frem i regjeringens nye nasjonale
mal for vann og helse for at dette skal bli et attraktivt
teknologimilj for 3 mate utfordringene bransjen moter
fremover. Vil regjeringen folge opp dette med ekstra
statlige midler til Vannsenteret i fremtidige budsjetter?

| Stortinget tar vi ett og ett budsjett av gangen, men dette
senteret ser Senterpartiet behovet for og verdien av og vil
folge utviklingen. Koblingen mellom ulik fagekspertise ved
NMBU er godt egna for a lafte vannfeltet, som jeg ogsa har
erfart som tidligere NMBU-student.

Foto: Stortinget



Revidert avlgpsdirektiv er na vedtatt i EU, og vil sla spesielt
hardt ut for sma kystkommuner med fa innbyggere og en
allerede robust kystresipient. Kravene skiller ikke lenger
pa om utslippet gar til ferskvann eller saltvann. Hvordan
kan regjeringen bidra til a sette kommunene i stand til
gjennomfare direktivet?

EUs rigide regler er et problem, og vi ser at norske forhold
ikke blir ivaretatt. A styrke kommunegkonomien er en
prioritet og vi har bidratt med friske midler, men kostnads-
veksten er krevende parallelt med slike nye krav. Om vi skal
fa til nye nasjonale aksjoner som Mjgsaksjonen i sin tid, for
a mobilisere bredt, ma vi jo aktivt vurdere. Nasjonale mal
for vann og helse er offensiv pa vegne av norske utslipp

og rensemuligheter.

For nye krav om nitrogenfjerning i Oslofjorden og nytt
avlgpsdirektiv skal implementeres i Norge, skal det
investeres for godt over 300 mrd. kr i Norge fra mot 2040.
Gebyrene kan mange steder dobles pa grunn av de store
investeringene. Hvordan ser du for deg at kommunene,
eventuelt i samarbeid med staten, skal kunne investere
nok for 3 sikre rent vann ogsa i arene som kommer?

Ett bidrag fra regjeringen na, er a kutte moms pa VA-
investeringer. Det tar ned kostnadene. Selskapene og
kommunene som styrer utslipp ma planlegge godt og ha
en mest mulig stabil vekst i kostnader og investeringer slik
at det ikke blir en ungdvendig stor byrde for innbyggerne.
Selvkost er prisen for tjenesten, men vi ma sgrge for aktive
og apne demokratiske prosesser slik at det ikke gkes uten
at man ser pa konsekvensene. Staten har flere virkemidler
ataav

Vannspeilet 4-2024 ‘

Tror du at det kreves tettere samarbeid mellom kommuner
for 3 lgse utfordringene sektoren star overfor?

Jeg tror kommuner alt i dag ser pa samarbeid der det er
nedvendig, Vassdragsomrader og sammenhengen mellom
utslipp averst og nederst i vassdraget er det gkende fokus
pa, og dertil strenge reguleringer. Med mer ekstremvaer og
vannmengder kan det stille nye krav til hvordan vi koordinerer
vannets passasje gjennom dalfarer og tettsteder.

Har Senterpartiet noen godbiter til vann- og avlepssektoren

i sitt forslag til stortingsvalgprogram for neste periode?

Var politikk for a styrke sjglraderetten og de skonomiske
musklene i kommunene, er viktig ogsa for vann- og avlgps-
tjenestene. | tillegg styrker vi mulighetene for utdanning
gjennom hele livet enten det na er & ta modulopplaering
videregaende, rett til et nytt fagbrev i tillegg til ett man har
fra far, eller tilgang pa hoyere utdanning i hele landet. Uten
godt kvalifiserte og kyndig fagpersonell Iaser vi ikke den
enorme utfordringa vi star foran. | partiprogrammet trekkes
vann og avlgp spesifikt fram for beredskapen i Norge, som
er et viktig poeng i seg selv.

Helt til slutt. Hvordan kan Norsk Vann bista
Senterpartiet i sin politikkutforming for vart
viktigste naeringsmiddel fremover?

Det er viktig a ta kontakt, ha dialog samt skape aktivitet og
oppmerksomhet om det dere brenner for. Folk ma fa vite og
ta innover seg faktaene rundt VA. Dere framstar som en
serigs og solid organisasjon, og har mye a vinne pa a fortsette
a lgfte fram deres interesser. VA klarer vi oss ikke uten.
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BLI MED |

hedreVANN!

Er du interessert i a delta i Norsk Vanns benchmarking bedreVANN fra og med
neste ar? Pameldingsfristen for 2025 er 1. februar. Her kan du lese mer om dette,
og hvordan det kan bidra til a forbedre vann- og avlgpstjenestene i din kommune

eller selskap.

I Av Thomas Langeland Jargensen, Norsk Vann

Formalet med bedreVANN

bedreVANN har som mal a forbedre kvaliteten pa vann- og
avlgpstjenester som kommunene tilbyr sine abonnenter.
Tilstandsvurderingen er utformet for a hjelpe kommunene
og interkommunale selskaper med a bli mer kostnadseffektive
og baerekraftige, samtidig som det gir deltakerne muligheten
til @ male utviklingen av egne resultater over tid. Gjennom
benchmarking kan deltakerne sammenligne seg med andre
kommuner og interkommunale selskaper, noe som gir nyttig
innsikt for kontinuerlig forbedring.

Informasjonsmegte og pamelding

For det nye rapporteringsaret i 2025, som omfatter 2024-
data, inviterer Norsk Vann til et informasjonsmate for alle
kommuner onsdag 29. januar 2025, via Teams. Dette matet
er apent for alle interesserte. Pameldingsfristen for neste
ars deltagelse er 1. februar 2025. Du kan lese mer pa
bedrevann.no eller kontakte sekretariatet i Norsk Vann

for ytterligere informasjon.

Frivillig deltagelse

Norsk Vann har i samarbeid med deltakerkommunene, og
var systemkonsulent i Kinei AS, utarbeidet male- og vurde-
ringskriterier for god standard pa kommunale vann- og
avlgpstjenester. Basert pa rapportering av objektive male-
resultater (de fleste resultatene importeres fra KOSTRA,
MATS og Miljedirektoratet), vurderes standarden automatisk
i bedreVANN som god, mangelfull eller darlig. Det er fem
ulike malomrader for hver av vann- og avlgpstjenestene.

Norsk Vann oppfordrer alle kommuner og interkommunale
selskaper til & bruke bedreVANN som et verktay for utvikling
av sine vann- og avlgpstjenester. Det finnes tre nivaer

for deltagelse:

* Niva1gir god dokumentasjon pa utvikling av standarder
og kostnader. Dette nivaet innebaerer minimal ekstra
rapportering, da de fleste dataene allerede inngar i den
lovpalagte rapporteringen til staten.

= Niva 2 krever mer omfattende rapportering, spesielt
innen gkonomi og energi. Dette gir et bedre grunnlag
for sammenligning med andre kommuner og kan bidra
til & identifisere kostnadsdrivere for videreutvikling.

= Niva 3 er for de interkommunale selskapene og de starste
kommunene, og innebaerer rapportering pa anleggsniva.

Den kommunale vannforsyningen
Vannforsyningen vurderes pa fem omrader
i tilstandsvurderingen:

* Hygienisk betryggende vann

* Bruksmessig vannkvalitet

* Leveringsstabilitet

* Alternativ forsyning

* Ledningsnettets funksjon

Den kommunale avlgpstjenesten
Avlgpstjenesten vurderes ogsa pa fem omrader:
* Overholdelse av rensekrav

* Tilknytning til godkjente utslipp

* Slamkvalitet og bruk av slammet

» Utslipp fra avlgpsnettet

* Ledningsnettets funksjon

Andre vurderingsparametere i bedreVANN

| tillegg til vurderingene av vann- og avlgpstjenestene,
inkluderer bedreVANN ogsa flere viktige parametere som:
* Klimatilpasning og overvannshandtering

* Reduksjon av klimafotavtrykk

* Energiskonomi: bade energiforbruk og energiproduksjon



bedreVANN

* @konomi: bl.a. selvkostniva, gebyrniva, investeringer,
gjeldsutvikling og arsproduksjon.

Okt innsikt og leering gjennom sammenligning

Gjennom bedreVANN kan kommunene generere rapporter
som tydelig viser bade tjenestestandard og kostnader, pa en
enkel og forstaelig mate. Deltakerne kan velge rapporter
som sammenligner egne resultater med andre kommuner,
eller som illustrerer utviklingen over tid. Disse rapportene
fungerer som verdifulle verktay i dialogen med kommune-
ledelsen, politikere, media og abonnenter, og gir innsikt i
bade styrker og forbedringsomrader.

For a sikre kontinuerlig forbedring av vann- og avlgpstjenestene
er det avgjerende at kommunene har god oversikt over egen
virksomhet og prestasjoner, samt hvordan de star i forhold
til andre. bedreVANN tilbyr en objektiv vurdering av tjeneste-
standarden, basert pa lovpalagte krav og bransjens egne
kriterier for god praksis. Kriteriene er utviklet i samarbeid
med deltakerkommunene og reflekterer bade nasjonale
forskrifter og beste praksis i sektoren. Dette gir et solid og
palitelig grunnlag for a vurdere kvaliteten pa tjenestene.

En nekkelfunksjon i bedreVANN er muligheten til &
sammenligne seg med andre kommuner. Ved & vurdere

kostnadseffektivitet og identifisere forbedringsomrader,
far kommunene et viktig verktgy for & laere av andre og
hente inspirasjon fra de som er ledende pa omradet.
Gjennom slike sammenligninger kan kommunene finne
de beste praksisene, og dermed utvikle mer effektive og
baerekraftige lasninger for fremtiden.

Utvikling av ny plattform

| 2024 har Norsk Vann, sammen med vare leverandgrer
Kinei AS og Compose Software AS, utviklet en helt ny platt-
form for bedreVANN. Den eksisterende Igsningen ble utviklet

i 2013, og den nye plattformen vil veere bade enklere og mer
automatisert, noe som gir et mer brukervennlig verktay for
rapportering og analyse. | 2025 vil nye rapportgeneratorer
ogsa bli lansert, som vil gjgre det enda lettere a lage detal-
jerte og presise rapporter til ulike formal.

Bli med i bedreVANN!

Dette er en flott mulighet til & forbedre kvaliteten pa vann-
og avlgpstjenestene i din kommune, fa verdifull innsikt i
egen virksomhet, og sammenligne deg med andre for &
identifisere forbedringsmuligheter. Meld deg pa innen

1. februar 2025 og ta del i fremtidens vannforvaltning!
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VANN- 0G AVLOPSJUSSKONFERANSEN 2024

Korrupsjon
pa agendaen

Vann- og avlgpsjusskonferansen, som ble arrangert 27.-28. november pa
Gardermoen, samlet rundt 200 deltakere for a belyse aktuelle temaer innen
vann- og avlgpsbransjen. Blant de mange spennende temaene som ble tatt
opp, var en temabolk om sikkerhet og beredskap, hvor korrupsjon ble satt
under lupen. Her holdt Guro Slettemark, generalsekretzer for Transparency
International Norge, et innlegg med tittelen «Er viimmune mot korrupsjon?».

Av Tone Bakstad, Norsk Vann

Guro Slettemark,
generalsekretaer
i Transparency
International
Norge, snakket
om korrupsjon i
offentlig sektor.

Svaret er at vi selvfelgelig ikke er immune mot korrupsjon.
Og vi bar absolutt stille oss sparsmalet - er vi virkelig rustet
til & handtere de risikoene som finnes i var bransje? Vi som
er ansatt i vannbransjen er forvaltere av kritisk infrastruktur,
og star overfor stor risiko ettersom det planlegges for svaert
store investeringer i sektoren fremover. Slettemark papekte
at regler for offentlige anskaffelser spiller en avgjerende
rolle i & forhindre korrupsjon. | verste fall kan korrupsjon fere
til alvorlige konsekvenser, som tap av liv, noe eksempler fra
utlandet viser. | Norge har vi veert forskanet fra de mest dra-
matiske konsekvensene. Slettemark viste imidlertid til ulike
hendelser fra offentlig sektor i Norge, hvor korrupsjon har
fatt alvorlige og uheldige falger for blant annet innbyggerne.

Straff og handtering av korrupsjon

Transparency International, som ble etablert i Berlin i 1993,
har lenge arbeidet for a bekjempe korrupsjon pa globalt niva.
| Norge ble det opprettet et eget kontor i 1999. Ifglge deres
definisjon er korrupsjon misbruk av makt i betrodde stillinger
for privat gevinst, der gevinstene ikke nadvendigvis trenger
a veere personlige, men kan ogsa komme en virksomhet eller
organisasjon til gode. Korrupsjon straffes ifglge straffelovens
paragraf 387 med bot eller fengsel i inntil 3 ar. Grov korrupsjon
gir straffeskjerpelse i straffelovens paragraf 388, hvor det
gis fengsel inntil 10 ar. Dette gjelder blant annet hvis korrup-
sjonen er utevd av eller overfor offentlig tjenestemann, som



er ansatte i offentlig sektor. Det er ogsa viktig a veere klar
over at korrupte handlinger kan straffes selv om de ikke
er gijennomfart.

Kommunale risikoprosesser

En handbok utgitt av Transparency International Norge,
«Beskytt kommunen! Handbok i antikorrupsjony, fokuserer
pa kommunale risikoprosesser. Her kommer det frem at
kommunale ledere ofte star overfor press fra grunneiere,
naeringsliv og organisasjoner som forsgker a pavirke beslut-
ningsprosesser pa ulike mater, inkludert gjennom tilbud om
gaver eller arrangementer. En sparreundersgkelse utfart av
KS blant kommunedirektarer avdekket at nesten halvparten
hadde opplevd forventninger om a favorisere enkelte aktarer,
eller at det ble forsgkt 8 omga regelverk. Dette understreker
viktigheten av a ha strenge retningslinjer og prosedyrer for
a forhindre korrupsjon i egen kommunal virksomhet.

@kokrims trusselvurdering og internasjonale perspektiver
@kokrims trusselvurdering for 2024, som nylig ble publisert,
peker ogsa pa at offentlige anskaffelser er et seerlig utsatt
omrade for korrupsjon. Et aspekt som har blitt mer aktuelt
med den geopolitiske situasjonen, og sarlig etter invasjonen
av Ukraina, er at bade Russland og Kina har gkende interesse
av a kontrollere viktige verdikjeder og infrastruktur. Dette
gjer det enda viktigere for Norge a vite hvem man inngar
kontrakter med, og & ha god kontroll over eierskap og struktur

i selskaper som er involvert i kritisk infrastruktur.

Slettemark trakk frem Transparency Internationals arbeid
for a fa pa plass et register over reelle rettighetshavere, et
apent register som gjer det mulig a identifisere de faktiske
eierne av selskaper eller juridiske enheter. Dette kan veere
spesielt viktig for a unnga at eksterne aktaerer bruker under-
leverandgrer som mellomledd for & omga sanksjoner eller
oppna urettmessig innflytelse pa norske prosjekter.

Apenhet og god praksis

| diskusjonen som fulgte i sofapraten, ble det papekt at det
er viktig & ha gode retningslinjer og prosedyrer pa plass i
virksomhetene for @ motvirke korrupsjon. Spesielt i mindre
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Guro Slettemark i Transparency
International Norge (i midten),

i samtale med matelederne Line
Gulbrandsen, Norsk Vann (til venstre)
og Elin Riise, Norsk Vann.

TRUSSEL-

VURDERING 202 4

- Den kriminelle gkonomien

Les trusselvurdering
2024 fra @kokrim

kommuner, der vennskap og kjennskap kan skape tette band,
er det viktig & veere oppmerksom pa interessekonflikter. Det
ble ogsa diskutert hvordan man kan handtere situasjoner
der man ikke ngdvendigvis aktivt deltar i korrupsjon, men
der man unngar @ anmelde uregelmessigheter for a unnga
ubehagelige situasjoner.

Kommunene ble oppfordret til & veere ekstra papasselige
med hvem de kontraherer med, og ett godt rad er a etablere
prosedyrer for anskaffelser. | tillegg ble det papekt at ramme-
avtaler bar vurderes pa nytt nar de utlgper, for 8 unnga

at gamle avtaler opprettholdes av gammel vane og av
bekvemmelighetshensyn.

Gjennom apenhet, bevissthet, gode rutiner og kontinuerlig
arbeid kan vi bygge en sterkere motstandskraft mot korrupsjon
i vannbransjen.
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Vi gjentar suksessen
fra 2023 og inviterer til
en ny Vannberedskaps-
konferanse 6. - 7. mai
2025 pa Hamar.
Konferansen vil ta for
seg aktuelle problem-
stillinger og utfordringer
innen beredskap og
krisehandtering knyttet
til vannbransjen.

I Av Frode Skar, Norsk Vann

e S e

Janne Haaland Matlary holder innlegg pd Vannberedskapskonferansen pd Hamar 6.-7. mai 2025.

VANNBEREDSKAPS-
KONFERANSEN

Utviklingen de siste arene, med pandemi, ustabilt verdens-
marked, haye energipriser, flere digitale trusler og krig i
Ukraina, krever at vannbransjen ma gjere nye vurderinger
av risikofaktorer, sarbarhet og evne til & ha god beredskap.

Konferansen har som formal a rette sekelys pa vann og
avlgp som en av vare mest kritiske samfunnsfunksjoner.
Vi gnsker a samle de som arbeider med beredskap innen
vannbransjen, kommuner, andre offentlige etater og radgivere,
men ogsa andre aktarer som har beredskapsrelaterte roller
inn mot bransjens evne til a sikre vannforsyning og avlaps-
tjenester til befolkningen, i fred, krise og krig.

Programkomiteen er godt i gang med arbeidet med a sette
sammen et innholdsrikt og matnyttig program. Blant annet
stiller vi spgrsmalet «Hvor skal vi legge lista for hva som er
tilstrekkelig beredskap?» Vi skal ogsa innom forutsetninger
for godt samvirke, personellsikkerhet, digital sikkerhet,

fysisk sikring og @velser. Vi legger opp til utstillinger og god

tid til & samsnakke med kollegaer, bade underveis
i programmet og under middagen.

Janne Haaland Matlary

En spennende programpost har vi fatt pa plass allerede.
Vi far besgk av Janne Haaland Matlary, professor i inter-
nasjonal politikk ved Universitetet i Oslo og professor Il
ved Forsvarets Hagskole. Hun skal innlede om dagens
geopolitiske situasjon og hva vannbransjen ma forberede

seg pa.

Matlary er eks-politiker og spaltist i Aftenposten, Dagens
Neeringsliv og Feedrelandsvennen, og har i tillegg veaert
utenrikspolitisk radgiver for fyrsten av Liechtenstein (1)
og medlem av Forsvarspolitisk utvalg.

Hun har de siste arene gitt ut to bestselgende baker;
«Demokratiets langsomme ded» (2022) og «Verden
blir ikke den samme» (2023).
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NORDIWA 2025

| september 2025 arrangeres NORDIWA - Den nordiske avlgpskonferansen i Oslo.
Med dagens utfordringer i vannbransjen blir nordisk samarbeid stadig viktigere.
Vi har mye a laere av hverandre nar det gjelder erfaringer fra drift, men vi bar ogsa
soke samarbeid om 3 finne de beste lgsningene pa nye utfordringer og krav som

moter oss i arene som kommer.

Av Frode Skar, Norsk Vann

Den nordiske avlgpskonferansen avholdes for 19. gang,
denne gang i Oslo i dagene 23. til 25. september. Konferansen,
som arrangeres av Norsk Vann i samarbeid med vare nordiske
sgsterorganisasjoner, adresserer mange forskjellige utfor-
dringer. Et viktig tema blir nytt regelverk, med innfgring av
EUs avlgpsdirektiv i de nordiske land som helt sentralt.
Andre stikkord er klimatilpasning, baerekraft, sirkulaer ressurs-
utnyttelse, forsyningssikkerhet, beredskap og krisehand-
tering, renseprosesser, handtering av slam og mindre
avlgpsrenseanlegg, for a nevne noen.

Kom deg pa programmet

Programkomiteen jobber na med a sette sammen et godt
og omfattende faglig program, med interessante innlegg i
flere paralleller. Det er mulig a bidra til programmet frem
til 31. januar. Sa har du erfaringer du gnsker & dele med
nordiske kollegaer ber du sende inn et forslag til konferanse-
bidrag (call for abstracts) innen fristen. Og husk at praktiske
erfaringer fra anlegg og kommuner er minst like relevante
som mer akademiske prosjekter.

Tekniske befaringer

Oslo kommune og Vann- og avlgpsetaten er vertskap for
konferansen, og benytter anledningen til & invitere deltakerne
med pa spennende befaringer - bade heyt og lavt, og pa
fiorden med. Eksempler pa handtering av overvann og
fordreyning far vi langs Hovinsbekken og i lladalen. Oslos
sterste pumpestasjon 60 meter under Frognerparken er
verdt et besgk, det samme med de mange kulvertene under
byen. Bekkelaget renseanlegg er pa programmet, der vi
ogsa kan oppleve Arne Nordheims lydinstallasjon «Drapeny.
Ellers er stikkordet «Fjordbyen» for andre befaringer.

Vi anbefaler deg a sette av dagene 23. til 25. september,
til noe vi tror blir en veldig spennende konferanse for
var bransje!

Vi apner for pAmelding til konferansen i mars 2025.
Konferansehotellet er Radisson Blu Scandinavia Hotel i Oslo.
Felg med pa konferansens nettsider for oppdateringer pa
nordiwa.no

£ DARNWVA, L<:" FIvA :’pmm SAMORKS  SwenshaVaflen
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Dette ble siste bok-
anmeldelsen under

«Ingenigr Melheims
bokhjgrney.

Takk for meg!

|5 1024
DISK RADS L['I!ER#TURPR
HOR

FARS RYGG

Niels Fredrik Dahl er en norsk forfatter som har gitt ut mange bgker. Han
debuterte i 1997 med romanen «Journalisten» og har siden gitt ut mange
romaner, harespill og diktsamlinger. | fjor kom «Fars rygg» som na i hast (2024)
fikk Nordisk Rads litteraturpris. Dahl er gift med forfatterkollega Linn Ullmann.

Dahls roman handler om ensombhet, lengsel etter en tilgjengelig far, fysisk
og emosjonelt.

| «Fars rygg» beskriver han sin egen far med utgangspunkt i etterlatte papirer,
brev og gamle fotografier som han setter sammen til fortellingen om farens
barndom. Dahl skildrer en gutt og en ung manns forsgk pa a leve i en verden han
ikke forstar, men likevel prgver a bli en del av. Det er ogsa fortellingen om fars
mor Ellen, som lever i et ulykkelig ekteskap.

13 ar gammel blir far igjen i Norge nar familien drar utenlands. Han bor ferst hos
fierne slektninger i Baerum og blir senere sendt pa pensjonatskole i Genéve. Det
er i et Europa som naermer seg en ny stor krig.

Dommeren, som er mye omtalt i boka, er Dahls farfar.

Vi, som mennesker har vel alltid en tanke om hvorfor mye blir usagt mellom
generasjoner, hvorfor snakket vi ikke mere sammen mens foreldrene levde?
Dette er spgrsmal Dahl har i Fars rygg.

«Fars rygg» er en oppdiktet historie, der Dahl ogsa har trukket erfaringer
fra sitt eget liv.

Til slutt to sitater fra boken:

«Jeg skriver jo denne historien med en tro at ensomhet kan ga i arv.
Og kanskje kan den ga i arv begge veger? Hvis det er sann at far
plantet sin ensomhet i meg, sa gir jeg den tilbake til han nax.

«Dette er en fortelling om et barn, en voksen som aldri fikk hare til».
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Kurs og konferanser i 2025

Innferingskurs

4.-6. februar
18.-20. mars

Fordypningskurs
29.-30. januar

11.-13. februar
Uke 13/20/25
Uke 15/19/23
Mars-juni
3.-5. juni

3.-5. juni

Konferanser
21.-22. januar
18.-19. mars

1.-2. april

6.-7. mai

21.-22. mai

1.-3. september
23.-25. september
26.-27. november

Innfaringskurs for nye i vannbransjen
HMS i vannbransjen
Driftsoperatgropplaering forkurs
Driftsoperatgroppleaering forkurs

Kurs i nitrogenfjerning

Service av minirenseanlegg

- grunnlag for personsertifisering

Kurs i vann- og avlgpsrett
Driftsoperaterkurs VA-transportanlegg
Driftsoperaterkurs vannbehandling
Driftsoperaterkurs avlepsbehandling
Planlegging - og prosjektering av

mindre vann- og avlgpslasninger

Forvaltning av mindre vann- og avlgpsanlegg

Driftsassistanseseminar

Norsk Vanns fagtreff

VA-yngres arsseminar
Vannberedskapskonferansen
Avlgpskonferansen

Norsk Vanns arskonferanse
NORDIWA

Konferansen Vann- og avlgpsjuss

Kurs i pumpe- og ledningsteknologi

NTNU Videre arrangerer kurs i pumpeteknologi for vann- og avlgpsanlegg varen 2025. Her far du kunnskap om
stremningsteknisk utforming, bygging og materialvalg til pumpeanlegg. Du vil ogsa laere om metoder for drift,
vedlikehold og fornyelse av pumpeanlegg og hvilke nye muligheter digitalisering gir. Kurset passer for ingeniarer
i offentlig og privat virksomhet som daglig arbeider med vann- og avlgpssystemer. Kurset holdes i Sandvika,
Baerum og er samlingsbasert med kursstart 17. mars 2025 og kursslutt 5. juni 2025.

Seknadsfrist er 15. januar 2025. Les mer pa ntnu.no/videre

Digitalt
Digitalt
Hamar
Hamar

Digitalt

As
Alesund
Hamar
Hamar
Hamar

As
As

Gardermoen
Gardermoen
Sarpsborg
Hamar

As
Trondheim
Oslo
Gardermoen
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Returadresse: Norsk Vann BA, Vangsvegen 143, 2321 Hamar

NORGE P.P.
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Velkommen til Norsk Vanns
fagtreff 2025!

Norsk Vann inviterer til Fagtreff 18.-19. mars 2025 pa Gardermoen.
Konferansen arrangeres pa Thon Hotell Oslo Airport.

For program og pamelding - se norskvann.no

Norsk Vann er den nasjonale interesseorganisasjonen for vannbransjen. Organisasjonen skal bidra til rent vann og en
bzerekraftig utvikling av bransjen. Norsk Vann skal bidra til godt omdemme, synlighet, gode rammebetingelser, kompetanse-
utvikling og stimulere til samhandling. Norsk Vann eies av norske kommuner, kommunalt eide selskaper, kommunenes

driftsassistanser og noen private samvirkevannverk. Norsk Vann representerer 324 kommuner med ca. 99 % av Norges
innbyggere. En rekke leverandgrer, radgivere m.v. er tilknyttede medlemmer.



https://va-kompetanse.no/arrangement/norsk-vanns-fagtreff-2025/

	4-5

