: ® Norsk Vann

Strategiplan for Norsk Vann 2015 - 18

(Vedtatt av drsmgtet 2014)

Visjon
Rent vann - var framtid

Virksomhetsidé

Norsk Vann er en ikke-kommersiell interesseorganisasjon for vannbransjen. Organisasjonen
skal bidra til & oppfylle visjonen om rent vann ved & arbeide for baerekraftig utvikling, sikre
bransjen gode rammevilkar og legge til rette for kompetanseutvikling og kunnskapsdeling.

Verdigrunnlag
Norsk Vann skal vaere:

o Troverdig

o Handlekraftig

o Samlende

o Utviklingsorientert

Samfunnet forventer at norsk vannbransje:

. Leverer sikkert, godt og nok drikkevann til kundene hver eneste dag

Tar vare pa miljget gjennom sikker transport og behandling av avigpsvann fra kundene
Har en kostnadseffektiv og baerekraftig forvaltning og produksjon

Legger til rette for samfunns- og naeringsutvikling

Kommuniserer godt med kundene og samfunnet rundt
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[]

Virksomhets- | Mal Norsk Vann skal Norsk Vann legger til rette for
omrade at medlemmene skal kunne
Samfunns- Vannbransjen skal Delta i nasjonal debatt og Synliggjgre vannbransjens
kontakt og kommunisere synliggjgre vann og avlgp betydning for bosetting og
omdgmme godt, veere en som kritisk infrastruktur naeringsutvikling

profesjonell
tjenesteleverandgr
og framstd som en
viktig
samfunnsaktgr

Utvikle gode
informasjonsstrategier
nasjonalt og delta i utvalgte
nasjonale kampanjer

Tilby medlemmene juridisk
kompetansestgtte

Ha god kundedialog i
Nasjonalt brukerforum for
vannbransjen

Fremskaffe arlige
tilstandsrapporter for
vannbransjen gjennom
bedreVA og KOSTRA

Utvikle gode informasjons-
strategier lokalt og delta i
nasjonale kampanjer
Opptre juridisk korrekt og
med god service overfor
kundene

M3le kvalitet og utvikling for
egen tjeneste gjennom
bedreVA

Pavirkning av
ramme-
betingelser

Vannbransjen skal
ha egnede
ramme-
betingelser for sin
tjeneste-
produksjon

Ha god dialog og ta egne
initiativ overfor relevante
myndigheter og politikere
Pavirke relevante offentlige
utredninger og formelle
hgringer

Samarbeide med nasjonale
organisasjoner i saker som
tjener felles interesser
Pavirke EUs
regelverksarbeid gjennom
EUREAU og nordisk
samarbeid

Bidra med fakta og
utfordringsbilde i diskusjon
om organisering av
bransjen

Delta i Norsk Vanns dialog
med myndigheter, politikere
0g andre organisasjoner nar
det styrker saken

Bidra med synspunkter til
saker pa hgring

Delta aktivt i EUREAUs
faglige kommisjoner

Utdanning og
rekruttering

Vannbransjen skal
rekruttere og
beholde personell
med aktuell
kompetanse

Pavirke det offentlige
utdanningssystemet til a
tilby god utdanning innen
vannomradet

Sagrge for rekrutterings-
materiell og system for
sommerjobber

Tilby nasjonal
traineeordning

Samarbeide med regionale
undervisningsinstitusjoner
Vise ungdom hvilke
jobbmuligheter
vannbransjen kan tilby
gjennom leerlingeplasser,
studentoppgaver, sommer-
og traineejobber

Kompetanse-
utvikling og
-formidling

Vannbransjen skal
utvikle aktuell
kompetanse og
dele denne pa en
effektiv mate

Bidra til FoU og
teknologiutvikling gjennom
etablert nettverk i
VAnnforsk

Utvikle kompetanse i Norsk
Vanns prosjektsystem
Formidle kompetanse
gjennom kurs, rapporter,
mgteplasser og nettverk

Delta i VAnnforsk og Norsk
Vanns prosjektsystem

Gi ansatte mulighet til 3
delta pa aktuelle kurs
Utveksle kompetanse ved
deltakelse i Norsk Vanns
nettverk
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Vannbransjen har fglgende hovedutfordringer i perioden:
e Tilpasning til klimaendringer
e Utvikle vann- og avigpstjenestene i baerekraftig retning
e Gjennomfgre fornyelse av infrastrukturen
e Innfri gkte krav til kvalitet og sikkerhet

For 3 Igse disse utfordringene skal Norsk Vann bidra til at falgende prioriterte
resultatmal nds i planperioden:
e Oppna bedre sentrale rammebetingelser for vannbransjen, som skal utredes av nytt
lovutvalg for overvann 2014-15 med etterfglgende lovendringsforslag til Stortinget
e Utvikle en nasjonal baerekraftstrategi for vannbransjen
e Det tilbys et attraktivt offentlig utdanningstilbud innen vann og avigp pa minst 4
hggskoler
e Utvikle innhold og gke deltakelsen med 10 % per ar pa Norsk Vanns kurs for
driftsoperatgrer og nye i bransjen
e Utvikle og ta i bruk egnet teknologi i vannbransjen

En forutsetning for at dette skal oppnas i perioden er at:
¢ Norsk Vann arbeider for at samfunnet erkjenner viktigheten av vann- og
avlgpstjenestene og de spennende karrieremuligheter vannbransjen gir
e Medlemskontingenten til Norsk Vann far en moderat gkning



