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Mandat og sammensetning

Bakgrunn og mandat

Styret | Norsk Vann dreftet i sitt maete 27, januar 2015 ulike prosjektforslag pa omradet

HMS/SHA arbeidsmilje, som var foresltt utsatt til ny vurdering i 2016, Styret mente at opprettelse av en
arbeidsgruppe ville vare en egnet méte for & avklare status og behov pd HMS-omradet, herunder videre
utredningsbehov gjennom MNorsk Vanns prosjektsystem, Det ble vedtatt at "det legzes frem en sak i neste
styremete om forslag til mandat for en ny arbeidsgruppe innen HMS".

Styret vedtok | styremate 8, april 2015 at Morsk Vanns arbeidsgruppe for HMS-arbeid i vannbransjen skal
bidra til & styrke vannbransjens HMS-arbeid, ved &

1) Kartlegge og beskrive nasituasjon og fremtidige utfordringer innen HMS, herunder likheter og forskjeller i
HMS5-arbeid pd vannbehandlingsanlegg, renseanlegg og i transportsystem
2)  Bidra til okt forstaelse av regelverket og risikoforholdene gjennom ulike kommunikasjonstiltak
3) Karmme med konkrete forslag til anbefalinger og tiltak for ebeste praksis» innen:
a. HMS-arbeid pa vannbehandlingsanlegg, renseanlegg, slambehandlingsanlezz og
transpartsystem
b. Hygienisk sikkert arbeid pa VA-anlegg
c. SHA (sikkerhet, helse og arbeldsmilje) | bygge- og anleggsprosjekt
4)  Komme med anbefalinger til hvordan Morsk Vann skal jobbe videre pd HM5-omradet etter at
arbeidsgruppen har ferdigstilt sitt arbeid, herunder:
a. Foresla aktuelle prosjekter pd HMS-omradet
b. Wurdere behov for videreutvikling av Morsk Vanns HMS-kurs
c. Foresld hvordan formidling av HMS-arbeidet kan skje, eksempelvis via egen nettportal (jf.

www.arbetsmiliova.se) og eventuelt APP

Medlemmer;

Ragnar Klaverad, Larvik kornmune {leder)

Bjerg Meling, VAR IKS

Trude Haug, Driftsassistansen i Nordre Mordland
Helene Ekren Wenner, Baarum kommune

Candyee Tvedt, VEAS

Thomas Langeland Jergensen, Morsk Vann (sekretazr)

Tarmod Tobiassen fra Ringerike kommune ble ogsa valgt inn i arbeidsgruppen, og deltok pa farste mate, Han
métte senere trekke seg fra arbeidsgruppen,

Arbeldsperiode:
Gruppen hadde sitt farste mate 18, mars 2016 og avsluttet sitt arbeid med siste mete 2. november 2017, Det
ble avholdt fire mater | 2016 og seks maeter | 2017,

Helsen tll omgivelsens
b, plenier og dyy

o

HMS-arbeidet, Arbeidsgruppen har konsenlrer! seg om arbeidsmilje, helse og sikkerhet.
Figur: Helbostad, Anne Grete "Innfaring i systematisk helse, miljg- og sikkerhetsarbeid” 2014,




Svar pa mandatet

1- Kartlegging og beskrivelse av nasituasjonen

Arbeidsgruppen startet arbeidet med 4 innhente dokumentasjon pd hvordan arbeidet med HMS i
vannbransjen er, | perioden mars til mai 2016 ble det utarbeidet et enkelt sparreskjema som gruppens
medlemmer tok med seg til egne virksomheter og noen andre virksomheter de kjente til. Her fikk vi til
sammen svar fra 21 kommuner og selskaper. Noe av det vi undersakte var HMS-rutiner, kunnskapen blant
ansatte, opplaring, kommunikasjon og utfordringer. Undersakelsen viste at de fleste har rutinene og
kunnskapen pa plass | organisasjonen. Det som ble pekt pd som de starste utfordringene knyttet til HMS-
arbeidet var verneutstyr, rutiner og holdninger. En oppsummering av denne undersekelsen ligger som vedlege
h

Arbeidsgruppen fulgte opp med en ny undersekelse i perioden juni til august 2016. Denne ble sendt alle
hovedkontakiene hos medlemmene i Morsk Vann, Vi fikk inn 54 svar. Her spurte vi bl.a. om antall ansatte,
rutiner, kunnskap hos ansatte, opplaring, ren og uren sone, antall uhell og skader, hygienekrav, utfordringer
og alenejobhing.

o Ay de 54 som svarte tilherte litt under halvparten en virksomhet med mellom 1 og 5 ansatte
Mesten alle, 96 %, svarte at de har rutiner for HMS i virksomheten
81 % svarte at HMS-rutinene brukes aktivt i det daglige arbeidet
P& en skal fra 1- 5 pa spersmal om hvordan kunnskapen er blant de ansatte ble det vektede
gjennomsnittet 3,72
70 % av respondentens svarte at de jevnlizg har opplaering av ansatte | HMS
25 % svarte al de ikke har jevnlig opplaering
85 % av virksomhetene har rutiner for bevegelse mellom/arbeid | ren og uren sone
74 % har ikke hatt noen uhell/skader/hendelser det siste dret
24 % svarte at de har hatt mellom 1 og 3 uhell/skader/hendelser det siste dret
Pa spersmal om | hvor star grad virksomheten ivaretar hyzienekravene (vask, klaer, verktay, biler
ete.) pd arbeidsplassen ble det vektede snittet 3,91 pa enskalafral-5
e 559 av virksomhetene har en eller flere ansatte i drift som jobber mye alene

Under ser vi det virksamhetene rapporterte som de sterste utfordringene | HMS-arbeidet:
12 Hvilke utfordringer | HMS-arbeidet
opplever dere som sterst? (Flere svar

mulig)

Beavart: 50 Hoppel over: 4

100%
B0% |
B0%
-Ilm..
0%
Opplmring Kommunikasjon Haldnlngor Rutiner
Svarvalg Evar
) __u“’m_ﬂ . . S - 26,00% 13
Kommunikatfon 32,00% 16
e ——— - v - =
Rulloar 40,00% 20

Tolalt antall respondentar: S0

Alle svarene pa undersekelsen ligger som vedlegg 2.



2 - Kommunikasjonstiltak
Arbeidsgruppen bestemte tidlig at vi ville sette HMS pa dagsorden i bransjen, Ett av tiltakene vi har
gjennomfert er 3 skrive en artikkel am HMS il hver utgave av Norsk Vanns fagblad Vannspeilet. | lapet av
pEI’IﬂdEH har det blitt sju artikler. Overskriftene pé artiklene er som felger:
Ny arbeidsgruppe, HMS-arbeid i vannbransjen (Vannspeilet 2 - 2016}
- HMS er et lederansvar (Vannspeilet 3 - 2016)
- HMS i et sikkerhetsperspektiv (Vannspeilet 4 - 2016)
- Risikovurderinger, verneutstyr og god HMS? (Mannspeilet 1- 2017)
- Felles forstaelse for HMS (Vannspellet 2 - 2017)
- HMS; fra system til kultur (Vannspeilet 3 - 2017)
Oppsummering og anbefalinger fra arbeidsgruppen ( Vannspeﬂet 4 - 2017)
Samtld|g ble det skrevet en artikkel om HMS-temaene som ble tatt opp pa Arskonferansen 2016 |
Vannspeilet 3 - 2016, Oversikt over artiklene ligger som vedlegg 3.

Arbeidsgruppen snsket ogsa 3 sette HMS pa dagsorden pé Norsk Vanns konferanser. HMS ble ett emne pd
Arskonferansen 2016 i Trondheim og | 2017 i Oslo,

Tema i 2016 var problemstillinger knyttet til H;S med innledning fra Ase Dalseth Austigard | Trondheim
kommune, presentasjon av arbeidsgruppens arbeid og undersekelser ved Thomas Langeland Jargensen i
Norsk Vann, og beste praksis med eksempler fra IVAR IKS og VEAS, ved Astrid Salvesen og Candyce Tvedt.
Tema i 2017 var HM5 som lederansvar og holdningssparsmal med innledning fra Ragnar Kleverad fra Larvik
kommune og erfaringer p& HMS-omradet og presentasjon av sikkerhetsprosedyrer ved @ystein Levberg i
Oslo kommune VAWV,

3 - Beste praksis

Arbeidsgruppens konklusjon er at temaet beste praksis pa alle mandatets punkter a, b og ¢ er 58 stort og
omfattende at det bar sees pd i et eget prosjekt. Arbeidsgruppen har sendt inn prosjektforsiag pa dette til
Norsk Vann. Under viser vi til noen av de punktene arbeidsgruppen har dreftet pa de ulike temaene,

rbedre M Planlegge

Kartlegging med
mﬂt@ardeﬂng

+ Politikk og mal
+ Handlingsplaner

: .ﬂ,\fvﬁﬁ_l:jihihd]lng
* HMS -runder
= Interne revisjoner

HMS-sirkelen. Figur: Helbostad, Anne Grele "Innfering i systematisk helse, milje- og sikkerhetsarbeid” 2014,

HMS5-arbeid pd vannbehandlingsanleqy, renseanlega, slambehandlingsanlegg og transportsystem

Dette punktet er stort og omfattende. En del generelle HMS-tiltak vil passe alle punktene i mandatet. Det
handler bl.a. om organisering av HM5-arbeidet, gjeldende lover og forskrifter, systemer (TOM og lignende),
opplaring med mer,

Alle nyansatte skal ha omfattende opplaering om HMS i jobben. Ulike virksomheter har ulike
opplaeringssystemer, Kunnskap gir forstaelse. Undersekelsene arbeidsgruppen har giennomfart viser at de
nyeste i bransjen generelt har gode holdninger til HMS-arbeidet. Etter hvert som det har kommet ny
kunnskap orm HMS-arbeid og ny teknologi pa anlegg, er det viktig med opplzring for alle ansatte. Vaksinering




og riktig arbeidstay ma ogsd vaere pa plass for nytilsatte. HMS ma vaere fokus pd alle internmeter og vasre
tilgjengelig pé ulike oppslagstavler (fysisk og digitalt),

| arbeidshverdagen er det viktig 3 ha utstyr som er enkelt & bruke og som Ikke bare er "til pynt”. De ansvarlige
mé teste ulike typer utstyr/klzer og ha god kontakt med leveranderene. Nar nytt utstyr skal testes er det lurt &
la de som faktisk skal bruke det vaere med i testingen. Riktig bruk og vedlikehald av utstyr er viktig a falge
opp. Oppdatert oversikt over risikovurderinger og oppdaterte rutiner er ogsa et viktig omrade.

| var bransie er det en del risikofylte operasjoner. Dette er bl.a. entring av kummer, spyling, overlap,
kjemikalier, gasser, arbeid i graft, alenejobbing og eksplosjonsfare. God kunnskap, sikker jobbanalyse og gode
rutiner rundt dette er smrdeles viktig & ha pa plass.

| det daglige er det viktig & vare oppmerksom pa A finne det riktige nivaet for arbeidet med HMS. Det ma
yaere samsvar mellom risiko og tiltak, likeledes mellom teori og praksis. Gamle vaner ma ikke trumfe ny
kunnskap. Virksomhetens skonomi vil gjere at tiltak ma prioriteres. Alt i arbeidshverdagen er ikke HM5. Det
er viktig & unnga skippertak og heller ha jevnliz oppfelging av rutiner og tiltak, HMS er i siste instans et
lederansvar, og det ma tas pd alvor.

Basert pa arbeidsgruppens diskusjoner, kort oppsummert over, har vi disse anbefalingene:

- Ansvarsplassering og -bevissthet, det er viktig 3 sette av tilstrekkelig med ressurser

- Involvering/tilstedevasrelse av ladelse, verneombud, tillitsvalgt, ansatte og eksterne

- Bade fysisk og psykososialt arbeidsmilje er viktig - men det har ulik vanskelighetsgrad
- Det ma gjennomfares risikovurderinger og risikoreduserende tiltak

- Det ma utarbeides rutiner, prosedyrer og instrukser, disse ma vare tilgjengelig for alle
- Nedvendig utstyr ma veere tilgiengelig

- Det ma legges til grunn HMS-hensyn ved innkjep av utstyr, produkter m.m,

- Det ma giennomferes tilstrekkelig med opplaering og kurs for ansatte

- HMS ma jevnlig vimre tema pa persaonalmater/prosjektmater (fast punkt pd agendaen)
- Virksomheten ma ha et godt utviklet kvalitetssystern, jf. krav i internkontroliforskriften
- Awvik ma resultere i en giennomgang og tydelige forbedringsforslag

HMS-arbeid handler om kunnskap, bevissthet, holdninger og adferd.

Hygienisk sikkert arbeid pd VA-anlegg

Hygienisk sikkerhet handler i stor grad om biologisk helsefare. Hygiene pa vannbehandlingsanlegg handler
farst og fremst om eventuell risiko for abonnent. Hygiene pa avlepsrenseanlegg handler farst og fremst om
risiko for de ansatte, | arbeidet med hygienisk sikkerhet og biologisk helsefare er det viktigste tiltaket
kunnskap blant de ansatte og opplaering. Det ma foreligge god kunnskap om det du arbeider med og hvorfor
du gjar det, Kunnskap gir gode holdninger. Regelverket er til for & beskytte deg,

Felgende forhold méa det vaere rutiner for, gode kunnskaper om og holdninger til:

- Arbeidsklaar

- Handhygiene

- Kjeretay

- Rene og urene soner

- Renhold

- Maksinasjon

- Ventilasjon

- Verneutstyr, gassmalere, masker og lignende

SHA (sikkerhet, helse og arbeidsmilje) | bygge- og anleggsprosjekt

SHA er et av temaene arbeidsgruppen ikke har fatt jobbet nok med. Men arbeidsgruppen mener at denne
problemstillingen er godt beskrevet i en artikkel | Kormmunalteknikk ne, 4 2017 skrevet av Per Stranger-
Thorsen fra Future Technology. Artikkelen ligger vedlagt denne rapporten som vedlegg 4, Arbeidsgruppen vil
for ovrig vise til arbeidstilsynet.no og byggherrefarskriften som gir temaet god behandling. Statsbygg har
utarbeidet en veileder til utivlling av plan for sikkerhet, helse og arbeidsmilje, som kan lastes ned her:
http://www statsb samfunnsansvar/sha/VeilederSHAplan pdf



4 - Anbefalinger

Prosjektforslag

Arbeidsgruppen har levert prosjektforslag for 2018, Prosjektforslaget er utarbeidet pa bakgrunn av at
mandatets punkt 3 ble for omfattende 3 ga i detaljer pa giennom arbeidet til en arbeidsgruppe. For & virkelig
f4 fram forslag til beste praksis pi alle disse omradene mener arbeidsgruppen at et starre prosjekt er veien a
ga. Prosjektforslaget heter "Beste praksis for HMS-arbeid i vannbransjen”,

Malsetting for prosjektforslaget:

Beskrivelse av ndsituasjonen for arbeidet med HMS i vannbransjen viser store ulikheter mellom de forskjellige
kommunene/selskapene. Norsk Vanns arbeidsgruppe for HMS-arbeid i vannbransjen har avdekket at det er
knyttet utfordringer til holdninger med & ta viktigheten av HMS pé alvor. Vannbransjen preges av mange ulike
oppgaver hvor det er knyttet stor risiko, bdde ved vannbehandlingsanlegg, aviapsrenseanlegg og |
lransportsysternet, Arbeidsgruppen skal levere egen rapport pa sitt arbeid, men en slik rapport kan ikke ga i
dybden pd temaet beste praksis for HMS-arbeid, Derfor mener arbeidsgruppen at dette bar beskrives
narmere i et eget prosjekt.

Arbeidsgruppen ensker at prosjektet skal ende opp med et oppslagsverk pd beste praksis som er tilgiengelig
for alle i bransjen. Oppslagsverket ma vare tilgjengelig pi norskvann.no {oppslag pa web - synlig og lett
tilgjengelig), Opplering skal foregd i eget HMS-kurs i regi av Morsk Vann,

Behov for videreutvikling av Norsk Vanns HMS-kurs

Arbeidsgruppen har jobbet mye med gjennomgang av e-leringskurset | HMS og anbefalinger til
videreutvikling av dette, Arbeidsgruppens mediemmer fikk tilgang til kurset og har giennomgatt det, deretter
har gruppen draftet hvardan kurset kan utvikles videre, Det har vazrt god dialog mellom arbeidsgruppen og
MNorsk Vanns kursavdeling underveis, bl.a. har ¥Yngve Wold deltatt pa to meter med arbeidsgruppen. Etter
lengre tids drafting sendte arbeidsgruppen en "bestilling” til Norsk Vann pa hvordan kurset kan
videreutvikles. Denne ligger vedlagt som vedlegg 5. Arbeidsgruppens medlernmer har stilt seg til disposisjon
som referansegruppe for testing av pilotkurset som skal vaare klart i 2018,

Formidiing ov HMS-arbeidet

| prosjektforslaget har arbeidsgruppen lagt til grunn at det etableres et eget oppslagsverk pa norskvann.no
med beste praksis pd HMS-arbeid. Arbeidsgruppen har ikke dreftet om det er aktuelt & lage en nasjonal APP
for HMS-arbeid i bransjen. Noen av de sterste kammunene og interkommunale selskapene har utviklet egne
APPer for dette. Et godt oppslagsverk pa norskvann.no kan gjere informasjonen lettere tilgjengelig for alle
medlemmene i Morsk Vann.

Andre tema

Regelverk

Det finnes mange laver og forskrifter for arbeidet med HMS. Arbeidstilsynet har fatt nye websider som er
veldig gadt egnet til 4 seke i lover og forskrifter, Arbeidstilsynet har ogsa lagt inn kommentarer. Disse er
veldig pedagogiske, og arbeidszruppen anbefaler alle a bruke denne siden. | tillegg kan man benyite seg av
websiden regelhjelp.ne, veiviser til HMS-regelverket. Hos begge kan man ogsa abonnere pd nyhetsbrev pa e-
post.

Komtokt oas  Omass | Hyhstibs

@Arh:ﬁd&tilwnzt [ & Hva lates du eiset

Arbeldsforhald HMS Tema  Regelverk  Godklemnlngsregistra

Risikpvurdering Hallar | HM5-arbeidet Internbkontrodl

HP45-koet | bygg an onlagg HME-kart ranhold HMS i bygg og anlegg

a|dsplazs med fiare

Arhaldam i Barrodallen

Skjermdump: arbeidstilsynet.no
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Eksterne innledere

Arbeidsgruppen har pd sine mater hatt besek av tre eksterne innledere som har presentert ulike tema innen
HMS, og draftet aktuelle problemsstillinger med gruppen. | mete 26, august 2016 var Tore Andreas Larsen og
Jonny Korsnes fra Maskinentreprensrenes Forening (MEF) og Einar Wik fra Arbeldstilsynet innom. MEF viste
eksempler pa hvordan de jobber med HMS ovenfor deres medlemmer. Arbeidstilsynet fortalte om deres
arbeid og tilsynskampanije i perioden 2008 - 2012. Kari Heldal fra Statens Arbeidsmiljginstitutt (STAMI) var
pé besak 23. mai 2017, Hun fortalte bl.a. om eksponering og helseeffekter pa luftveier og sentralnervesystem
ved handtering av avlepsvann. Dialogen med de eksterne har vaert til god hjelp { arbeidet.

Andre anbefalinger
Arbeidsgruppen har noen anbefalinger til Morsk Vann som gar ut over mandatet. Gruppen ensker at Norsk
Vann ogsa etter at arbeidsgruppen er ferdig med sitt arbeid skal ha et sterkt fokus pd HMS-arbeid i bransjen.
Dette kan gjares ved ulike tiltak:
» Det bar etableres et eller flere {regionbaserte) nettverk for de som jobber med HMS | bransjen
s Det ber etableres egen HMS5-dag for vannbransjen. Denne kan giennomferes som egen parallell pa et
fagtreff
= MNorsk Vann bar ta initiativ til en holdningskampanje for godt HMS-arbeid i bransjen. Dette kan veare
et samarbeid mellom bransjens folk som jobber med HMS og kormmunikasjon

Slemmestad, 9. november 2017
Arbeidsgruppen far HMS-arbeid | vannbransjen

Bjarg Meling Candyce Tvedt Helene Ekren Wenner

Ragnar Kleverad Trude Haug Thomas L. largensen
sekretaer

Vedlegg

Vedlege 1: Oppsummering sporreskjema HMS-arbeid, undersakelse mars - mai 2016
Vedlegg 2: HMS-arbeid | vannbransjen, undersekelse juni - august 2016

Vedlegg 3: Oversikt over alle artikler | Vannspeilet 2016 - 2017

Vedlegg 4: Byggherres ansvar med tanke pa sikkerhet, helse og arbeidsmilje - SHA

Vedlegg 5: Behov for E-leringskurs | HMS-arbeid



Ved less 1

Oppsummering sp@rreskjema HMS-arbeid
21 kommuner og selskaper har svart pa spgrreskjemaet. Av svarene er det laget en kort
oppsummering som forsgker a gi et raskt overblikk over svarene.

1. Har kommunen/selskapet rutiner for HMS pa plass og brukes disse aktivt?

la: Ja, men ikke MNei: Annet:
oppdatert:
19 2

2. Hvordan er kunnskapen blant de ansatte om HMS-arbeidet pa arbeidsplassen?

God: Passe: Darlig: Annet:

16 4 1

3. Hvordan legger kommunen/selskapet opp opplaering rundt HMS pa
arbeidsplassen?

Godt: Passe: Darlig: Annet:

19 1 1 Bedriftshelsetjeneste
Interne kurs

4, Hvor mange ansatte har tatt Norsk Vanns e-laeringskurs om HMS i avlgpsanlegg?

Mange: Fa: Ingen: Annet:

0 1 20

5. Tilbys det ferstehjelpskurs for ansatte i vann og avlgp i kommunen/selskapet?

Ja: Nei: Vet ilcke: Annet:

19 1 Ved behov
Norsk Luftambulanse
Bedriftshelsetjeneste

6. Gien kort beskrivelse av helseundersgkelsene som foretas av ansatte

lkke oppsummaert

7. Hvordan kommuniseres arbeidet med HMS til ansatte? (flere svar)

Mater: Skriftlig info: Digital info: Annet:
16 8 4 10
Vernerunder/fombud

8. Gien kort beskrivelse av utfordringene knyttet til HMS-arbeid ved ulike anlegg i
kommunen/selskapet (flere svar)

| Rutiner: Holdninger: | Liten bemanning: | Avviksmeldinger: Kjemikalier
m.m.:
6 4 1 3 4
Ventilasjon: | Verneutstyr: | Sikring: Terreing/groftekanter:
1 7 3 2
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Svarvalg

Bvorsie leder
Mallombsder

Ansall

HMS-arbeid i vannbransjen

Q1 Hva er din stilling? (Flere svar mulig)

Besvarl: 54 Hoppet over: 0

arngombud

Totalt antall respondenter: 54

Vernaombuc

1/14

18




HMS-arbeid i vannbransjen

Q2 Hvilken avdeling jobber du i?

Basvart: 54 Hoppet over: D

100%
B0%
0%
40%
20% .r g
o — - ===
Administrasjo Drift Avlap Vann Vann og aviep
n
Svarvalg Swvar
Adminéstragjon 22,22%
Drif 12,08%
Alap 5,56%
Wann B,66%
Vann of aviop 53,70%
Tatalt

2/14



100%

0%

Q3 Har du et HMS-ansvar i jobben din?

Ja, som ladar

HMS-arbeid i vannbransjen

Beavarl: 54 Hoppet over: 0

Ja, sam Ja, som

verneombud HMS-ansvarlig

Svarvalg

Ja, som hedes

Ja, som vernsombud

da, som HMS-ansvarii

Swvar

Totalt

B4,81%

1.85%

2233%

Nai

3/14

11,41%




Svarvalg

16-30
Onvar 31

Totall

HMS-arbeid i vannbransjen

Q4 Hvor mange jobber med drift av vann og
avlgp hos dere?

Besvart: 51  Hoppet over: 3

Over 31

16 -30

47,06%

3H.37%

9,80%

11,76%

4/14

16

51




HMS-arbeid i vannbransjen

Q5 Har kommunen/selskapet rutiner for
HMS?

Besvart: 53 Hoppet over: 1

Vet ikke
Mei

Ja

5114

Csvarvalg R
la o N 96,23% 1l
Mel 1.89% . 1
Ve | 100 - 1
Totalt __—_ B =1 53




HMS-arbeid i vannbransjen

Q6 Brukes HMS-rutinene aktivt i det daglige

arbeidet?

Besvart: 53 Hoppet over: 1

Har ikke
rutiner

Vel ikhe

0% BO% 90% 100%

0% 10% 20% 0% 40% 50% 0%
;vmﬂg Swar
Ja 81,13%
e o a 11,32%
Har ik ruliners 3,17%
Vet licka 377%
Tolalt
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HMS-arbeid i vannbransjen

Q7 Hvordan er kunnskapen blant de ansatte
om HMS-arbeidet pa din arbeidsplass? (1
darlig - 5 veldig bra)

Besvart: 53 Hoppet over: 1

{ingen ofikett)

4 5 Totalt Vektet giennomsnilt

30,19% 56,60% 9,43% 53 372

L]

1 2
(ingen ofikedt) _ﬂ.ﬂa_" : 3,??‘4_!..
2
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HMS-arbeid i vannbransjen

Q8 Har din/ditt kommune/selskap aktiv og

Bosvart: 53  Hoppet over: 1

Ja Nai

Svar

69,81%

Wel lkke
Totalt

24,53%

5,66%

8/14

jevnlig opplaering av ansatte i HMS-arbeid?

pi=——rm= ]
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HMS-arbeid i vannbransjen

Q9 Har dere rutiner for bevegelse mellom
ren og uren sone og arbeid i ren og uren
sone? (Eks. arbeid med vann kontra avigp,
biler og utstyr, arbeidstay, garderober).
Kom gjerne med kommentarer i
kommentarfeltet.

Besvart: 53 Hoppet over: 1

Ja

Vet lkke

0% 0% 20% 0% 4% S0% B0% T0% 80% 0% 100%

.E'rranral.l; T : Svar
& | e S
P o “15,09% o . _T
Vet ikke 0,00% o
Takalt o = e =— __53_

9/14




{Ingen etlkett)

HMS-arbeid i vannbransjen

Q10 Hvor mange uhell/skader/hendelser
som har medfert fravaer har dere hatt hos
dere det siste aret?

Besvart: 54 Hoppet over: 0

40
an
20
“‘ 5 ]
= S e L —

Totalt

Wehlet glennomsnitt

{ingen etikett)
B0 @EE-? é-s pET-10 EEMerenn il
0 1 1-3 4-6 7-10 Mer enn 10
74,07% 24,07% 0,00% 0,00% 1,B5%
40 13 i 0 1
— - . — L
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HMS-arbeid 1 vannbransjen

Q11 | hvor stor grad ivaretar dere
hygienekravene (vask, klzer, verktoy, biler
etc.) pa arbeidsplassen? (1 sveert darlig og
5 veldig bra)

Beswvart: 53 Hoppet over: 1

"nu.n “M _

{ingan elikell)

18,87% 52,83% 22,64%
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HMS-arbeid i vannbransjen

Q12 Hvilke utfordringer | HMS-arbeidet
opplever dere som sterst? (Flere svar
mulig)

Besvart: 50 Hoppet over: 4

=mlm

Opgplering Kommunikasjon Heldninger Rufinar
5 Svarvalg T — N—
Opplaring T— e i
Fommundkasion 32,00% s
Foldninger 74,00% o
Rullnar. 40,00% 0
_TDHI antall respondenter: 50 —_—_ -
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HMS-arbeid 1 vannbransjen

Q13 Har dere en eller flere ansatte i drift

som jobber mye alene?

Besvarl: 54 Hoppet over: 0

Vet ikke

Ja

Svarvalg Svar

aa 55,507

el 42,59%

a _'u'&l ke . 1A%
Totatt

13/ 14




HMS-arbeid i vannbransjen

Q14 Pa hvilke omrader har dere flest
utfordringer?

Basvarl: 48  Hoppet over: §
Liten bemanning

Avviksmeldingear

Venlilasjon

Bruk av
verneulsiyr

Sikring

Grefiekanter

0% 0% 20% 0% 40% 50% 60% T0% B0% e 100%

Swarvalg Swar

e E— ' R R
Aviksmaldingsr 34,89% 7
Kiemikalier o, 2.04% 1
Ventilasjon 2,04% 1
Bruk av vermaulslyr 10.20% 5
Sikring 12,24% (i
Graflekanter 4,08% g

T il T e Y Tl a9
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Ny arbeidsgruppe

HMS-arbei

Vedless 3

d i vannbransjen

I Ay Thomas Langeland Jergensen, Morsk Vann

MNorsk Vann har satt ned en ny arbeidsgruppe som skal jobbe med
HMS-arbeid i vannbransjen. Gruppa skal vaere i drift frem til desember
2017. Noen av oppgavene til arbeidsgruppa er a kartlegge nasituasjonen for
HMS-arbeidet i bransjen, finne gode kommunikasjonstiltak og komme med
konkrete forslag til anbefalinger om hvordan man ber jobbe med HMS.

Mandat

Vannbransjens mange ansatte, samt
ansatte hos innleide firma, arbeider i
et milje der mulighetene for ulykker
og for skadelig eksponering av fysis—
ke, kiemiske eller biologiske faktorer
gjer det nedvendig med klare ret-

ningslinjer og rutiner for & sikre HMS.

Det antas at det er stor forskjel|
mellom kommunene/selskapene i
bransjen nar det gjelder fokus pd og
utferelse av HMS-arbeidet 1 dag.
Vannbransjen har et ulast behov for
en gkt bevissthet om regelverket og
hwordan anlegg og arbeidsoperasjo-
ner kan tilrettelegges slik at ulykker,
skader og sykdommer kan fore-
bygges.

Arbeidsgruppa skal blant annet:

* Kartlegge og beskrive ndsitua-
sjonen og fremtidige utfordringer
innen HMS, herunder likhater og
forskjeller i HMS-arbeid pa vann-
behandlingsanlegg, renseanlegg
og | transportsystem

= Bidra til ekt forstdelse av regel-
verket og risikoforholdene
giennom ulike kommunikasjons-
tiltak

= Komme med konkrete forslag til
anbefalinger og tiltak for ¢beste
praksiss, blant annet pa hygienisk
sikkerhet

= Komme med anbefalinger til
hvordan Morsk Vann kan jobbe
videre med de problemstillinger
som arbeidsgruppen avdekker i
sitt arbeid, herunder prosjektfor-
slag, videreutvikling av Morsk
Wanns e-leringskurs for HMS og
formidling av godt HMS-arbeid

Dealtagere
Arbeidsgruppen er bredt sammen-
satt av dyktige fagfolk som kan godt
HMS-arbeid, Disse er;
» Ragnar Klaverad, Larvik kommune
 Bjarg Meling, IVAR IKS
"« Candyce Tvedt, VEAS
= Helene Ekren VWenner,
Baerum kommune
* Trude Haug, Driftsassistanse VA
i nardre Mordland

Undersakelse

Arbeidsgruppa hadde oppstartsmete
i mars, og har til ni gjennomfert to
meter. | oppstarten arbeider gruppa
med kartlegging og beskrivelse av
nasituasjon. 54 langt er det hentet
inn skriftlig tilbakemeldinger fra 21
kommuner og selskaper, Gruppa
planlegger 3 gjennomfare en sperre-
undersakelse til alle medlemmensa i
Morsk Vann i august. Her vil vi sende
et enkelt sperreskjema om det
vesentlige innen HMS-arbeid. Det er
viktig for arbeidet at 53 mange som
mulig svarer pd undersekelsen nar
den kommer, Arbeidsgruppa skal i
neste mete ha besak fra STAMI, MEF
og Arbeidstilsynet for 3 fa eksterne
innspill til vart arbeid.

Tema pa Arskonferansen
HiS-arbeid blir ogsa tema pa Ars-
konferansen 1 Trondheim onsdag 7.
septermnber. Kari Heldal fra STAMI
skal snakke om gstore utfordringer
med arbeidsmilje og HMS i vann-
bransjen: hva sier nyere forskning, og
hva er behovene for tilkak? e, Sekretzer
for arbeidsgruppa, Thomas Lange-
land Jergensen, skal orientere om
gruppas arbeid. Deretter far vi to inn-
legg fra hverdagen ute blant med-
lemmene. Candyce Tvedt fra VEAS
skal snakke om intern opplaring og
infarmasjon. Astrid Salvesen fra
VAR IKS skal fortelle om hvordan
man skal implementere, vedlikeholde
og engasjere et godt HMS-arbeid i
egen organisasjon.

HMS som tema i Vannspeilet
Arbeidsgruppas medlemmer skal
skrive hver sin artikkel om HM5-
arbeid | egen virksomhet eller andre
problemstillinger som kommer frem
under gruppa arbeid | de neste num-
merene av Vannspeilet, Dys. at du
kan lese noe nytt om HMS-arbeid |
dette bladet frem til desember 2017

Arbeidsqruppe for HMS-arbeld | vannbransfan, Fra venstre: Trude Hawg, Candyce Tved!, Halene
Ekern Wenner, Bjerg Meling, Rognar Kleverad og Thomas L. fargensen



:'Hnrslﬂr'arl'l | Vannspeilet 3-2076

HMS i vannbransjen

HMS er et lederansvar

I Av Ragnar Kleverad, Larvik kommune, og leder av Morsk Vanns arbeidsgruppe for HMS-arbeid | vannbransjen

Leder sitter uansett med ansvaret for at HMS5-arbeidet i organisasjonen
fungerer i trad med krav i lover og forskrifter, og ma serge for at dette
viktige arbeidet utfores pi en forsvarlig mate.

HMS kan ikke velges bort
Internkontrollforskriften palegger
den som er ansvarlig for en virksom-
het & sarge for en systematisk intern-
kontrall | forhaeld til helse, milja og
sikkerhet, De ansatte skal medvirke
til dette.

Internkontroll innebaerer at virksom-
heten til enhver tid skal ha oversikt
over de lover og forskrifter som gjel-
der, og sarge for at de ansatte har til-
strekkelige kunnskaper og ferdighe-
ter innenfar HMS. Internkontrollen
skal tilpasses virksomhetens art, risi-
ko og omfang. Virksomheten skal
som et minimum kunne fremlegee
skriftlig dokumentasjon av mal for
HMS-arbeidet, organisering, risi-
kovurdering, avviksbehandling og
arlig glennomgang av internkontrol-
len,

Flere aktuelle forskrifter for bl.a, vann-
bransjen ble for noen ar siden samlet i
Forskrift om utferelse av arbeid.
Formalet med denne forskriften er &
sikre at utferelse av arbeid og bruk av
arbeidsutstyr blir gjennomfart pa en
forsvarlig mate, slik at arbeidstakerne
er vernet mot skader pa liv eller
helse.

Arbeidsgruppe 2016-2017

Morsk Vanns arbeidsgruppe for HMS
i vannbransjen skal i lapet av to ar
kartlegge situasjonen og foresla tiltak
for & forbedre vannbransjens HMS-
arbeid. VA-virksomheter kan ha et
kemplisert risikobilde, med bade kje-
miske, biologiske og fysiske risikofak-
torer. | forhold til andre bransjer med
sammenlignbar risiko kan det se ut

sarn en del virksomheter i vann-
bransjen ligger noe etter | forhold til
HMS, selv om det ogsa er mange
som har god kontroll. Denne ulikheten
kan ha kulturelle, organisatoriske,
ekonomiske eller andre drsaker.

Morsk Vanns HMS-kurs

De siste drene har det vaert giennom-
fert flere Morsk Vann-kurs | HMS pa
avlepsanlegz. Dette e-laringskurset
ble utviklet | regi av Steinar Mybruket,
og Lillevik renseanfegg i Larvik ble
benyttet som demonstrasjonsanlegg,
HMS-kurset har | lepet av & &r totalt
hatt 43 deltagere, med mellom 1 og
15 deltagere pr. virksomhet. Kurset
har altsa vaert relativt lite benyttet -
dette kan ha bide med tema, omfang

og markedsfaring/malgruppe & gjore,

De som deltok pa dette kurset var

stort sett verneombud og vanlige
ansatte, | liten grad ledere med
personal- og budsjettansvar. En
del av arbeidsgruppas mandat er

a vurdere behov for vidersutvikling
av Morsk Vanns HMS-kurs,

Den menneskelige faktor

win erfaring er at man kan ha sa
mange risikovurderinger og rutiner
man bare vil - det nytter likevel lite
hvis disse ikke blir fulgt, Det er leders
ansvar & serge for at de ansatte er
med pa 3 lage gode rutiner og forstar
viktigheten av i felge dem. God
kunnskap skaper gode holdninger,
som igjen skaper ensket adferd.
Oppsummert: Ledere har en nekkel-
rolle | HMS-arbeidet, og ma ta leder-
ansvar ogsa for dette.
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HMS i vannbransjen

Risikovurderinger,
verneutstyr og god

Vannspeilet 1-20017

HMY?

I Av Helene Ekren Wenner, Baerum kommune, mediem | Morsk Vanns arbeldsgruppe for HMS-arbeid | vannbransjen

Hvordan vite hvilleet verneutstyr man skal bruke, i hvilke situasjoner man

skal bruke det, og hvorfor?

Giennom risikovurderinger hvor bade
de ansatte, vernetjenesten, BHT og
ledere gar gjennom arbeidsoperasjo-
nene trinn for trinn, og vurderer sann-
synlighet og risiko opp mot lover og
regler, far man en oversikt over
arbeidsoperasjonene og hvilke riski
man har innen det aktuelle omridet. |
tillegz ma man bruke sunn fornuft -
det hjelper ikke med oksygenutstyr
dersom flaskene pd ryggen hindrer
deg mer enn de gagner og i tillegg
skaper andre nye faremomenter. HMS
handler ikke bare om lover og regler,
men like mye om a bruke hodet.

Risikovurderinger

Risikovurdering er en systematisk
gjennomgang av hva som kan g3 galt
pa arbeidsplassen nar vi utfarer en
arbeidsoperasjon, Hvorfor skal vi risi-
kovurdere arbeidsplassen var?
Arbeidstilsynet sier at vi skal risiko-
vurdere for 4 ha tenkt gjennom:

* Hva som kan ga galt

= Hva vi kan gjere for 4 hindre dette

* Hva vi kan gjere for 4 redusere
konsekvensene dersom det gar galt

Man foretar risikovurderinger for 2
kunne ta beslutninger som bedrer sik-
kerheten. Risikovurderingen gir en over-
sikt over mulige farer forbundet med
den aktuelle arbeidsoperasjonen far
man giennomfarer den. Gjennom risi-
kovurderinger fremhever man eksiste-
rende tiltak og dette gir grunnlag for
beslutninger og prioritering av ytterli-
gere pakrevde tiltak. Kort sagt s risi-
kovurderer man for 3 forbedre HMS-

forholdene pa arbeidsplassen, far man
setter noen i arbeid.

Verneutstyr og god HMS

Det er arbeidsgivers ansvar & serge for
at personlig verneutstyr er tilgjengeliz
o gir forsvarlig vern mot den akiuelle
risiko arbeidstager er utsatt for.
Arbeidsmiljoloven sier ogsa at det er
arbeidsgivers ansvar 4 felge opp at
verneutstyret brukes (§3-1). Dette fri-
tar imidlertid ikke den enkelte arbeids-
tager for ansvar, | kermmunenes arbeid
med vann og avlep er det sjelden leder
er med ut og giennomferer arbeidsope-
rasjoner, og da krever det at den enkelte
arbeidstager tar ansvar og falger opp
de tiltakene man har blitt enige om
giennom risikovurderingene, Det krever
at man tar vare pa egen helse og mel-
der 1 fra dersom man ser eller kjenner
pé at HMS og vernetiltak ilke fungerer
godt nok. Samtidig som det er arbeids-
givers ansvar & felge opp.

Gjennom risikovurderingene far man
fokus pa verderingene av hvilke tiltak
man skal sette i verk og hvilke som i
realiteten ikke aker sikkerheten. Risi-
kovurderingene | Bazrum kommune har
gitt oss mange interessante diskusjoner
For & illustrere hvilke vurderinger man
kan komme opp i vil jeg komme med et
eksempel: Vi har 70 avlepspumpe-
stasjoner og disse har ulike utfordringer
hva HMS angar, Det er alltid to som
jobber sammen pa stasjoner og dette
er selvsagt av sikkerhetsmessige arsa-
ker. Moen stasjoner krever bruk av fall-
sikring, noen krever bruk av friskluft-
maske og atter andre krever tilfersel av

friskluft. Moen steder kan det tidvis
forekomme mye gass og andre ganger
lite, diskusjonen som kom opp i risi-
kovurderingene er om man bar ha
oksygenmaske? Ja, oksygenmaske er
selvsagl bra dersom man har en kollega
som ligger besvimt | sumpa og man
wuman ned for & redde han, Men, hva
kreves av opplaring, vedlikehold og
kunnskap for at utstyret skal fungere og
gi oss en reell trygghet? Er det riktig 8
forvente at kollegaen din skal risikere
eget liv for 8 redde deg? Er det riktig av
arbeidsgiver & kreve det? Diskusjonen
er ikke endelig avsiuttet hos oss. Som
arbeidsgiver er HMS vart ansvar og vi
gjar vi det vi kan for at helsa til arbeids-
tagerne vare skal vasre ivaretatt pa best
mulig mate, men vi ma ogsa bruke
hodet og sunn fornuft.

| 3
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Det eksisterer en viss usikkert med tanke pé hvor grensesnittet mellom byggherres
og entreprengrenes SHA/HMS-ansvar gar. Noen byggherrer tar hele ansvaret, helt
ned til det operative detaljnivdet, mens andre byggherre velger & overse SHA/HMS-
ansvaret totalt, og mener fullt ut at det er entreprengren sitt ansvar fra A til A.

2 PerStranger-Thorsen,

Future Technology

Farst noen ord om byggherres ansvar.
Byggherre plikter | utgangspunk-
tet sgree for at det prosjekterte han
iverksetter er en trygg arbeidsplass
med tanke pd sikkerhet, helse og
arbeidsmiljg Den generelle innle-
dende bestemmelsen i byggherrefor-
skriften (BHF) § 5 lyder:

Byggherren skal sgrge for at hensynet

til sikkerhet, helse og arbeidsmilj@ pa

bygge- eller anleggsplassen blir iva-

retatt. Under planlegging og prosjek-

tering skal byggherren sarlig ivareta

sikkerhet, helse og arbeidsmilje ved

a) de arkitektoniske, tekniske eller
oreganisasjonsmessige valg som
foretas

b) & beskrive og ta hensyn til de risi-
koforholdene som har betydning
for arbeidene som skal utfgres

¢) at det avsettes tilstrekkelig tid til
prosjektering og utfarelse av de
forskjellige arbeidsoperasjoner.

Under utfgrelsen av arbeidene skal
bygeherren ivareta hensynet til sik-
kerhet, helse og arbeidsmiljs ved
koordineringen av virksomhetenes
arbeid pa bygge- eller anleggsplas-
sen.

Byggherren skal sikre at pliktene
som er palagt koordinatoren, de pro-
siekterende, arbeidsgiverne og en-
mannsbedriftene | denne forskriften
blir gjennomfert.

36

Her gar det tydelig frem at bygg-
herre har et SHA-ansvar. Mange |
byggherremiljpene er I tvil om hvor
grensesnittet mellom eget ansvar og
entreprengrenes ansvar gar. Som det
framgdr i forskriftsteksten skal bygs-
herre sgrge for at hensynet til sikker-
het, helse og arbeidsmiljg blir ivare-
tatt, Videre presiseres det at defte
gjelde under planlegging og prosjek-
tering. Forskriftens intensjon er at
bygeherre plikter @ ha et strategisk
forebyggende ansvar for sikkerhet,
helse og arbeidsmiljg (SHA- ansvar)
i plan og prosjekteringsfasen, mens
entreprengren/arbeidsgiver skal ha
et operativt HMS/SHA-ansvar. Noe
forenklet kan man si at, byggherre
skal velge arbeidsmetode og pris, og
entreprengren/arbeidsgiver  plikter
i fplge opp det som Fframkommer i
byggherres plan for sikkerhet, helse
og arbeidsmiljg (SHA-planen).

Et enkelt eksempel pd detle kan
vaere at byggherre glennom koordine-
ringen | plan og prosjekteringsfasen
plikter & sarge for at det avsettes til-
strekkelig tid til & gjennomfare pro-
sjektet. Videre er det entreprengrens
operative ansvar a se til at det settes
pad tilstrekkelig ressurser (arbeids-
kraft) og at han dermed disponere
personellet slik at det ikke oppstar
tidspress med fare for ulykker.

Bygeherreforskriftens § 7 og 8
krever at byggherre tar stilling til de
spesifikke risikoer som ligger i pro-
sjektet, og plikter & sprge for flerne el-
ler redusere de ulile risikofaktorene
som kan oppsta under arbeidet i pro-
sjektet, Intensjonen hak deite er at
bygeherre skal ha det strategisk fore-

Klart ansvar mellam enfreprener og byggherre

wDen klare linjenn

byggende SHA-arbeidet i plan og pro-
sjekteringsfasen, og at arbeidsgiver
plikter & falge opp de tiltak byggherre
har besluttet [ sin SHA-plan.

Den klare linjen

| modellen over framgdr det at hvis
byggherre involverer seg for mye I
detaliene | SHA/HMS-arbeidet, og
overstyrer det som er arbeidsgivers
HMS-ansvar, kan arbeidsgiver fort
fale at «her er det byggherre som
besternmer — sa jeg legger meg litt
balpa, og lar byggherre ta styringens
| en slik situasjon kan det forekomme
at arbeidsgiver har en tilbaketrukket
SHA/HMS-holdning, og dermed skt
ristko for ulykker.

| motsatt fall hvor byzgherre har en
mer tilbaketrukket holdning kan det
fort skje at det totalt sett blir for lite,
eller mangelfull styring. Det oppstar
da ofte et tomrom uten SHA-styring
og risikoen for ulykker eller usnskede
hendelser kan dermed ske.

Ideelt sett ber det veere et balan-
sert forhold mellom byggherre og ar-
beidsgiver slik at det blir et tydelig og
klart skille mellom byggherres strate-
giske ansvar, og entreprengrens ope-
rative ansvar.

KOMMUNALTERNIRE MR, 4-20017
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Til sekretariatet i Norsk Vann
Fra arbeidsgruppe for HMS-arbeid i vannbransjen

Oslo, 16. februar 2017
Behov for E-leeringskurs i HMS-arbeid

Arbeidsgruppa for HMS-arbeid i vannbransjen har som del av sitt mandat & komme med
anbefa!inger og forslag for Norsk Vanns e-leeringskurs i HMS, Gruppa har behandlet
temaet pa tre meter, og sender herved en bestilling til sekretariatet i Norsk Vann som
svar pa mandatet, Se for gvrig referat fra arbeidsgruppas mete 17. november 2016.

Organisering av kurset:
Kursportalen ma bli tydeligere. Det oppleves som vanskelig & navigere | menyen og

strukturen er lite oversiktlig. Det ma bli lettere & navigere i webportalen. E-lzeringskurs
ma fange oppmerksomhet og vaere attraktivt. Kurset ma ha et annen format enn det
som ligger der i dag. Dagens HMS-kurs ble utviklet som en pilot, og det er stort behov
for en mer pedagogisk innretning slik som senere e-laeringskurs er formet rundt, A bli
guidet gjennom kurset med videosnutter fungerer bra, men lyden er darlig og det ma
brukes headsett for god lyd. Kurset bar legges opp slik at det sies mest mulig med
feerrest mulig ord, med god bruk av tekst og god visualisering. Ungdvendig informasjon
kan med fordel tas bort. Det bgr vaere variasjon pd den muntlige presentasjonen i
kurset. Arbeidsgruppa anbefaler at kurset fortsetter som et e-laringskurs for a gjgre det
lett tilgjengelig, men at kurset avsluttes med en samling med befaring.

Lzereplanen:
Hele kursets innhold ma kvalitetssikres, og forskrifter og regelverk ma oppdateres.

Leereplan ber utvikles for ulike malgrupper som jobber med/har ansvar for HMS.
Arbeidsgruppa opplever at det er et stort behov for kurset pa operatgrniva og noe pa
mellomlederniva. Kan Norsk Vann lage et HMS-kurs som er palagt ledere og verneombud
som erstatning for andre kurstilbydere? HMS-kurset ma inneholde det generelle
regelverket. Kurset bgr vise til "beste praksis” fra hverdagslivet. Det er mange
organisasjoner som jobber godt med HMS. Til kursets emneliste vil arbeidsgruppa
papeke at eksterne lenker kan komme til slutt i kurset. Alt innhold ber ligge inne i
webportalen, og ikke som egne PDF- eller word-vedlegg. Eventuelle nedlastbare filmer
ma ligge under aktuelle kapittel.

Aktuelle tema i et kurs i HMS:

Aktuelle temma | kurset, slik at det handler orm mer enn avlgpsrenseanlegg, kan veere
avlgp, vann, kurmmer, pumpestasjoner, grgfter, transportanlegg, holdninger, ren og uren
sone, privatbil pa jobb, alenejobbing osv.

Aktuelle malgrupper for kurset:

Ledere pE overordnet niva, mellomledere og driftsansvarlige, driftsoperatgrer vann D%
driftsoperatgrer avigp. Moduler | kurset kan gj@res tilgjengelig for ulike malgrupper p
ulike niva.

Konklusjon

Arbeidsgruppa mener det er behov for oppdatering og utvikling av e-lzeringskurs pa HMS
som omfatter mer enn avigpsanlegg. Arbeidsgruppa anbefaler at oppdatert kurs bar
veere operativt fra varen 2018, Det ma legges en strategi for markedsfgring av kurset.
Arbeidsgruppa for HMS kan bistd som testpilot for oppdatert kurs.

Ragnar Klagverpd Thomas Langeland Jlgrgensen
Leder av arbeidsgruppa Sekretaer for arbeidsgruppa



