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 Sikre at myndighetene legger til rette for gode 
rammebetingelser for vannbransjen 

PRI Aktivitet/Tiltak 
(som er relevant i 2023 og skal bidra til at vi når målet satt i strategiplanen senest 2026) 

Ansv 

 
1 

Sørge for at vann- og avløptjenester settes på den politiske 
agendaen nasjonalt  
 
 

1 • Revidere dokumentet «Strategi for politisk påvirkning». 

• Følge opp forslag til nasjonal handlingsplan sammen med KS 

• Gjennoppstarte vanngruppen på Stortinget  
• Vurdere utspill om å fjerne/redusere av MVA på gebyrene. Grunnlaget for saken 

utarbeides i samarbeid med KS. 

Dir 

 
 
2 

Sørge for at Norsk Vann oppfattes som den sentrale 
organisasjonen nasjonalt knyttet til vannbransjen 
 
 

1 • Levere arrangementer med attraktivt og relevant innhold, og hvor også sentrale 
offentlige myndigheter inviteres 

• Være proaktiv i nasjonale media, slik at Norsk Vann kan levere fakta og faglig grunnlag 
for forståelse av viktige nasjonale saker  

• Være en synlig og troverdig organisasjon i aktuelle og viktige nasjonale saker for 
vannbransjen, herunder være premissgiver for arbeid med avløpsdirektivet i 2023 

• Bistå med å levere faktagrunnlag og utredninger for å understøtte 
regelverksutredninger og forvaltning innen vann og avløp 

Dir 
 
TBr/F
S 

 
3 

Jobbe for at Regjeringen legger fram et forslag til en helhetlig 
vanntjenestelov for Stortinget 
 
 

4 • Beskrive og vise konsekvensene av manglende lovregulering for interdepartemental 
koordineringsgruppe 

• Innarbeide mål i Protokoll for vann og helse 

ER 

 
4 

Jobbe for at Klima- og miljødepartementet reviderer 
forurensningsforskriften 
 

4 • Ingen tiltak i 2023 siden revisjon av forurensningsforskriften må avvente revisjonen av 
avløpsdirektivet (se eget punkt om avløpsdirektivet nedenfor). 

AH 

 
5 

Påvirke utforming og implementering av avløpsdirektivet for 
å sikre tilpasning til norske forhold 
 

1 • Synliggjøre konsekvensene av fremlagt forslag til nytt direktiv gjennom utarbeidelse av 
statistikk og faglig grunnlagsmateriale 

• Formidle konsekvensene til administrativt og politisk nivå i statsforvaltningen 
• Formidle konsekvensene til NVs medlemmer og andre samarbeidene organisasjoner 

• Samarbeide med KS og andre for påvirkning på nasjonalt og europeisk nivå 

• Påvirke EurEaus posisjon, og arbeide for at norsk posisjon også forstås på nordisk nivå.  

• Motivere norske myndigheter til å avgi uttalelse til forslag til nytt avløpsdirektiv innen 
8.3.  

EL 

 
 

Påvirke Regjeringen til å utvide program for 
teknologiutvikling til også å omfatte avløp 

2 • I dialog om avløpsdirektivet – fremme behovet for stimulering av teknologiutvikling 
innen avløp 

IT 
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6  • I dialog om Protokoll for vann og helse - fremme behovet for stimulering av 
teknologiutvikling innen avløp 

 
 
7 

Arbeide for en finansieringsordning for overvannshåndtering 
og avklare ansvar for skader fra avløpsanlegg 
 

3 • Beskrive og vise konsekvensene av manglende lovregulering for interdepartemental 
koordineringsgruppe 

Dir 

 
 
8 

Arbeide for en modernisering av selvkostregelverket slik at 
det sikrer forutsigbarhet, kostnadseffektivitet og at det 
legger til rette for innovasjon og utvikling 
 

3 • Skape felles kunnskapsbase relatert til økonomi- og finansieringsspørsmål gjennom 
VA-finansiering 

• Bidra til at det utarbeides ny veileder til KRS 4 
• Arbeide med å utvide interessefellesskap med økonomer i kommmunen, etter model 

av VA-jus. (Koordineres eventuelt med KS sitt nettverk på området.) 

ISE 
 
ISE 
Dir 
 
ISE 

 Vannbransjen skal ha tilgang til nok og riktig kompetanse:  Aktivitet/Tiltak Ansv 

1 Jobbe for å øke antall personer i vannbransjen med relevant 
kompetanse 
 

1 • Bidra aktivt med å utvikle innholdet ved nasjonalt senter for vanninfrastruktur 

• Kursstrategi 2017-2022 evalueres og revidert strategi utarbeides i løpet av 1H  

YW 
MS 

 
2 

Påvirke utdanningsstedene til å tydeligere markedsføre 
vann- og avløpsfagene for søkere og studenter 
 

2 • Evaluere Norsk Vanns fellesforum med høgskoler og universiteter gjennom 
samarbeidet med RIF, med sikte på å øke dette forumets status 

• Stimulere til samarbeid om fagutvikling, deling av ressurser og ideer, overgang fra B.Sc 
til M.Sc mellom institusjonene o.l. som gjør vannfagene bedre, mer synlige og 
attraktive 

FS 
(IHS) 
 
FS 
(IHS) 

 
3 

Fasilitere fag- og erfaringsutveksling gjennom 
nettverksgrupper, arrangementer og kunnskapsplattformer 
 

4 • Fasilitere etablerte nettverksgrupper innen avløp 

• Igangsette kompetansenettverk innen vannbehandling 

• 80 % av deltagerne på fagtreff, årskonferansen og va-jus skal vurdere konferansene 
som 4 eller 5 på en skala fra 1-5. 

• Vurdere behov for å igangsette nettverksgruppe(r) innen ledningsnett 

EL 
IT 
Dir 
 
AF 

 
4 

Arbeide for at opplæring og utdanning møter framtidas 
behov for teoretisk og praktisk vannfaglig kompetanse 
 

3 • Ferdigstille prosjektet ‘Kompetansebehov i vannbransjen’, som grunnlag for videre 
satsinger på rekruttering (Vurdert til å være et prosjekt vi ikke har kapasitet/mulighet til å 
videreføre) 

• Videreutvikle kontaktflaten med de regionale fagskolene. 

KF 
 
FS 
(FIA) 

 

 
5 

Gjøre Norsk Vanns kurs, verktøy og veiledninger bedre 
tilgjengelig på hensiktsmessige formater tilpasset ulike 
aktuelle målgrupper  
 

4 • Tilby og gjennomføre nyutviklede kurs i henhold til fastsatt årshjul 

• Gjennomføre utvikling av kursporteføljen i henhold til bestilling, med fokus på nytt 
opplegg for driftsoperatørutdanningen  

• Beslutte og gjennomføre «Ny digital strategi» og gjøre Norsk Vanns kunnskap, 
prosjektresultater og kurs effektivt tilgjengelig  

MS 
YW 

 
       Dir 
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• Etablere rutiner og arbeidsformer som holder relevante verktøy oppdaterte 

 
KF 

 

 Vannbransjen skal ha en hensiktsmessig organisering og 
tilgang til bærekraftige og innovative løsninger 

 Aktivitet/Tiltak Ansv 

1 Synliggjøre fordeler og ulemper ved ulike måter å organisere 
vann- og avløpstjenestene, både mellom og internt i 
kommunene 
 

3
/
1 

• Oppfølging av nasjonal handlingsplan sammen med KS, arbeide for å stimulere til 
samarbeid på fellesprosjekter avløp.  

• Utvikle kunnskap og erfaringsdeling med ulike organisasjonsmodeller 

Dir/TLJ 

 
2 

Stimulere til økt samarbeid mellom kommuner for å sikre 
effektive og fremtidsrettede løsninger 
 

1 • Utvikle prosjektforslag for etablering av anskaffelsesveileder for renseanlegg under 
10 000pe, i samarbeid med LUP og NKF   

• I samarbeid med KS og andre, konkretisere hvordan det best kan legges til rette for og 
stimuleres til innkjøpssamarbeid mellom kommuner  

IT 
 
Dir 

 
3 

Definere felles måleparametre, og videreutvikle bedreVANN 
som et brukervennlig benchmarkingssystem 
 

4 • Legge strategi for neste generasjons bedreVANN og operasjonalisere denne i 
samarbeid med aktuelle partnere  

TLJ 

4 Stimulere til samarbeid om forskning og utvikling, testing og 
dokumentasjon av nye løsninger, slik at bærekraftige og 
innovative løsninger tas i bruk  
 

2 • Bidra til at Nasjonalt vannsenter settes i stand til å bidra som verktøy for innovasjon og 
metodeutvikling i vannbransjen  

• Etablere flere samarbeidsprosjekt med LUP etter modell av slamprosjektet 
(Grenland/Vestfold/Drammen) 

YW 
 

AH 

5 Fremme bærekraftige vann- og avløpsanlegg av riktig 
kvalitet, ved å samle krav med tilhørende veiledning i en 
nasjonal vannstandard 
 

2 • Ferdigstille datateknisk løsning for Vannstandarden i 3. kvartal 
• Presentere Vannstandarden i løpet av 2023  

 

GE 

 Viktigheten av tjenestene skal være synlig og vannbransjen 
skal ha et godt omdømme 

 Aktivitet/Tiltak Hoved
ansvar
lig 

 
1 

Bidra til at elever, studenter og andre opplever at 
vannbransjen er attraktiv som arbeidsplass og karrierevei 
 

2 • Utvikle/ferdigstille kommunikasjonsbudskap om rekruttering og gjøre dette tilgjengelig 
for medlemmene gjennom formidling på våre nettverksmøter, foredrag og i direkte 
informasjon til medlemmene 

• Sette kommunaltekniske fag på dagsorden sammen med KS  
• Rekruttere kandidater til traineeVANN med mål om 15 traineer ved utløpet av 2023 

FS 
 
 

FS 
IHS 

 
 
 
2 

Stimulere til at folkevalgte anerkjenner vann- og 
avløpstjenestene som kritisk viktig for samfunnsutviklingen, 
at vann er vårt viktigste næringsmiddel, og utfra dette 
tilegner seg kunnskap om og forståelse for betydningen av å 
ivareta tjenestene  

1 • Sørge for at vann og avløp inngår i KS Folkevalgtprogram 2023–2027, og bistå med 
vann og avløpsfaglig innhold i programmet 

Dir 
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3 

Arbeide for at innbyggere og næringsliv opplever tjenestene 
som nyttige med høy kvalitet og sikkerhet, som bidrar til 
bolyst og trivsel, og at de har tillit til at de får det de betaler 
for  
 
 

1 • Utarbeide kronikker som kan benyttes i lokalmedia enten av Norsk Vann eller 
kommuner 

• Sette kommunene i stand til å kommunisere bedre og oftere til egne innbyggere om 
vann og avløp, gjennom felles kjernebudskap/felles verktøy (budskapsark, filmsnutter, 
mm) 

Dir 
 
FS 

 
4 

Sørge for at Norsk Vanns medlemmer, samarbeidspartnere 
og statlige myndigheter opplever Norsk Vann som en god og 
troverdig kunnskapsleverandør som fremmer vannbransjens 
behov på en klar, tydelig og tillitsvekkende måte, og gjennom 
dette bidrar til godt beslutningsgrunnlag  
 

3 • Utvikle og implementere prosjektet ny digital strategi, herunder ny web-portal for 
Norsk Vann  
 

Dir 

 
5 

Sørge for at Norsk Vann er det foretrukne kontaktpunkt når 
media ønsker kunnskap og informasjon om vannbransjen  
 

4 • Gjennom omdømmebygging og proaktive utspill 

• Ruste opp egne hjemmesider slik at de enklere kan bli en informasjonskanal for aktiv 
informasjonssøking 

• Øke satsing på aktivitet på utvalgte kanaler på SoMe 

Dir/FS 


