: P Norsk Vann

ETISKE RETNINGSLINJER FOR NORSK VANNS VIRKSOMHET

1 INNLEDNING

Hensikt
Disse etiske retningslinjene bygger pa Norsk Vanns visjon, sitt formal og sine verdier, det
siste uttrykt gjennom THUS:

Troverdige — Handlekraftige — Utviklingsorienterte - Samlende

Retningslinjene beskriver hva som regnes som ansvarlig atferd. Retningslinjene skal
bidra til gjensidig respekt og tillit bade internt og eksternt - i dag og i fremtiden.

Hvem og hva regelverket omfatter

Retningslinjene gjelder for medarbeidere i Norsk Vann, inklusive midlertidige ansatte som
radgivere og traineer, samt for styret i Norsk Vann. De gjelder ogsa for personer som
gjennom sitt oppdrag kan oppfattes som en representant for Norsk Vann.

Andelseiere og tilknyttede medlemmer, samt samarbeidspartnere og leverandgrer under
utgvelsen av sin virksomhet mot Norsk Vann, er ogsa oppfordret til & fglge disse
retningslinjene.

Ansvar og lojalitet
Direktgren har det overordnede ansvaret for at retningslinjene innfgres og

implementeres i organisasjonen. Det forventes at samtlige ansatte lojalt etterlever
verdiene som er angitt. Lederne skal i tillegg fremme verdiene i retningslinjene i sitt
daglige virke.

2 RELASJONER TIL SAMARBEIDSPARTER

Generelt
Norsk Vann skal basere sine relasjoner til samarbeidsparter pa anerkjente og godt

aksepterte normer. Det skal utgves apenhet og integritet i samarbeidet og lojalitet mot
inngatte avtaler.

Skriftlige avtaler
Avtaler med samarbeidspartnere skal inngas skriftlig og signeres i henhold til Norsk
Vanns fullmaktstruktur og arkiveres forsvarlig.

Forebygging av korrupsjon



Ansatte skal ikke, verken direkte eller indirekte, ta del i noen form for bestikkelse eller
korrupsjon. Korrupsjon er & kreve, motta eller akseptere tilbud om utilbgrlige fordeler i
anledning stillingen/vervet/oppdraget, og a gi eller tilby noen utilbgrlige fordeler i
anledning stillingen/vervet/oppdraget.

Gaver, arrangementer og andre fordeler

Det skal utvises stor grad av aktsomhet i forbindelse med gaver eller hgflighetsgester fra
leverandgrer, samarbeidspartnere og andre utenforstaende som man har forbindelse
med i tjenesten.

Det er ikke tillatt & ta imot gaver eller andre fordeler hvis det er grunn til & tro at
hensikten er & pavirke Norsk Vanns beslutninger. Gaver med en verdi over kr 500 kan
under ingen omstendighet mottas. Oppmerksomhet og gaver som takk for avholdt
foredrag eller annen innsats kan beholdes innenfor belgpsgrensen. Gaver som blir
oversendt som generell oppmerksomhet til ansatte i Norsk Vann, f.eks. konfekteske til
jul, deles med alle.

Ansatte som er i forhandlinger eller har befatning med tilbudsarbeidet med en leverandgr
eller lignende, kan ikke ta imot fordeler uansett verdi.

Ansatte ma i tvilstilfeller konsultere naermeste leder i forbindelse med 3 gi eller motta
gaver.

Tilbud om middager eller arrangementer fra leverandgr eller eksterne forbindelser skal
ikke mottas. Vanlig forpleining i forbindelse med mgter og faglige arrangementer som
anses som normal hgflighet og medlemspleie, er tillatt.

Ved invitasjoner til seminarer skal dette veere faglig relevant. Deltakelse skal godkjennes
av narmeste overordnede.

Dersom en utfordrende situasjon oppstar skal ansatte umiddelbart sgke rad hos noen av
sine overordnede. Slike diskusjoner er viktig ledd i virksomhetens innsats for a forebygge
korrupsjon og bestikkelser.

Innkjopsregler
Norsk Vann skal i sin bruk av eksterne tjenester, i Norsk Vanns prosjektsystem og ellers,
fglge prinsippene i regelverket for offentlige anskaffelser.

Ved behov for a8 engasjere radgivere med spesialkompetanse uten konkurranse, for &
gjennomfgre oppgaver som ikke Igses bedre gjennom konkurranse, ma dette veere
begrunnet og protokollert iht. anskaffelsesregelverket. Eksempler pa slike unntak er
fler@rig drift av bedreVANN eller bruk av personer med spesialkompetanse pa
organisasjonens virksomhet.

3 PERSONLIG ADFERD

Krav til habilitet

Beslutninger og forberedelser til beslutninger skal skje av ansatte som er habile. Den
ansatte har selv ansvar for & vurdere egen habilitet. En ansatt som er inhabil skal ikke ha
befatning med saken. En leders underordnede kan forberede saken, men ikke fatte
beslutning.

Ansatte i Norsk Vann er inhabile i fglgende tilfeller:



e Nar det foreligger seeregne forhold som er egnet til 8 svekke tilliten til den
ansattes upartiskhet. Det skal legges vekt pa om avgjgrelsen i saken kan
innebaere en seerlig fordel, tap eller ulempe for den ansatte selv eller noen som
den ansatte har naer personlig tilknytning til

e Nar den ansatte selv er part i saken

e Nar den ansatte er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende
linje eller i sidelinje sa naer som sgsken

e Nar den ansatte er eller har veert gift med, samboer med eller er forlovet med,
eller er fosterfar, fostermor eller fosterbarn til en part

e Nar den ansatte leder eller har en ledende stilling i, har verv i en forening eller
selskap som er part i saken

En ansatt skal skriftlig underrette egen leder dersom han eller hun blir oppmerksom pa
at en habilitetskonflikt kan oppsta.

Ngyaktig regnskapsforsel

Norsk Vanns regnskaper er avgjgrende for styring av virksomheten og for evnen til 3
oppfylle virksomhetens forpliktelser overfor andelseiere og medlemmer,
samarbeidsparter og myndigheter. Det er derfor viktig at alle ansatte som har befatning
med bilag og regnskapsfgrsel, paser at alt gjgres ngyaktig og korrekt. Dette gjelder ogsa
alle medarbeidere i forbindelse med registrering av timer, oppgjgr for reiseregning,
utlegg og godkjenning av faktura.

Faglig uavhengighet

Prinsippet om faglig uavhengighet betyr at faglige vurderinger skal styre beslutninger,
saksbehandling og utredning. Ansatte skal ikke la egne politiske oppfatninger styre sitt
arbeid. Ansatte som deltar i den offentlige debatt, skal vaere papasselig med & klargjgre
om deltagelsen i debatten skjer som privatperson, og ikke som talsperson for Norsk
Vann.

Bierverv, ekstrajobber, verv m.m.

En ansatt i Norsk Vann kan ikke inneha bierverv, styreverv - Ignnet eller ulgnnet - eller
annet Ignnet oppdrag som kan skade virksomhetens legitime interesser, eller er egnet til
& svekke tilliten til Norsk Vann.

En ansatt kan ikke ha ekstrajobber eller bierverv — Ignnet eller ulgnnet — som er egnet til
& hemme eller forsinke den ansattes arbeidsinnsats i Norsk Vann.

Ved tvilstilfeller i forbindelse med bierverv, styreverv og lignende drgftes dette med
nermeste av leder.

Rusmidler
Ansatte i Norsk Vann skal ikke arbeide i ruspavirket tilstand.

4 SOSIALE OMGANGSFORMER

Representasjon

Sosiale arrangementer, maltider eller annen underholdning som arrangeres i regi av
Norsk Vann i forbindelse med kurs, konferanser og lignende og hvor medlemmer,
leverandgrer, samarbeidspartnere eller andre forbindelser inviteres skal ha en ngktern
ramme. Kostnadene ved slik representasjon skal holdes moderate og godkjennes pa
forhadnd av overordnet.



Ved representasjon i arbeidstiden er det ikke anledning til & servere alkohol. Ved sosiale
arrangementer pa ettermiddag- eller kveldstid kan det serveres alkohol i avgrensede
mengder, normalt begrenset til tre alkoholenheter inklusive aperitiff ved en flere retters
middag, eller én alkoholenhet ved et enklere maltid. Det skal alltid vaere et tydelig
markert tilbud om alkoholfrie alternativer ved alle typer sosiale arrangementer.

Regler mot ugnsket diskriminering og seksuell adferd

Det er nulltoleranse mot adferd som bidrar til & diskriminere og trakassere kollegaer,
samt deltakere pd mgter og arrangementer i Norsk Vanns regi.

Med seksuell trakassering menes ugnsket oppmerksomhet som den som utgver
handlingen skjgnner eller burde skjgnt er plagsom for den som oppmerksomheten
rammer.

5 VARSLING AV KRITIKKVERDIGE FORHOLD

Varslingsrutiner i Norsk Vann er nedfelt i et eget dokument.



