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EX=irake:

Bakgrunn for rapporten er "Forskrifl om internkontroll" av mars
1831, Rapporten beskriver internkontrollsystemet ved Vansje vann-

verk, et anlegg som eies av Interkommunalt selskap for Mosse-
reglcocnen - MOVAR,

Boken skal wvere et hjelpemiddel til & drifte et internkontroll-

system, samtidig som tilsynsmyndighetence kan bruke den i sin
konltrotlfunksjon.

A1% stofifet wil foreligge pa diskett, og kan derfor lett til-
prasses andre vannverk.

Emneord, norske; Emneotd, enygelske:

Internkontroll for vannverk Internal guality control,

Water treatment system,

Aqndre utgaver:

B2-414-0032-2




FORORD

HOVEDMAL FOR HELE PROSJEKTET

Frosjektet skal gi VA-bransjen et felliez verktey/mal for hveordan
man skal bygge opp et geodt sysgtem for internkontrell. Samtidig
skal systemet tilfredsstille kravene fra Kommunaldepartementet,
fagtgatt 1 "Forskrift om internkentroll® av 22. mars 155%.

DELMAL
Fage 1 og 2 1 pragjektet skal utgi rapportensa:
238752 Mal for internkontrollhandbok for VA-anlegy.

Z2B/92 internkontrollhdndbok for avlepsasanlegg (eksempei fra
et konkret anleggl.

23C/92 Internkontrollhindbok for vannverk (eksenmpel fra
konkret vannverk) .

Fase 3 1 prosjektet:

Lage handbeker for den operative delen av intemrnkontrollen.

CRGANISERING

Prosjektet har vert et spleiselag bestdende av ni interkommunale
anleqg og fem kommuner. Progjektet har vart ledet av en
styringsgruppe, scm har f£att innspill fra deltakerne og t: tleyns-
myndighetens.

Statens Forurenzningstilisyn, Statens N&rlngsmlddeitllbyn {ENT)
og Statens Inatitutt for Folkehelse har gitt skonomisk tilskudd.

Representanter fra SNT har oged deltatt med faglige innspill
gijennom meter med var styringsgruppe og konsulenten. Denne IK-
handboken er cilpasset prDE]EKL aomkring internkontroll som gir i
regi av SNT. SNT vektlegger 1 gitt prosjckt sterkere drikke-
vannsforskriften, hygiene og tilsetningssteffer, dvg. wvann som
neringsmiddel.

Anleggadeltakere har wvart:

I.V.A.E. Y.LV

RA-2 /NEV MOVAR

TLIT Sarpshorg Kommure
VEAS Kongsberg kommune
HIAS Bergen kommune
FOA Bzrum kowmmune

FOV D2lo kommune



Styringagruppa har pestitt av:

P3l Mikkelsen, RA-2 /HEV

Tormod Skijeren, FOV

Helge Bolstad, I.V. AR,

Amund Bae, NORVAR (sekretar)

Sverre Gulbrandsen, MOVAR, har overtatt PAl Mikkelsens plass 1
styringsgruppa under utarbeidelse av IK-handbok for wvannverk.

TILSYNSMYKRDIGHETER

Forskriften om internkontroll setter ingen spesielle krav til
hvordan syatemet er bygd opp, men =sier at det er en fordel om
like anlegqg bruker samme mal. Vi har sendt prosjektheskrivelsen
til alle tilsynsmyndighetene, og de har 1 tillegg fatt malen for
gyvestemet til uttalelse.

Dette gir ingen godkjenning av internkontrollsystemst, men det
gir VA-bransjen et godt utgangspunkt ved kontreller fra tilsyns-
myndighetenes.

KVALITETSSIERING. I50-5000 SERIEN

Internkontroll cog kvalitetgsikring er nar bealektet, og vart
system har i =eg de momenter som er beskrevet i NS-ISO 9002.
Overgkriftene er ikke helt like, men innholdet vil gjere det
lett og ga videre mot et kvalitetssikringssyatem basert pa
internasjonal standard. '

I mal for vannverk er kvalitetssikring tillagt sterre wekt enn
for avlspsanlegg med bakgrunn i at produktets kvalitet har stor
betydning for den ernkelte abonnent.

Hamar, jan, 1993,

Amund Be
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Utarbeidet
av : MOVAR/ QK

Eevw.nr:

INNHGLD
codkjent ;

Dato:

Side: 1

avo 3

IHNNLEDHNING

MALSETNING FOR AKTIVITETEN

M&1 for arkeidsmiljest

Mal for verne og miljearbeidet

M3l for drift, vedlikehold, fornyelse og
nyaniegg for bygninger og progessutstyr
Mal for drikkevannaproduksjon

mal for kontroll med kiemikalier

Mal for utslipp

ORGANISERING AV VIRKSOMHETEN

Organcgram

Hepregentantskapet

Styret

administrasion for vannverket
Brheidsgivers HMS-ansvar

Arheidsgivers ansvar for preduktkvalitet
Bemanningen pa vannverket
Stillingsinstrukser

Arpeidatakers ansvayr

Nriftaledernes ansvar

Delegasjonsregler

Delegaejonsregler wved daglig drift
Delegasjcnsregler wed varsling av ulykker
Delegagjonsregler ved avvik
Drelegasjonsregler ved beredskap

VERNETJJENESTEN
Organogram
Verneomrader
Yerneaombud

Verneleder
Arbeidsmilisutvalyg
LEAN-kontakt
Bedriftehelaetienesgten

SiDk
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MOVAR av:MOVAR/FE
INNHOLD .
Godkjent: Dato:
Side: 2 v 3
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Arbeidemilisloven

Lov om brannvern/brannfarlige varer/

ekaplosive varer

Lov om tilsyn med elektyiske anlegg

Forurensningsloven

Produktkontrolloven

Lov om tilsyn med neringsmidler (Neringsmiddellowven!
Lov om helzsetienssten 1 kommuanens

Loev am helzemesaig beredskap

TILSTHESMYNDIGHETER 25
Feaksjonsmuligheter for tilaynsmyndighetenes

SYSTEMANSVARLIG FOR INTERNECNTROLLEN 27

CPPLERTING 28
Tillitavalgte ag HMS-ansvarlige

Myansatte

Fagkurs

DAGLIG VIRKE, PLANLEGGING/NYBYGGING 31
Administragjon

Rugfiner for informagjon

Eutiner for arkivering

Eutiner for personalbehandling
Rutiner i forbindelse med mkonomi
Driftshandbeker
Kvalitetssikringshandbok
Drifteginstrukser
Vedlikeholdsopplegg

Merking
Verneutstyr/ferstehjelpautstyr
Stay

Ventilagijon

Pianleggilang, nybygging
Flanlegging

Nybygging
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Utarbeidel Rev.nr:
MOVAR av i MOVAR/@®
INNHOLD .
Godkjent: Dato:
Side: 3 av: 3 J
SIDE
DOEKUHMENTASJON 3%
Godkjennelse av vannverket
Lover og forgkrifter
Prosedyrey og instrukser
Standarder og espezifikasioner
Sakabehandling av dokumentasjorn
Rapportering til tilsynsmyndighetens
Overvakning av vannkilde, nedberafelt og
transpartsystem
Behandling av gpesialaviall
Echandling og kontroll av kjemikalier
SYSTEMREVISJON OG VERIFIEASJON 41
AVVIE - 43
TILTAK 45
ERFARINGSTILBAEEF@ARING 47
THDERLEVERANDEERER 48

Rutiner ved innleie av fremmedfirmaer
Innkijsp av maskiner, utstyr og materiell
Innkiep av kjemikalier

Overgsikt over vedlegg 50
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Fapittel: Ttarbeidet Rev.nx:
MOVAR awv : MOVER /K
1. INNLEDNING

Godkjent: Dalto:

Side: 1 av: 3

1.0 INNLEDNING

Forskrift om INTERNEKONTROLL (IE) er gjort gjeldende fra 1.
Januar 1592.

Innfering av IK wed Vansjg Vannverk {(VV) giennomferes giennom et
prosjekt 1 NORVAR-regil, hvor VWV er pilotanlegg. Arbeidet med &
utforme internkoantrcllsystemet og handboken ex utfert i1 et n=:rt
samarbeide mellom MOVAR/vannverket og @STLANDSKONSULYT A/S.

Det er opprettet en styringsgruppe for prosjektet, med represen-
tanter fra NORVAR'=s medlemsanlegqg. Styringsgruppen har malighet
til & pavirke det arbeidet gom gjeres ved & komme med innspill
underveis. Styringsgruppen skal ogaad vurderse handpboken nar denne
foreligger. Parallelt med at arbeidet ved vannverket pagir, kan
de ovrige prozijektdeliagerne gjere snsket azktivitet pa eget
anlegg ut fra det materiale zom tilferes gjennom prosjektet.

DEFPINISJONER:

Internkontroll:

- Pése at krav 1 medheld av lov/forskrift hlir averholdt.

Internkontrollaystem:

- SBygtematigering av tiltak som skal gikre og dockumentere ab
aktiviteten uteves etter krav i medhold av lov/forskrift.
Tiltakene =skal vare beskrevet i1 administrative rutiner.




Kapittel: Utarkeidet By, ik :
MOVAKR av : MOVAR /2K
1.. INHNLEDNING

Gadkjent : Cato:

Eide: 2 awv: 3

HENSIKTEN MED INTERNKONTROLL:

Er & fremme godt arbeidsmilje og sikkerhet, wern mob
nelss- og miljeskader fra produkter, vern av det vtre
mil4e mot forurensning, sikre at drikkewvann blir levert
med den kvalitet myndighetene krever, og 1 de mengder og
medd den leveringssikkerhet kundene kan forlange.

- - — E

Denne internkontrollhandboker er utarbeidet med hasls 1 NORVAR-
rappert nr. 23A/92 "Mal for internkontrollhandbhok” zom er
utarbeidet av NORVAR - 1%392.

Internkontrollhandboken beskriver hvordan internkeontrcllsystemet
ved Vanaje Vannverk med inntak og reserveinntak, tilhorende
ledningsnett, pumpestasjoner, og hoydebasseng <r byggel opp.
Boken utgijsr den administrative delen av systemet.

Den operative delen av systemet skal utgjeres av aktivitets-
styrende handbeker (f.eks. prosjekthandbok, sikkerhetshandobok
atc.), tekniske basisdokumenter (offisielle standarder og krav)
og lnterne prosedyrer cog instrukser.

INTERNECNTROLL ~HANDBOK

RKTI?ITETSSTYRENDE
HANTLEBAERR

FROCEEDYRER
e
IRSTEUEGER




Kapitlbeli: Utarbeidet Fevw. nr:
MOVAR av:MOVAR/ QK

1. THHLEDNING .
Godkjent : Dato:

Side: 3 aw: 3

Malgrupper for hindboken er:

- Ledelgen ved MOVAR, som referansedckument wed utarbeidelse
av handlingsplaner for gjenncmfering av internkontyrell-
tiltak, og ved interne revisjoner.

Driftaieder, som forpliktende del av mdl og stralegil-
arbeidet .

- MOVAR‘ s werneorganisagjen, som hjelp 1 deres stette-
funksjoner cvertor MOVAR/vannverket.

- Verneombud, som referansedckument for deres oppgaver og
funkejoner.

- Angatte i alle ledd, som referansedokument og grunnlay for
arbeidsutevelse/metodikk og intern opplering nar dette
anses gom hensiktsmezsig.

- Tilsynsmyndigheter, sow referansedokument ved cksterne
revigjoner.

Moaa dato 1392,

Svarre Gulbrandsen

Hlenvisninger: Felgende personer har et eksemplar av intern-
kontrollhdndboken

- direkter

- systemangvarlig

- kontorledexr

- progjektleder, MOVAR

- driftaieder wved wvannverket

- driftzleder i1 fellesfunksjomen

- et eksemplar skal vere tilgiengelig i
publikasjonshylle 1 administrasjon

- hovedverneombud

- verneonbud

- et eksemplar skal vere tilgjengelig i1
kontroilrommet pa vannverket




ﬁ
Fapittel: Utarheidet Eev . nr: ﬂ
MOVAR av  MOVAR /@K
2. MALSETTING FOR o ]
Side: 1 awv: 3

5.0 MALSETNING FOR AKTIVITETEN

MOVAR s formdl er i felge vedtektene blant annet:

nd drefte, planlegge, bygge og drive kommunal tekniske
aniegg 1 VAR-sekLoren innen regiomnen. Selskapet kan
ogeda bru¥es til annet interkomeunalt samarbeld nar

| kommunene finner dette hensiktsmesaig.

En av oppgavens er A levere kvalitebsmessig og
tilstrekkelig vann il medlemskommunene Moss, Aygue,
Rade og Vestby.®

s 22 —

2.1 MAl for arbeidemiljeet:

- et akal arbeides for trygge arbeidsplasser og et fysisk og

pavkisk godt arbeidsmilie basert pa apenhet, tillit, loja-
litet og ansvar 1 samsvar med bedriftademckratiets inten-
gjoner og i1 henhold til Arbeidsmiljelovens bestemmelzer.

2.2 M&l for verne og miljearbeidet:

- Del gkal drives et systematisk verne- og miljearbeid.

- MAlet er A& oppfylle lovenes krav om et godt og forsvarlig

arbeidesmilie. Dette sekes oppnadd gjenncm et nert gamarbeid

mellom ledelsgen, arbeidstakerne og vernepersonalet.

2.3 MAal for drift, wvedlikehold, fornyelss og nyanlegg av
bygninger og prosessutstyr:

- Drift, wvedlikehold, fornyelse og nyanisgg av bygningery og

prosegsutstyr skal vare forskriftsmessig til en hver tid og

i1 det beste totalt sett for bedriftens ansatfe og sam-

funnet forevrig.
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Fapittel: Utarbeidet Rev.nr:
MOVAR . av : MOVAR /0K
2. MALSETTING FOR .
ARTIVITETEN Godlkjent : Dato:

~ ~ side: 2 av: 3 J

Mal for drikkevanneproduksjon:

til enhver tid sikre at vannet har en kvalitet som
tilfredastiller myndighetenas krav gitt i lover og
forskrifter, d.v.s. kontroll med at drikkevannet ex

hygienisk hketryggende

klart og uten farge

uten fremtredende lukt eller smak
kjemiak betryggende

£ % % %

gerge for at det til enhwver tid produseres nok vann og med
de krav til trykk som matte gjelde for den enkelte kommune

sprge for nedvendig sikkerhet og boredskap for a sikre en
kantinuerlig wvannlforsyning.

atablere og vedlikeholde et system gom sikrer lepende
kontroll med drikkevannskvaliteben.

tilstrebe opplegg og rutiner som sikrer en ekonomisk
produksion.

Mal for kontroll med kjemlkalier:

etablere og opprettholde et system zom sikrer ab det gettes
kvalitetgskrav il de kjemikalier asom bkenyttes i
rengeprosessen.

etablere og oppretthclde et system som sikrer kentrell med
at krav til kjemikalier overholdes.

ha rutiner som sikrer at skadelige kijemikalier ikke
belaster arbeidemilje, forurenser omglvelsene eller
drikkevannet .

Mal for utslipp:

opprettholde et gystem som sikrer abt forurenzet spylevann
taz hind om pa en forsvarlig méte.

opprettholde gystem/rutiner som tilstreber at forurenset
spylevannamengde minimaliseres, slik at minst mulig vann
gar til spille.



¥apittel: Ttarbelideb Rev.nr:
J MOVAR . av:MOVAR /DK
2. MALSETTING FOR ,
AKTIVITETEHN Gdej ant: Dato:
L Side: 3 av: 3
Henvisning: - MOVAR' s vedtekbter med avtalec Lor VV
- Arbeidsmiijeloven
- HNeringemiddel loven
- Eocmmunshel aelowven
- Retningslinjer/veiledninger om drikkevann
utgitt av SIFF {Folkehelsa]
- Forurensningslioven
- Produktkontrolloven
- Kravepesifikasjon og kontrollprogram Eor
kijemikalier i bruk ved Vansje Vannverk
Oppbevares: Publikasjonshylle i kontrollrom pa VV

MOVARS sentraladminiatrasjon



Kapittel: Ularkeidet Rev.nr:
MOVAR awv: MOVAR /EK
3. ORGANISERING AV N , ]
Eide: 1 av: &

3.0 CORGANISERING AV VIRKSOMHETEHN

ORGAMNOGRAM :
REPRESENTANTSEAP
? STYER
| |
AYAN *— ARB.MILJEUTV. * LENNS/PERSONALIITY.
- I
DIREKT@R*W
Merkantile funksj.
FPROSJEETLEDER
FKontorleder
) P
Felles- Vangje Renowv. Renseanleggene pa
funksjon Vannverk anlegaet Kambo/Fuglevik
Leder Dr.leder Dr.leder Dr.leder

grillinger/funksjoner merket med * er forelepig ikke etablert.



Kapittel: Utarkeildet Rew.nr:
j MOVAR av: MOVAR /@K

3. DRGANTISERING AV )
I Side: 2 av: &

3.1 Representantskapet:

Representantakapet ey MOVAR'S mverste styringsorgan, ©f har 15
medlemmey fordelt pa medlemskommunene etter avtale,

Representantskapet er gjengitt i vedlegg 3.1

3.2 SBtyret:

Styret er MOVARS's utevende styringsorgan. MOVAR's styre bestar
v 7 medlemmer. 2 av medlemmene repregenterer Moss kommune. De
pvrige kommunene har en representant hver. 1 ansatt ved MOVAR
er ogoa med 1 styret.

Styrets sammensetning er gjengitt i wvediegg 3.1,

Arbeidoamilgeutvalget:

Se kapittel 4 om vernetjenesten.

3.3 Administrasjon for vannverkeb:

- direklbox

. kontorieder, leder av fellesadministrasjonen
- prosjektleder {dirvekters astedfortreder!

- driftsleder, leder ved vannverket

- neztleder [(formann}

Reskrivelse av MOVAR's organisasionsplan er gjengitt i vedlegg
3.2,

Direktesren er MOVAR's everste administrative ledexr.

3.3.1 arbeidggivers HMS-anevax .

Direkteren har aansvar for a:

- Sette helse-, milje- og sikkerhetsmil for virksomheten pa
gamme mate som for driftsomrader med resultatforventning.

- Szrge for en lepende vurdering av virksomhetens rutiner og
produkter i lys av ny kunnskap.
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Kapitrel: UFlLarbeidet Rev.nr:
MOVAR av:MOVAR /@K i
3. ORGANISERING AV , N
Side: 3 av: &

- B4 utarbeidet strategier og konkrete fremdriftaplansr for a
né virksemhetens mal.

- Seprge for god informasjon til alle ansatte om mal, strate-
giler og planer.

- Palegge alle sine underordnede ledere et ansvar for helsge,

miljs og sikkerher, p& samme mate som for andre drifts-
amradey .

L3.2 Arheidegivers ansvar for produktkvalitet.

e

Direktesren har det overordnede ansvar for &:

- Swrge for at vannet til enhver tid holder de spesifiserte
levalitetakrav

- Swrge for at det biir produsert og levert nok vann med de
krav til trykk som er avtalt med kommunens.

3.4 Bemanningen pa vannverket:

Driftsleder: 1
Hestvleder: 1
Driftecperaterey: 2

Hiemmevaktordningen er for hele MOVAR er L-delit. Det er
bestandlg en operater pA vakt. I tillegg har en person bakvakt.

Alle operaterer, mekanikere og elektrikere wed de ulike crifts-
enhetens 1 MOVAR praktiserer jobbrotasjon mellom ulike anlegq,
men organisasjonsmessgig er de fast tilkayttet et anlegg. Drifts-
ledere, administrasionens perscnell og personell pa rensvasions-
anlegget er ikke med i denne ordningen.

Fersonell leies inn fra MOVAR's egen fellegavdeling til
vedlikehold av bygninger og anlegg. T1l vanlig renhold kjepes
ekatern hjelp.

Merkantile tjenester dekkes av MOVAR'z fellesadministrasjon.

Se MOVAR's hemannningsoversikt, wedlegqg 3.2.



Kapittel: Utarbeidet Rev.nr:
MOVAR av:MOVAR/OK
3, ORGANISERING AV ,
VIRESOMEETEN G'de:l eIt : Cato:
S5ide: 4 av: &

Llie administrative funksjonmer og de fleste driftsoppgaver
utfmreg ved egne ansatte. Ved sterre reparasjoner o.l. innleies
ekatra hjelp. Plan- og ubredningeoppgaver gijennomioares ved
innleie av konsulienter/byggeledere og gettes ut pA =ntrepriser.

I pericder med stor arheidshelastning, innleieg ekstra hjelp fra
wontorbyraer. Ved sowmerferieavvikling leies det oged inn
personell.

Reviejonstjenester innleies fra Distriktsrevisoren i Rygge.

3.4.1 Stillingsigstrukser.

vod MOVAR har man ikke utarbeidet stillingsinstrukser for de
ansatte. Dette skyldes delvis to forhold:

- Det drives en utstrakt form for jokbrotasjon vad
renseanleggene (se kap. 3.41).

- Detaljerte =tillingsinstrukser kan 11 en wise grad virke
hemmende for den snkeltes initiativ i jebbsammenbeng.

Ne ansatte 1 administrasjonen arkelder stort sebt etter
rutiner, og har av denne grunn lkke gtillingsinstruks. Det er
planer om & lage instrukser {or lederstillinger.

Disse instrukgene oppbevares 1 arkiwvel 3 administrasjonahygget.

3.4.2 Arbeidgtakeres angval .

Alle arbeidstakere har et ansvar for a:

- Vige ansvar for egen og andres sikkerhet og arbeide akiivt
for A4 redusere faren for og effekten av uheldig miljm-
pavirkning.

- Arbeide for ab deres arbeidserfaring blir utnyttet - ogsa
pd helse-, wilie- og gikkerhetssiden.

- Wette seg etter de instruksene som er fastsatt for de=
aktuelle arbeidscperasjcner.

Intern inatruks for sikkerhetsrutiner fimmes i wvedlegg 3.3.
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Kapitcel: Tarheidet Hev.nr:
MOVAR av :MOVAR/OK
3. ORGANISERING AV .
VIRKSOMHETEN GC‘dK] ant: Dato:

31.4.3 Driftaledernes ansvar,

Driftslederne skal:

Side: 5 av: £ J

- pata seg et klart lederansvar for helse, milje og sikkerhet

= 1 '

pa lik linje med driften forevrig.

- S@ke sktiv arbeidetakererfaring fra de ansatie og bistand
hos verne- og helgepersonalet.

Innhente systematiske og regelimessige nekkeltall for halse,
milje, og sikkerhet og fslge opp disse med handlingsplaner

og tiltak. Arbeidstilsynet presiserer at det krewves kon-
krete handlingsplaner for maloppndelse vedr. HMS-arbe:idet.

- Ta initiativ t£il & f& internkentrollsystemet til &4 fungexe

etter hensikten i egel ansvarsomride.

Intern instruks for sikkerhetsrutiner finnes i vedlegy 3.3,

3.5 Delegasjonsregler:

3.5.1 Daglig drift.

Direktoren er i arbeidsgivers sted og har det administrative
ansvaret . Nar direkteren ikke =r £il stede og det ma tas raske
beglutninger er det prosjektleder som er direkters stedfortre-
dst.

Negtleder pa vannverket er stedfortreder for driftsleder.

a,BE.2 Vareling ved ulivklker.

For wvarsling av ulykker med perscnskade er det utarbeidet en
instruks.

Denne ingtruksen finnes 1 vedlegg 3.4.
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i Fapittel: Utarbeidet Rew . or -
MOVAR av:MOVAR /@K
3. ORGANISERING AV , f
! vIRKSOMETEN GOd]’C] e=nt . Dato:
Hide: & av: G h

2.5.3 Varsling ved avvik.

Ved avvik fra normal driftssituasjon, stans i renseproSessen,
brudd pad ledning m.m. varsles

1. vannverkets administrasjon

2. helsesjefen i kommunens som er tilknyttet vannverket
3. Neringsmiddeltilsynet 1 Moss

4. neringsmiddelbedrifter tilknyttet vannverket

= brannvesenet f(evt. 1 gjeldends kommune)

ved tekniske avvik varsleg administrasjonen wed vannverket og 1
kommunen, samb brannvegenet.

ved kvalitetsmesaige avvik varegles ovennevnte fem ingtansecr
borteett fra brannvesenet.

3.5.4 Rercdskap.

Det akai utarbeideg en beredskapsplan med formdl & kunne fort-
sette drift av vannforsyningssystemet. Reredskapsplanen skal ta
ntgangspunkt 1 fredstid, men skal oged kunne fungere i krig
elley annen krise.

Eksempel pd innhoidsfortegnelse p& beredskapsplanen er gitt 1
vedlegg 3.5,

Penne inkluderer planer for alternativ vannforsyning (nedvann-
forgyning) .

Henvisninger: - Handlingsplan ved ulykker (vedlegg 2.4.)
avtale til MOVARz wvedtekier, Vansja Vannverk
- Beredzkapsplan

vgikker vannforsyning", veileder utgitt av
Miljeverndepartementet



12

MOVAR

Hapittel:

ITtarbeidet Rew.nr:
av  MOVAR /PR

4., VERNETJENWNESTEN

Godikijent: Dato:

Side: 1 av: 4

4.0 VERNETJENESTEN

Organogrammet viser verneorganisasjonen ved MOVAR.

Fepregsentantakap
|
Stvre
]
AKAN *— Arp.miljsutvalg
|
Hovedverneombud
iFellas- Yansje Renowv. Fengeanlieggens pa
gfunksjon Vannverk anleggel Kambo/Fuglevik

funksjoner merket med * er forelepig ikke etablert.

Hvert anlegqg har et wvernsombud scm er valgt av de angatbe.
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¥apilbtel: TTtarbeidet Rev .nr:
MOVAR av:MOVAR/BE
4. YERNETJIENESTEN .
Godklent s Datao:
Side: 2 av: 4

4,1 Vernsomrader:

MOVAR er inndelt i fire vernecmrider, digse felger avdelings-
grensens:

- Vansgije Vananverk

- renseanleggense Kambo og Fuglevik
- Renovasjonganlegget

- Faliegadministrasjonean

4.2 Wernsombud:

Verneompudet er arbeidstakers reprasentant i helse-, milj=s- og
gikkerhetassperasmidl. Vernecmbudet skal giledes ivareta de an-
cattes interessger i saker som angdr arbeidsmiljezet.

verneombudete plikter og oppgaver er gliengibt i
arpeidemiljelovens § 26 og 27.

Verneonhudet er vaigbt av de ansatte imnenfor det anlegg de er
rilknyttet. Verneambudet velges for en periode pd to ar. Dersom
e verneonoud slubter ved MOVAR eller gir over i varig arbeid
inmen annet verneomrade skal det velges nytt verneombud.
Fagforeningen utpeker vernsambud og stedfortreder for verne-
ombuidet .

Blant de fem verncombudens velges et hovedvernecmbud.
Hovedverneombudet utpekes av fagloreningen. Hvam @om for tiden
er wverneombud og hovedverneombud er gjengitt 1 vedlegg 4.1,

Toruten de oppgaver gom gjoelder for vernecmbud skal hovedwvoerne -
cmbnadet

- samordne og videreformidle henvendelser fra verneomradaens.
Jfr. B4 1 arbeidesmilieloven.

- Delta i Lilaynsmyndighetenes inspeksjoner, sjefs-
inspekajoner sboc.

4.3 Verneleder:

ved MOVAR innehar tekniker ved Fellesavdelingen funksjonen som
verneleder. Dennes hovedoppgave er a4 virke scm maklkyndidg,
radgivende og koordinerende instans, glik al MOVARs malsetning
og filogofi i helse-, milje- og gikkerhsbezarbezdet blir
ivaretatt. Hvem som for tiden er verneleder er gjengitbt i
vedlego 4.1,
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Kapittel: Ttarbeidet Rev.nr:
MOVAR av:MOVAR/BE
4. VEENETJIENESTEN .
Godkjent: Dalto:
4

Jide: 3 av:

4.4 Arbeidemiljeutvalg:

MOVAR er et interkommunalt selskap med omlag 25 ansatte.
Zrbeidamiljeutvalget som er opprettet skal vere et besluttende
og radgivendes samarbeldsorgan. Det skal ogsa fungerer som
heringscrgan for saker wvedrerende helsge, milje cg sikkerhet 1
virksorheten.

AMTT =kal:

- Virke for gjennomfering av et fullt forsvarlig arbeidsmiiije
i virksomheten,

- Felta i planleggingen av helse-, milje- og sikkerhets-
arbeid.

- Neye folge opp gpersmidl vedrerende arbeidstskernes helse og
velferd.

MOVAR' 2 AMU har & representanter: 3 representanter fra arbeids-
takerne og 3 representanter fra arkbeidsgiversiden. Verneleder
har meteratt. Denne utpekes av direkter.

Hovedverneorbudet er en av arbeidstakernes repregentanter 1
utvalget og har stemmerett. Redriftslege har meterett 1
utvalget, men ikke stemmerett.

Fagforeningene utpeker sine representanter til ubwvalget.

Arbeidet 1 AMU =r 1 henhoid til Arbeidsmiljeicovens § 23 og Z4.

Arbeidasmiljeutvalgets sammenzetning er gjengitt 1 vedlegg 4.1,

4.5 AKAN-kontakt:

A¥AN er forkortelase for Arbeidslivets Komité mot Alkoholisme og
HNarkomani .

BKANE= oppgaver er blant annet a4 hjelpe mennesker med alkchol- og
rusmiddelproblemer, =zamt & formidle zaklig og nektern informa-
ajon.

MOVAR er en rxelativt liten organigsasion. Det er derfor ikke
naturlig A4 appreite et AKAM-utvalg. Det er skt kKontakt med
ARKAN-utvalget 1 Moss kommune. Ved MOVAR er det walgt ut en
perscon scm har ansgvar for AKAN-oppislgingen. AKAN-kontakt ved
MOVAR er gitt i vedlegg 4.1.



Kapittel: Orarbeidel Rev.nr:
!| MOVAR av : MOVAR /BK

4. VERNETJENESTEN ,
Godkient: Dato:

" Side: & awv: 4

4.6 Bedriftshelsetjensgten:

MOVAR har egen bedriftslege. Bedriftslegen skal stille =zom
uavhenaig representant (bedriftskontakten) 1 arheidamilije-
utvalgets mezter.

Henvisninger: Arbeidamiljeloven, Arbeidstilsynets forekrifter,
publikasjoner: 321, 3347

puklikaaionene er samlet i publikasjonghylle i administrasjonen
og i vannverkets kontrollrom.



Kapittel: Tearbeidet Rev . nr:
MOVAR av: BK
5. LOVER O3 FORSKRIF- o
TER SOM GJELDER FOR | Godklent: Dato:
VANNVERE
Side: 1 av: 3

5.0 LOVER GG FORSKRIFTER SOM GJELDER FOE VANNVERK

Vannverket omfattes av forgkrift om internkontreoll, gjort
gieldende fra 1. Januar 1992,

aktuelie lover for wvannverk:

Lover: Sikringsckjckt:

Abonn. |Progess | BygningiAnsatte [Milje
Erhkeildamilizsloven X
Forurensningsloven x
Lov om brannvern pd bt x
Lov o tilayn mad
elekiriske anlegy. = A
Lov om eksplosive varer X b4 x
Lowv om krannfarlige vare pd bt =
Lov om produktkontroll bt ¥
Neringsmiddelloven * A
Kommunehalseloven * x
* Digee lovene aikrer abonnenten godt drikkevann, men de er

ikke tatt med under forskriftren om internkontroll.
Viktigete Lbilhsrende forskriit er "Drikevannsforgkriften”.

5.1 Arbeidsmiljeloven.

Aktuelle forgkrifter som bergrer drikksvannh:

Delt. er forventet at ny drikkevannsforskrift trer 1 kratt fra...
Ellerzs gijeldey klant annet:

- Lagertanker, klocr m.v.

- Produktdatablad, kjemisk skbofi
- Perscnllg vernsutstyr

- Stev pa arbeidsplasgen

- Tekniske innretninger

- Vernecmbud og arbeidsmiljeutvalg
- Verneperscnale

- Tanker, arbeid 1

- Arbeidslokaler cog perscnalrom
- rbeidatilavnets byagesambtykke
- Bedriftshelsetjenaesten



I Kapittel: Utarheidet REV .0 :
MOVAR av: K
5. LOVER OG FORSKRIF- g
' TER SOM GJELDER FOR | CoCkjent: Lato:
VANNVERK
Zide: 2 aw: 3
- Labhest

- Kjeler, beholdere
- lefteinnrethinger
- gtillaser, stiger
- Trykkiuftanlegg

For aktuelle veiledninger og orienkeringer til Arheidsmiljeloven
vizes det £il vedlegg 5.1, samt Arbeidstilaynets publikasjons-
katalog (bpestillingsnr. 1).

5.3 Lov om brannvern/brannfarlige varer/eksplosive varer.

- Brannvern
- Brannfarlige wvarer

For akfuelle veiledninger og orienteringer til Lov om brannvern
m.v. viges det til vedlegg 5.1.

5.3 Lov om tilsyn med elektriske anlegg.

- Elektrizke bygningsinstallasgjoner m.ol.
- Flektriske anlegy. Sikkerhet ved arbeid 1
lavepenningsanlegg

5.4 Forurensningsloven.

- Varaling av utslipp av olje m.v.

- Meldeplikt etter forurensningsloven
Saksbehandiing etier forurensningaloven

- Speagialaviall

- Krav til personell - ledningsanlegqg

5.5 Produktkontrolloven.

- Stay fra kompressorer
- Merking av miljeskadelige stoffer og produkter (kommer]

For aktuelle weiledninger og orienteringer Lil Produktkon-
trociloven vises det til vedlegg 5.1.
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Kapicbcel: Utarbheidet Rewv ., nr:
MOVAR g @K
5. LOVER OG FORSKRIF- . .
TER SOM GJELDER FOR | Gedkjent: Dato:
VANNVERK
gide: 3 av: 32

5.6 Lov om tilsyn med naringsmidler., {(Naringsmiddelloven).

- Generell forskrift for produksjon og frambud m.v. awv
neringsmidler (Genersll nazringsmiddelforskrift]

- Hygieneforskrift for produksjon og frambud m.v. aw
neringsmidler (Hygieneforskriften]

- rorgkrift om drikkevann m.m. og drikkevannganlegg
(Drikkevannsforskriften}

£.7 Lov om helsetjensgten i kommunene.

5.8 Lov om helsemesslg beredskap.

Henvisninger: Fullstendig samling av lover, forskrifter og
veiledninger, samt Arkeidstilsymets publikasjons-
oversikt er A4 finne i1 publikasijonshylle i
administrasjonern.



Kapittel: Utarbeideat Rev.ny:
MOVAR av: @E
6. TILSYHNSMYNDIGHETER .
Godlzenl : Dato:
Side: 1 av: 2

6.0 TILSYNSMYNDIGHETER

Overgikt over hvilke instansger som cr til%ynamyndiqhet
for lover som omfattes av forskrift om int ernkontrol

TILSYNEMYNDIGHET . LOV.
hrbeidstilsynet Arpbeidsmiljalaven
Postboks Bi0Z2 Dep.

op3iz oOSLT

Tif. 02-957000
Fax. 02-486214

Arbeidstilaynel 1.distrikb
Helgeredgate 2

Eosthoks 1002 Jeley

150 MOEE

Tif, 08-2730332

Avdelingaskontor Moz
Helgerwedgate 2
Postboks 1002 Jeley
150X MOSE

T1E. 08-273023

Direktoratet [or brann- Lov om brannvert.
og ekaplosionsvern Lew om ekaplogive varer.
Pogtboks 35C Lov om brannfarlige varer.

3101 TENSBERS
T1£., 033-10700
Fax., 033-1Ca60

gygge kommune, brannvesensat
Larkollwvn. %0

1570 DILLING

Tif. 09-261000

Elektrisitetstilsynet Lov om Liisyn de elektrigks
Postkcks 5031 anlegg og elektrisk utstyr.
Majorstua

0301 QELO

TLE. 02-457330

Rygge Elektrisitetsverk



il Kapittel: Utarbeidet Hev. nr:
MOVAR a2V A

§. TILSYNSMYNDIGHETER ,
Godkjent: rato:

Bida: 2 BV

[\_\

Larkollvn. 35
1w70 DILLING
T1L. 09-265033

Statens forurensningstilsyn Forurensningsloven. Deler av
Fosthoks 8100 Dep. produktkontrolloven.

0032 G5LO

T1f. 02-573400

Fax. 02-676706

Statens Neringemiddeltilsyn  Naeringsmiddellowven
Gladengvn. 3B, Ensgim

bosthoks R187 Dep.

o034 O5Lo

Trf., 0Z-671585

Fax. 0Z-155531

Neringamiddeltilsynet, Moss
Solgaard skog 4

Th00 MOES

TIE., 05-256370

Statensg institutt for Folkehelsze {SIFF)
avad. for vannhygiene

Sitmyrsvn. 75

D262 O3LO 4

TLE. 02 3k&60Z0

.1 Reaksionsmuligheter for tilaymsmyndighetena.

Hvis forskrif:t am internkentroil ikke overholdes, vil be-
gtemmal 2ene om straff og tvangsmulkt 1 gjeldends lover komme
£i1 anvendelse.

Eenvisning: Blle lover som er nevnt 1 forgkrift om iatemn-
kontroll.

Denne samiinagsn £r oppbevart 1 sin helhet i publikasjonshylle 1
kontrolirom, Aktuslle forskrifter for wvannverket er ogsa oppbe-
vart i kontrollrommet.
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Fapitlel: Tharheidet Hewv ., nt: i
MOVAR av 1 MOWAR /I
7. SYSTEMANSVARLIG FOR [
INTERNKONTROLLEN Godkjent: Pato:
Side: 1 aw: 1

7.0 SYSTEMANSVARLIG FOR INTERNXONTROLLEN

insvaret for internkontrollen ligger hos virksomhetens ledelse.
Ledelsen er naturligvia i sin fulle rett til & delegere de=lo
prakitiske arbeidet mec internkontrollen.

Syslemansvarlig ved MOVAR er vernelader.

Systemansvarlig skal:

vere en padriver for a4 fa systemst til 4 fungere, samt
vare en ressursperson for de avrige arbeildstakere for-
bundet med internkontroll

- Utarbeide og felge opp Internkontrollhandboken.

- Planlegge & gjennomfsre interne aystemravisjoneT.
(Se pkt.li,ayatemxrevigjon. !

- Ta initiativet til opplaring av personell, og velilede
personell 1 saker [eorbuncet wed internkontroll,

- pasc at linjeledelse bygger opp internkentrollsystemets
praktizske del og ivaretar sitt ansvar forbundel wed debtea.

- Verc kontaktpergon mot ekatern kontreollinstans. Eehandle
aventuelle palegy fra tilsynsmyndighet.

Henvianing: gystemansvarliges stillingsinstruks.
gtillingsinstruksen oppbevares i arkivet i admi-
nigtrazjonsbyaget.
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Kapiltel: Toarbeidet Hev.nk:
MOVAR o MOVAR /OK
5. OPPLARING

Codkjent: TDato:

Side: 1 BV

8.0 OPFFLERING

Et overordnet mal er at alle ansatte skal ha de nedven- ]
dige kvalifikasjoner, avpasset den enkelites funksjon fox f
4 kunne etrerleve de krav som er sablb.

Det er en mdlsetning at den enkelte arbeidstaker skal vare
bevigat gitt ansvar for helse, milje og sikkerhet forbundet med
det arbeid som utferes. Ledelsen ved MOVAR innser at dette ikke
2iitid kan ivaretas dersom dette ikke felges opp direkte ved
f.eks. arbeidsgrupper og aktivt vernearbeid. Kunnskap om helse,
milie cg sikkerhet ma stadig suppleres og fornyes. Den enkelte
arbeidstaker ma forstd hvilken rolle han/hun spiller i denne
gammenhengen. Feilvurderingsr kan gi store konsekvenser for
vannkvaliteten, og brann eller skader pa medarkbeiders.

Det er satt sem mal aom at miniram to driftscperaterer wved
anlegget skal ha gjennomfert et l0-ukers driftaoperaberkurs
speaielt rettet wmot arbeid pd VA-anlegg, wen det er et pnske fra
MOVAERs side om utvidelse av dette tilbudel.

g§.1 Tillitsvalgte og HMS-ansvarlige

Medlemmer av arbeidsmiljsutvalget og verneombud skal ha nedven-
dig opplering i arbeidsmiljespersmal .

8.2 Nyansatte

Nyaneatte og ferieavlesere som skal arbeide wed vannverkst har
bahov for en orientering om hverdan ting fungerer rent formelt
wed MOVAR. De ansatte vil motta en "velkommen til MOVAR- perm”
hvor det blir redegijort for interne rutiney, samt HMS-arbeidet 1
hedriften. De vil f4 en innfering i regelwverk, og hvilke
kvalitetskrav og normer som gislder. Den praktiske opplaringsn
gisres ved at den nyansatte felger de pvrige driftacperaterer 1
erl periode.
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Kapittel:
MOVAR

8. OPPLERING

Utarbeidet Rev . nT:

av :MOVAR/ QK i
Godkjent: ato:

Sids: 2 gv: 3

8.3 Fagkurs

Utvelgelse awv kurs som personalet skal delta pa gieres ut fra

- gpesielle kehow
- kursoversikt for kommunal cpplssring
- innbydelser 1l kurs, seminarer o.l.

Driftaleder er ansvarlig for & holde seg ajour med hva som
tilbys i markedet. Driftelederne skal ogsd vurdere utdannings-/
opplaringsbehov pd ansatite ved aktuell asktor.

Ved MOVAR giennomferes det med jevne mellomyrom prosiekter med
forskjellig innhold. MAlsetningen med disse er 4 oppna hedre
drifteresultater, optimalisere driften samt & eke kunnskapen om
aktuelle probklemstillinger ved drift og produksjon ved MOVAR.
Resultatene kan vare endrede driftsrubtiner og endringer 1
forbindelise med avti produksjonsutstyr etc.

Diverse arbeider som hay dette som formal

- prosjekt utfert i samarbeid med Aguateam vedrerende kKrawv-

spegifikasion og kontrollprogram for kjemikalier 1 bruk vz

Vangie Vannverk.

- NORVAR-prosijekt, krav til eog kontreoll med kjemikaliex il

VAh-bransjen.

MOVAR sker ogsd sin kompetanse ved aktivi engasiement i NORVAR,

og deltar i diverse prosjekter i NORVAR-Tegl.

Prioriterte oppgaver:

- Data oppdatering - operaterterminal

- @kte kunnskaper om klor - -og bruken av denne

- Analysemetodikk
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MOVAR

Kapiltel: Utarkeidet Eev.nr:
av  MOVAR /@K

B, OFPLERING .
Codkjent : Dato:
Side: 3 av: 3

Ansatte som deltar i kurs/opplzring skal

nye kunnskaper til aedansatte.

Henwvisning:

etter behov formidie

opplaringsplan, oppbevares pa driftsleders kontor

pad wvannverket og i administrasjonen.
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I! Kapittel: Utarbeidet Rev.nr:
MOVAR av s MOVAR /BK
9, DAGLTG VIRKE, PLAN- T
LEGGING /NYBYGGING Godikjent: Dato:
Bide: 1 av: B

5.0 DASLIG VIRKE, PLANLEGGING/NYBYGGING
Cmfatterx her:
Vanaje Vannverk
- Ledningsnetiet med innbak, veserveinntak, CLilherende

ledningsnett og purpestasjoner og heydebasseng som er
tillagt MOVAR.

Det skilles mellom 2 hovedsituasijoner hvor interankontrall ber
fungere:

- Driftssituasion

- Planlegging/nybygoing

5.1 Administraaion.

Direkteren or MOVAR's wverste loder.
Se kapittel 3, pkt.3.3.

Admninigtrasjconen beljenser renseanleggens, vannverket og renova-
gjonzanlegget 1 merkantile funksioner.

92.1.1 Adpinistrasiconens rutincr for informasion.

Dt avholdezs mancdlige koordineringsmester melleom direktsr
og driftsledere.

- Let avholdes ett allmannamete 1 aret.
Cppelagetavler benyttes til gernerell informasjon.

5.31.2  Adminigtrasionens ruliner for arkivering.

MOWVAR har sgne arkiv. Diase =x:

- Arkiv 1 administrasijonen.
- Arkivrom ved warnverket.
- Fiernarkiv for coppbevaring av eldre dokumentex.

arkivering og bruk av arkiv ber fortrinnsvis skje gjennon
arkivansvarlig. Dersom saksmapper fjernes fra arkiv skal dette
registreres. Tilbakefsring av saksmapper til arkiv skal utferes
av arkivansvarlig.
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Hapittel: TTtarbeidet Rev.nr:
MOVAR av :MOVAR/BK
9. DAGLIG VIRKE, PLAN- .
LECGING/NYBYGGING GodkJent: Dateo:
Sigde: 2 av: &
9.1.2 Aaministragionens vutiner for pergonalbenandling.

MOVAR har ingen tradisjon i1 et fast opplegq med medarkelidersam-

taler. Innfering av dette wil bli

2.1.4 rdministrasionens rutine

yurderl .

r i forbindelge med ekonomi.

Direktwsren har det averste ansvare
reringen. Det praktiske anavaret e
daglige arbeidet med fakturering o
merkantil avdeling.

nrifteleder er budsjettansvarlig for sitl aniegg. Store iave-

t forbundet med gkonomihand-
r lagt il kontorleder. Det
g regnskapshold er lagt ril

steringer og sterre driftskostnader diskuterecs med admini-
strasjonen. Det foretas budsjettgjennomgany hvert kvartal.

ved beatilling og rekvivering av varer/Liensester gjelder

felgends regler:

1) Behovemelding meddeles

2] Driftsieder eller nestieder kK
innkjsp

3 Utfylt rekvisisjon/vardert he

4] Bekvisisijoner gidr direkte til

bestillinger gar via dirckEer

ontrollerer/vurderer behov for

grilling
leverandsy, stare

5] Driftaleder attesterer fakturaer, direkter anviger og

kontorleder arkiverer digse

kekvigisjoner brukes 1 hovedsak ti
daglig drift.

Kopier av rekvisisjoner etc. oppbevares i eget innkjepsarkiv.

1 driftsmateriell tiiknyttet
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Fapittel: Utarbeidet Fev.nr:
MOVAR av : MOVAR /AK
8. DAGLIG VIRKE. PLAN- . i
LEGGING/NYBYGGING Godkjent: Dato:
Side: 3 av: 6

5.2 Driftaesituasjonen.

Systemer som skal bidra til 4 sikre god kvalitet pa produktet,
saml lvareta helse, wilje og sikkerhet for ansatte og
omgivelgene:

- Fvalitetssikringshandbok

- Driftehandbaker

- vedlikeholdsopplegg/handbaker
~ Ansvaraforhold

- rkivering/kartotek

- Merlking

- Verneutstyr/forstehiclpsutstyr
- Ventilasjon

5.2.1 Kvalitetssikringshindbok.

Evalitetssikringshandboken zkal innehelde alle de pianiagte og
gyalemnatiske tiltak som er nedvendige for 3 £a tiistrekkellg
tiltro t£il at produktet vil tilfredsstille angitte krawv il
kvalitet.

Laboratozietb.

Frogedyre for kvaliterssikring av vann lnnebzrer daglige
malinger og analyser. Ved feil og uregelmessigheter korrigerves
disse wved f.eks. endringery i kjemikalietilsetning.

F4A labhoratoriet oppbevares analyaehandbok og analyseprosedyrer.
De fleste analyseprogedyrene foretas etter NS {Norsk Standard) .

Driftaleder hary ansvaret for & tolke resultater-/awvwvik. I
spesielle situasjoner benytites ekstern kjemisk bistand for
analyser og becoretisk vurdering.

Eontroll og sluttpraving av drikkewvann.

Dot leveres en prave ukentlig fra vannverket til Neringsmiddel-
tileynet i Moss. Enr gang pr. midned tas det prever pa de ulike
delene av nettet.

- Neringsmiddeltilsynet har rutiner for wvannkwvalitetskentrell
i nedbersfeltet, for rdvann og reantvann, samb rentvann pa
nettet.

Rapporter fra Reringsmiddeltilsynet journalfsres.

- Fvlkesmannens milisvernavdeling har ansvar for kontroll 1

nedbersfeltet.
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- MCVAR har ansvar for kontroll og rengisring av vann-
inntakene. Dette utferes ved behov, og minst en gang pr.
reaned.
ge instruks og kontrollprotokoll for dette.
Driftehindbeoken er overcrdnet dokument for drift av an-
leggst,

Driftsjocurnal oppbevares pd kontrollrom.

Hygiens of renhold.
Vannverket har egne herre- og damegardercher. Garderohene er

utgstyrt med dusi og handvask. Hardvasker er dessuten ogsa
plassert pd toalettene, laboratoriet, kjelleren og i det camle
veriet,

ved sziden av det renhold som foretas av driftsperscnalet ved

anlegger, er alt renhold av gosizale rom etc, overlatt til privat
rengjeringsfirma.

b.z.2 Driftehindbeker.

Uriftahéndbeker og teknisk underlag for vannverket og bilherende
enheter oppbhevares 1:

kontrolirom, wvannverket
- administrasjonen

9.2.3 Vvediikeholdosopplegq.

I dAriftshindbekene gisg cpplysninger om vedlikehold med hen-
vigninger til wvedlikeholdsavtaler fra de enkelte leveranderer,
g2 ogsa vedlegg 2.1,

MOVAR har serviceavitaler pa det utstyret hvor det er behov for
dette., Serviceavtalene er gamiet 1 arkivet., Driftsleder har
anavaret for at dette gjeres, ze egen instruks.

Sammen med serviceavtalene skal kvitteringer for utfert service
oppbevares. Kopier av dette finmes 1 arkiv 1 administrasjons-

bygget .
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vannverket har 1 forbindelse med vediikeholdsopplegget innfert
et favlesystem (T-kortaystem, Modulex Norge) pa kontrellrom hwvor
alle dgaglige, ukentlige, manedlige oav. gjeremdl er cppfert pa
egat kort (redt/grent]. Nar arbeidet er utfsrt vendes kortet med
grena side cpp. Dermed viser tavien visuelt til enhver tid
ntfgrte og gjenstiende gjieremzl.

9.2.4 Merking.

Morking av komponenter, varer etc. er viktig, idet de ansabtte
lettere skaffer seg oversikt over forholdene ved anleggene.

Merking av
rodesystem

komponenter er giemncmfert med eget bokstav-/tall-
som skal finnmes igien 1 driftsinstruksene.

Reropplegg er merket med stramningsretning oo tryansportmediuam.

Merking av helsefarlige varer er utfert i den grad ds=t er asatt
krav til defte i Azbeidstilsynets forskrifter. Pa samme mate er

verneutstyr, brannmateriell og elektreniske oppledgy ogsa merket.
Merking av scnebegrensninger er utferl (eksplogjonsfare, gaso

oEvL )

9.2.5 Verneutsalyr/ferstehjelpsutatyr.

verne- og ferstehjelpsutstyr cr sentralt plassert i forheld til
faren.

P4 anlegget har verneombudst ansvar for at riktig verneutstyr v
pa rett plass il rett tid.

Hver operater har sitt porsonlige verneutstyr.

nriftsieder har det overcordnede oppsynat med verncutstyr elbc.
som benyttes pad pumpestasjoner. Driftsoperatar melder fra wvad
mangler som oppdageds.

9.4.6 STEy .

I anlegget er det satt kyav til stevbegrensning pd de enkelte
komponentor.

I tillegy er det bygningsteknisk foretatt steydenping bi.a. i
valy av materialer i wvegy og takkenstruksjon.

Steysoner er merket. Herselsvern er tilgjengeiig ved inngangens
il stegysonens.
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g9.2.7 Ventilasjon,

Drifteleder har anavare:t for at ventilasjonsanlegget til en hver
id fungerer ocptimalt.
2a instruks forbundet med driftssjekk pa anlegget.

8.3 Planlegging, nybygglng.
Driftaleder ved vannverket deltar wed igangzetting av plan-
leqging og bygging 1 tilknytning til anlegget. AMU skal ha alle

planer til godkienning, slik at man sikrer seg at HMS-forhold
blir ivaretatt pd alle plan.

9.3.1 Planieggling.

ved all planlegging er det viktig & ha oversikt over offentlige
krav og retningslinjer.

Tilavarende vil det for & oppnd nedvendige faglige kvalifika-
sijoner vere nedvendig med engasjement av eksterne radgivere.

T dissge tilfeller ber man sikre sea at firmaene ogsd har den

nedvendige erfaring.

Det skal opprettes kontraki basert pd NS (Norsk Standard) .
Likeledes skal det benyttes N8 der slike finnes som regulerer
planleggingen, og dette ikke er direkte upzraktisk.

Ligte over Norske Standarder som omfattey prosjektering, anbud
og kontrakter for bygg og anlegg finnes 1 vedlegg 2.2,

I lepet av 1992 er det et krav at de firmaene man engasjerer har
eget internkontrolilopplegg.

9.3.2 Nyvbygging.

ved bygging gjeres de samme foruisetninger som ovenfer. Ved
prigkonkurranse ber man sikre seg at de konkurrerende firmaer
har et godt renomméd i markedet, de nedvendige kvalifikasjener og
erfaring. :

NS bor ogsd her regulere kontraktsforhold og utfereise.
Overtagelse av anlegg ber ikke skje for detaljert ferdigkefaring

har sikret at anleggene er 1 henhoid til spesifikasjoner og
gikrer de hensyn til HMS som offentlige forskrifter etc. zsetter.
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14,0 DOKUMENTASJOMN

DOKUMENTER SOM GIR GRIBIWNLAS FOR STYRING:
10.1 Godkjennelse av vannverket

1 nenhold til drikkevannsforskriften skal wvannverket godkjennes.
Det foreligger ingen klausulering., Seknaden om godkjenning av
vannverket er sendt Foikehelsa 1 19586, Denne er ikke ferdighbe-
handlet. Foreleplg godkjennelse oppbevares 1 adminigtrass onen.

10.2 Lover og forskrifter

gystemansvarlig har det praxtiske ansvaret fror at samlingen av
lover og forskrifter til en hver tid er oppdatert og tilgjenge-
lig. Det er naturlig & innlemme &n oppdatering av dette 1
sygstemreviejonen, som bklir foretatt en gang i Aret. Dokumesnta-
sjon pd at oppdatering er utfert oppbevares sammen med publika-
sionene, Det blir ogsd oppbeavart en kopi 1 systcocmansvarliges
sakspern.

10.3 Prosedyrer og lnstrukeser

Driftslederne har det prakriske ansvaret for al presedyrer og
instrukaer oppbevares fornuftig i [orheold tii det pergenell som
er palagt & forholde geg til dem. Driftsleder ex ogsa ansvarlig
for at detr utarbeides nye prosedyrer og inatrukser der dette
synes nedvendig. Systemansvarlig szal ha et gamlet gett med
progedyrar og instrukser som er utarbelidet for hver avdeling.
Systemansvarlig skal cogsa ha en overgikt over de progedyrer og
instrukeer sam er under utarbeidelse eller som det ey enske om &
utarbeide.

Wver driftsleder, verneombudet for akbuell avdeling og howred -
verneombudet skal ogsa ha denne oversikien.

gamlingen av prosedyrer og instrukser skal revideres hvert ar.
prosedyyrer og instrukser som er utarbeldet internt akal alle ha

heading som tilsvarer heading som er benyttet 1 I¥-handhoken (se
vedlegg 10.2.].
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Oriftsledere har ansvar for at wvedtatte standarder og spesifi-
kasjoner fwlges. Avdelingsleder skal samle disse i1 et system og
£il en hver tid ha oversikt over krav o.l.

Standarder og spesifikasjoner er samlet pd driftaleders kontor
og 1 arkiv. I kontrollrommet ved vannverket finnes ogsa et eka-

emplar.

18.5 Saksbehandling av dokumentasjion

211 dokurmentasjon wvedrsrendes internkentyoll skal:

- Forelaegges AMU til utialeise fer utsendelse.

- Diatribueres etter distribusjonzlister. {8e wvodlegg 10.1.5.

- Endres og godkjennes av samme instanger som behandlet de
coprinnelige dokumenter. (5e heading pa alle TK-gider).

- Alie endringer skal reglstreres, systemansvarlig samler
distribusjons- og revisjonslister samt et eks. av gamle

dokumenter.

- Foreldede og ugyldige dckumenter trekkes tilhake og maku-

lereg. .

- 231 makulering skal registreres.

busjongliste, 10.%).

(Be vedlegy,

- Aile dokumenter skal registreres og arkiveres.

distri-

Tet skal foreligge en oversikt over oppdateringer, revisjoner og
endringer av internkontroll-dokumentasjonen.

DORUMENTEER S0M GIE SRUNNLAG FOR KONTROLL:

10.6 Rapportering til tilsynsmyndigdhetens:

Det skal leveres inn en vannprave i1 uken £il analyse wved
Neringsmiddelcilsynet i Mogs av ravann og rentvann. Preve-

uttakene utforez 1 henhold £il Adrikkevannsforskriften.

Neringsmiddeltilsynet 1 Moss tar 1 tillegg prever manedliig pa

nettet.
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Unormale hendelser, hendelsesforlep stc. skal rapportercs CE
snart det oppdages til helsesjefen i kommunens og Neringsmiddel-
tilaynet i Moes.

alle resultater er gamlet i permer pa driftsledere kontor.

Det skal utarbeidesz en samlet arsrapport for vapnverket 1 lapet
sv 1. kvartal pafelgende Ar. Denne inngay 1 MOVARS gamleds
Arsrapport.

Rapporten fra vannverket skal inneholde:

al For vVannverxet:
- Oversikt over wvannkvallitet.
- Oversikt over registrerte uregelmessigheter ved
driften.
- carmenstilling av driftsstatistikkdata som innkommende
og leverte vannmengder, produsert glamvann, =amt
kjemikalie-forbxruk.

=}, For ledningsnettet:
- twverasikt ovey vannverkets ledningsnett.
- oversikt over utferte ledningsnettarbeider pa
selskapers ledningsnettstraceer siste ar.
- cammenstilling med innbyrdes prioritering av hwilke
ledningsnettarbeider som skal utferes neste ar.

Arsrapporten skal ogsd innehclde hva som er gjort innen heise-,
milje- og sikkerhetsarbeidet =siste ar.

10.7 Overvakning av wvannkilde, nedberfelt og trangporteystem:

Overvakning av vannkilden foretas awv Nevingsmiddeltilasynet.
Fylkesmannen har ansvaret tor overvakning av nedhberafeltet.
vannverket er ansvarlig for god kvalitet pa ledningsnett/
transporcsystem frem til kKommunegrensen. Deretter overtar
komnunen anavaret.

spylevann pumpes 1 sin helhet til kloakkrenseanleggel .

10.8 Behandling av spesialaviall:

Brukte kjemikalier og restkjemikalier etc. fra vannverketa
laboratorium samles opp. Noen leveranderar felger opp og hentexr
resckijemikalier, samt foretar revigjoner av utstyr. Der hvor
dette ikke er tilfelle, fylles spesialaviallsskjemacne ut og
avfaller blir sendt til godkjent aspesialaviallscperater.
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Spillelie hentes av Norxsk Spesial0lje A/S5. @vrig spesialaviall
leveres ved spesialavfallsmottak ved MOVARs rencvasjonsanlegqg.
Kopier av spesialavfallsskjemaer coppbevarea samlet 1 ringpermer
pa driftsleders kontar.

10.9 Behandling og kentrell av kjemikalier:

Vannverket har fatt utarbeidet kravapesifikassion og kontroll-
program for kiemikalier i bruk ved vaanverket. Foreleplg er det
kun fellingskiemikaliet aluminium som kvalitetssikres for
leveranse. For hver leveranse til wannverket feiger =t skjema
med aktueslle kravepeaifikasjener med kontroliparametre. Det skal
cpprettes tilsvarende system ogsd for de andre kjemikallens som
benvttes wed vannverket.

KORT OM RISIKOANALYSE:

For & avdekke omrader som ber reguleres med helse- milje- og
sikkerhetsinstrukser kan det wvazre til hjelp a benytte en
risikovurdering. Se vedlegg 10.23.

Dersom konsekvensen av evi. skade er stor, gizs et heyt siffer.
Dergom sannsynligheten for at en skads skal oppstd er stor, gis
et heyt siffer.

Cersom kongsekvens av skade er stor og sannsynligheten for at
gkaden zkal inntreffe oggd er stor, vil en oppna et heyt sgiffer,
f.eks 12. Dette indikerer at arbeidscperasjonen bar sikres enten
fysisk eller wved hjeln av instrukser ehtc.
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11.0 SYSTEMREVISJON OG VERIFIRKASJON

I dette kapitlet er det interne tilsynet beskrevet. Dette skal
utferes av personell pd anleggeb og ma ikke forvekales med
tilsynsmyndichetenes kontroll.

Hensgikten er & kontrollere at internkontrellsystemet fungerer,

og hviz mulig foreta forenklinger. Alie som har interkontroll-
handboken ma fa sitt sksemplar ajourfert.

Systemrevision:

!E — —rr =

Systemrevisjon ey den gjennomgangen cg oppdateringsn

som m& gisres for 4 utbedre systemet og for 4 oppdatere

internkontrollhiandboken.

En systemrevisjon skal sjekke at IK-aktivitetene ©g resultatene
stemmer overens med I[K-systemet, og at de er hensiktsmessige for
4 oppna MOVAR's mil for helse, milje og sikkerhet, sant de mil
som er satt for A4 oppnd en god drikkevannskvalitet.

Vaerifikasjon:

En verifikasjon kan defineres som en undersekelige for &4 fa
bekreftet ar aktivitet, produki eller tiencste er i samavar med
spesifigerte krav.

Verifikasjon skal gijennonferes for a bekrefte at piarn-
lagte internkontrolltiltal giennonisreas.

Systemrevisjonen innebzrer en kontroll med at rapporter oo
dokumentasjon kommer inn og behandles pa fastsatt mate.

Systemreviajon og verifikasjon samkjeres 1 en arlig intern
revigjon av internkontrollen ved MOVAR. Dette arbeidet skal
gjennomfares i1 februar maned. Ved MOVAR vil dette bli zamkjert
med en Arlig vernerunde. Neste revisjon blir februar 1354.
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Syatemangvarlig har ansvaret for 3 planlegge og gjennomfere
revisjonen. Rapporten skal utfsres i hesmhold til prosedyre for
aystemreviagjoen ved MOVAR.

Revisjonen skal utferes av et raevisjonsteam. Personsll som
utforer revigjonen ber ikke aktivt ha deltatt i den aktivitet
som klir revidert.

Revigjonsteam Eor wvannverkeb:

- Systemansvarlig

- Hovedvernsambudet ©

- Kontaktperseon 1 bedriftahelsetienesten
- Verneombud

Devzom hovedverneombudet ogsa er vernsombud ved vannverkst,
ma et wvernecmbud fra en av de andre ssektorene erstatte
hovedyernecunbuder |

Fordi revisjonen er laght sammen med vernerunden er det
naturlig at avdelingens verneompud ogsa deltar.

Prosedyre for revigjon av IK-systemet:

- Reviaionen skal vargles minimum to uker fer gienncmgangen.

- Det skal avhoides forberedende mete med ansvarlige for av-
delingen gom skal revideres. {Driftsleder og verneombud) .

- Syetemanavarlig zkal utarbeide sjekklister »d grunnlag av
foreliggende internkontrolldokumentasjon.

- et skal holdes intervjuer med driftsleder og wverneombud.

- et skal avholdesz et avaluttende mete for informasion og
oppklaring av revisjonsresultatens.
Lerzsom avvik avdekkes, skal rapportering av digse inngd i
revigjonsrapporten og skal behandles i1 henheold t£il kap. 12
om avvik,

- Fapporten skal innehclde foralag til kerrigerende tiltak og
cppiolging., Se kap. 13 om tiltak.

- Revigjonsrapporten skal sendes direkter og driftsleder for
vannverket.
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12.0 AVVIK

Nar et forhold ikke er i overensstemmelse med lover, forshrifter
eller interne prosedyrer og instrukser, foreligger det et avvik.

glika forhold kan vemre:

- Arheidsulykker

- Tiilep til ulvkker

- Levering av vann med forringet kvalitet og mengde

- Tillep tii levering av vann med forringet kvalitel og
mengds
Feilaktige prosedyrer og ilnstrukser

- bvvikelee fra prosedyrer og instrukser

- mMangelfull opplering/kunnskap

Aile anesatte er angvarlige for a rapportere avvik som
oppdages til overordnet.

Metoder for a identifisere avvik kan vare:

- Oppfelging fra driftsleder og direktar

- Vernerunder

- hrbeidsmiljekartlegging

- Tekniek miljmanalyse, (f.eks Hazop-studie)
- Systemrevigjonexr

priftaleder er angvarlig for & behandle avvik innen sitt
angvarecmnyads.

Bvviksrapporter skal reglstreres og sendes systemanavarlig ogd
direkter. Systemansvarlig skal overvake behandling av avvik og
registrere og arkivere avvikarapporter.

Alie avvik er ikke like alwvorlige. Avvik som ikke kan karakteri-
seres gsom kritiske, og som raskt kan rettes opp, skal det ikke
akrives avvikgmelding for. Det er umulig & sette klare grenser
for hva som ber meldes og hva som kan utelates, dette ma i stor
grad ocverlates til skjenn og erfaringer.
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Derzsom det er hendelser aom svart ofte oppstir, men gom hver
gang ikke har g4 stor bhetydning 2 forheld tii wvannkvalitet,
helge, milje og sikkerhet, kan det vare fornuitig & melde avvik
for a fa problemet registrert og vurdert 1 systemet.

Tiltak pd avvik skal foregd =& lite byradkratisk som mulig,
avviket skal leses pa lavest mulig niva 1 organizasjonen og bor
ikke utegtid til awvviksrapport er zkrevet.

Generell saksgang:
- Melding om avvik eller avvik registreres.
Fagarkeider zjekker melding aog/eller hendelse,

- Dersom avviket har en slik karakter at det kan lmses rime-
lig greit, skal dette gjerss i henhold til instrukser/
orosedyrer ol. gom evh, ey utarbeidet for situasjonen.
Avyiket rvapporterses i hernhold til avtale.

Wed alvorlige hendeiser felges instruks for wvarsling og
Liltak wved ulykker som har medfert eller kan medfere
perscnskade, milieskade eller redusert drikkevannskvalitet.

- Midlertidige tiltak settes inn umiddelbart. (Sikring av
omrade, stopp av prosess/maskin, utbedring av skads etc.)

- rAyvikarapport utarbeides og sendes direkter og system-
ansvarlig,

- Tiltak etter hendelsen nd viurderes og fzlge naturlig zaks-
gang. Se figur 1 kap. 13.

Det er viktig at nestenulykker og nestenhendelser cgsd rapporte-
ras og raegistreres med foloende plan for vwidere arbeid. Fornuf-
vig hindtering og kearbeiding av nestengituasjoner kan hindre at
ulvkker og andre usnskede hendelser inntrefier.

Henvisning: Bkjema for registrering av avvik. Vedlegg 12.1.
Beredskapsoversikt ved ulvkker.
Handbok for behandling av avvik og tiltak.
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13.0 TILTAK

ved rapportering av avvik skal ogsa foraslag til tiltak settes
opp. Neste utfordring blir 23 a fastsette tiltak og a
gijennomfere tiltak.

Driftsleder har ansvar for innfering av korrigerende tiltak.

Beslutningen om og resultatet av tiltakene gkal rapporteres t£il
tilsynsansvarlige og til Arbeidamiljeutvalget.

Tiltak kan vere forskijeilige. Det kan vare fysiske tiltak =om
reparasjcner, ombygginger, utskiftinger ertc., eller Liltak som
gar pa informasjon, opplaring og forandring 1 rutiner.

Det er ikke en selvfslge at alle tiitak lar seg gjennounfere
inhen oppsatt budsjett. Tilvak ma derfor prioriteres, og for
de som ikke biir realisert, md det lages melding til mudsjett-
ansvariicg.

AVVIKSRAPPORT < ++ TILEBAKEMELDING —e
: ]
AKUTT PROBLEM | JA ARBEIDSORDRE UTFBRELSE |
SoM MA L@SES 3 = -
HMEIvy
Ty
IKKE AKUTT, MEN TR SJEKK @KONOMI|Ja | ARBEIDS- |
ALVORLIC 3 PLASS PR BUD- ——{ ORDEE -
1 ] aJETT?
NEI KEIL ¥
Y REVIDERT RPUD., |—> .
1 RUDSJETTFORELAN
MINDRE PROBLEM > T8S OVER Ly | ARBEIDS-
| DAGLIG DRIF'T 1 ORDERE

Figuren viser skijematisk saksgang wved ulike typer avvik. EEt
avwik eller en melding om et avvik skal alltid fere til at det
gijeras tiltak. Hvordan "veien" blir fra avwvilk £i11 tiltak
warierar med avvikets karakter og kostnadens forbundet med
tiltalk.
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Lo e

Felles for avvikene er at de skal behandles og at dette skail

fere til en arbeidsordre, en utferelse og ril alutt en meiding

om at avviket er rettet opp og tiltak iverksatt.

alle btiltak utlegst fra utfylte rapporter, skal leses pa lavest
malig niva 1 crganisasjonen.

TTtferte tiltak skal kvitteres ut pa avviksrapporten!
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14. ERFARINGSTILEAREFRRING

Gode rapporteringsrutiner er svert wviktig, slik at man ikke
drukner i1 papir, men konsentrerer seg om rapportaring av avvilk.
84 lenge parametre holder seg imnenfor fastsatte krav, holdes
rapporteringen pa et minimum,

Erfaringer med vannkvalitet, helae-, milje og sikkerhetsarbelidst
kan tilbakefores gjennom mange kanaler:
- Analyseresultater fra Neringsmiddeltilsynet
- Resultater fra systemrevisjoner
Legultater fra awvikshehandling
- Inntrufne ulykker, uhell og nestenulykker
- Skade- og sykestatistikk
- Driftaforstyrreiger
- Eezultater fra vernerunder
- speaielle kartlegginger og analyser av arbeidsmilject
ﬁrsrappcrgen skal kort summere opp resultatet av internkcon-
trollen. Arsrapporten pd helse miljs og sikkerhet skal foreligge
i mare. Dette inneb@rer at vernerunder og systemrevisjoner ma
vere ferdig rapportert innen utgangen av februar.
Neoen punkter til Arsrapporten:
- ystemrevisjon. Virker systemet for internkemtrollen?
- Hvordan utferes hehandling av avvik?
- Ulvkker og nestenulykker.
- Sykefiavar.
- Redugert wvannkvalitet eller utilaiktet skadelig ucslipp.

Rapporter for HMS-arbeidet skal samkjeres med andre rapporter.
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Hapittel: Utarbeidet Rev.nr:
MOVAR av:MOVAR /@K
15, UNDERLEVERAND@RER ]
Godlkjent: Dato:
S5ide: 1 av: 2

1%5. UNDERLEVERANDE@EER
15.1 Rutiner ved imnleie av fremmedfirmaer.
For det inngas kontrakt med antreprensr/firmasr vedrorends
utferelse av arbeid ved MOVAR skal saksbehandler pa vegne
av MOVAR serge for at oppdraget blir utfsrtc ifelge gield-
ende verneregler og forskrifter.
BEntreprensren skal ogsa oppnevine emn anavarlig person for a
ivareta gin parts ilntereszer og plikter.
MOVAR har hovedansvaret for det arbeidet som utferes pa
rengeanicaget ogsd nar det samtidig ayeselsettes mer enn ti
peraoner samtidig fra annet firma.
gakebehandler for MOVAR ber gé& giennom den operative delen
av det innieide Firmaets internkontrellsystem sow kan ha
betydning for det arbeid som skal utferes ved MOVAR.
For arbeidet settes igang, sgkal saksbehandler gjennom-
drefte verneregler, forskrifter og aktuelle rutiner med
entreprenaren.
Dette skal dokumenteres.
12.2 Imnnkjep av maskinsryr, utstyr og materiell.

Ved innkiep av maskiney, utstyr og materiell som det er
grunn £il 4 tro kan endre forhold enten i forbindelse med
arbeidsmetrodikk, arbeidsmilje eller ytre milje, skal cet
utferes en enkel HMS-konsekvensanalvee. Det er viktig a
erille krav til leveranderer av maskiner, utstyr og materi-
21l, og at wvedtatte/avtalte krav wvurderes etter installa-
gjon. Dersom de avtalte forutsetninger ikke innfris skal
dette fa konzekvenser for leverander.

[8e prosedyre ved innkjep av maskiner, utstyr og mate-
riell, innkjepsdokumenter.]
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Kapltteal: Utarbeidet Fev.nr:
MOVAR av : MOVAR /@K
15, TNDERLEVERANDEBRER )
Godljent: Datao:
Side: 2 av: 2

15.3

Innkjep av kjemikalier.

Ved vannverket er det opprettet et stoffkartotak. Alle
kjemiske stoffer/produkter som benyttes ved vannverket er
registrert i dette. Dismse stoffens/produktene er vurdert
med tanke pa helse, milie og sikkerhet og er & regne som
godkjente produkter i vannverkets virksomhet, Preoduktdata-
blader skal felge alle kjemikalier.

Ved innkjep av stoffer/produkter som ikke tidligere er
registrert i stoffkartotek gkal egen prosadyre for dette
folges.

vannverket har £att utarbeidet krawvaspesifikaszjon og
kontrollprogram for xjemikalier 1 bruk ved vannverket.
Forelepig cr det kun fellingskjemikaliet aluminiuwn som
kvalitetgsikres for leveransge. For hver leveranse til wvann-
verket folger ot skijema med aktuellice kravspesifikasjoner
med kontrollparametre. Det skal opprettes tilsvarends
system ogsi for de andre kjemikaliene som benyttes ved
vannverket.

MOVAR deltar i tillegg 1 et NORVAR-prosjekt sowm gkal ut-
arbeide retningslinjer for krav og kontroll med kjemikalier
for va-bransien.

Henviening: Arbeidemilislovens § 15: Flere arbeldgivere pa

gamme arbeidsplass.

Innkjepsdokumenter.

Prosedyre for innkjep av kijemiske stoffer/-
produkter.

Stoffkartotek ved wvannverket.
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Kapittel: Usarbeidet Rev.ar: =]
MOVAR AV

i OVERSIKT OVER VEDLEGGE Godkjent : Dato
N o Side: 1 av: 1
OVERSIET OVER VEDLEGH.
Beakrivelse Vedl. nr.
Oversikt over representantskap og styre 3.1
rganigasjonsplan/bemanningsoversikt 3.2
Intern ingtruks sikkerhetsrutiner 3.3
Varsling ved ulykker med perscnskade 3.4
Sikkerhets- og beredskapsplaner 1.5
Vernetienester 4.1
Aktuelle wveilledninger og orienteringer
til arbeidsmilizloven 5.1
Overaikt over dirftshindbeker 5.1
Norske standarder vedr. nybygg/progjektering 9.2
Cistribusjons- og makuleringsliste for IX-handboken 10.1
Ekgempel pa form pad tilfeldig instruks 10.2
Risikovurderinger 10.3
Skijema for verifikasgijon 11.1
Skiemz for avvikssrapportering 1z.1

Faguttrykk og forkortelser 16.1
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