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Eksirahi;

Bakgrunn for rapporten er "Forskrift om internkoentroll" av mars
1991 . Rapporten beskriver internkontrollsysiemet ved Fredrikstad
og Omegn Avigpsanlegq (FOAY,

Boken skal vare et hjelpemiddel for anlegget til & drifte =t

internkontrol lsystem, samtidig som tilsynsmyndighetene vil kunne
Ibruke den i =in kontrollfunksjon.

et er ogsad meningen at bhoken skal kunne brukes som mal for andre

avligpsanlegy, og den vil foreligge bade som trykt rapport og med
stoffet samlet pa diskett.

Emnnord, norskes Emneord, engelske:

Internkeatroll avlepsanlegg Internal gquality control.
Sewage treatment systen.

Andrg wigavet:

ISEN B2-414-0030-6




FORORD

EQVEDMAL FOR HELE PROSIJEKTET
Prosjektet skal gi VA-bransjen et felles verktey/mal for hvordan
man skal bygge opp et godt system for internkontroll. Samtidig

skal systemet Lilfredsstille kravene fra Kommunaldepartementet,
fastsatt i "Forskrift om internkentrall" av 22Z. mars 1991.

DELMAL
Fase 1 og 2 1 prosjektet skal utgl rapportene:
23A/92 Mal for internkeontrollhiandbok for Via-anleqod.

23B/92 Internkontrollhandbok for avlepsanlegg (eksempel fra
et kKonkret anlegg}.

23¢/92 Internkontrollhindbok for vannverk {eksempel fra
komkret wvannverk).
Fase 3 1 prosjektet:

Lage handbgker for den operative delen av internkontrollen.

ORGANISERING

Frosjektet har vert et splelselag bestaende av ni interkommunale
anlegg og fem kommupner. Prosjektet har vart ledet av en
styringsgruppe, som har fatt innspill fra deltakerne og tilsyns-
myndighetene.

Statens Forurensningstilsyn og Folkehelsa har gitt tilskudd.

Deltakere har vart:

I.v.A.R. V.1l.V.

RA-2/NEV MOVAR

TAU Sarpsborg kKommune
VEAS Kongsberxrg kommune
HIAS Eergen Hommune
Foa Barum kommune

FO Dslo kommune



Styringsgruppa har bestiatt av:

Pal Mikkelsen, RA-2/NRV

Tormod Skjsren, FOV

Helge Bolstad, T.V.A.R.

Amand Be, NORVAR (sakretar}
TILSYNSMYNDIGHETER

Forskriften om internkontroll setter ingen spesielle krav til
hvordan systemet er bygd opp, men sier at det er en fordel om
like anlegy bruker samme mal. Vi har sendt prosjektbheskrivelsen
til alle tilsynsmyndighetene, ©g de har i tillegg fatt malen for
systemet til uttalelse.

bDette gir ingen godkienning av internkontrollsystemet, men det
gir va-bransjen et godt utgangspunkt ved kontroller fra tilsyns-
myndighetene,

EVALITETSSIFRING. IB0-9000 SERIEN

Internkontroll og kvalitetssikring er nzr beslektet, og vart
system har i sey de momenter som er beskrevet i NS5-IS0 3002.
overzkriftene er ikke helt like, men innholdet vil gjere det
lett og ga videre mot et kvalitetssikringssystem basert pa
internasional standard.

Hamar, sept. 1992,

Amund Bo
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Eapittel: Utarbeidet Rev.nr:
FOR av: FOA/@K
1, INNLEDHNINHG

Godkjent: Dato:
01.07.92

S5ide: 21 av: 3 ﬁ

1.0 IHNNLEDNING

Forskrift om INTERNEOKNTROLL (IEK) er gjort gieldende fra 1.
januar 1992.

Innfering av IK ved FOA gjennomfepres gjennom et prosjekt i
NORVAR~regi, hvor FDA er pilotanleqgyg. Arbeidet med a utforme
internkontro}lsystemet og hindboken er utfgrt i et part samar-
heide mellom FOA og @STLANDSKONSULT A/S.

Det er opprettet en styringsgruppe for prosjektet, med represen-
tanter fra NORVAR's medlemsaniegg. Styringsgruppen har mulighet
til & pavirke det arbeidet =om gjpres ved & komme med innspill
underveis. Styringsgruppen skal ogsa vurdere handboken nar denne
foreligger. Parallelt med at arbeidet pa FOA paygdr, kan de
gvrige prosjektdeltagerne giere gnsket aktivitet pa eget anleqqg
ut fra det materiale som tilfgpres gjennom prosjektet.

DEFINIEJONER:!

Internkontroll:

- Pase at krav 1 medhold av lov/forskrift blir overholdt.

Internkontreollsystem:

- Systematisering av tiltak som skal sikre og dokumentere at
aktiviteten utpves etter krav 1 medhald av lov/forskrift,
Tiltakene skal vare beskrevet 1 administrative rutiner.




Faplttel: Utarbeidet Rev.nr:
PO av: FOA/QK
1. IRKLEDNING

i Godkjent: Dato:
041.07.92
Side: 2 av: 3

HENSIXTER MED IRTERNRKONTROLL:

Fr 4 fremme godt arbeidsmilie og sikkerhet, vern mot
helse- og miljpskader fra preodukter, vern av det ytre
milje mot forurensning samt en bedre behandling av av- "
fall.

Denne internkontrollhdndboken er utarbeldet med basis 1 HORVAR-
rapport nr. 23A/92 "Mal for internkontrellhandbok!" som er
utarkbeidet av HORVAR - 1992,

Internkontrollhandboken beskriver hvordan internkontrollsystemet
ved FOA's avlgpsrenseanlegq, ledningsnett og utestasjoner =r
bygget opp. Boken utgjer den administrative delen av systemet.

Den operative delen av systemet skal utgjeres av aktivitets-
styrende handbpker (f.eks. prosjekthindbok, sikkerhetshandbok
etc.), tekniske basisdokumenter (offisielle standarder og krav}
g interne prosedyrev og instrukeer.

tNTERNKONTROLL-HANDBOX

ARTIVITRETSSTYRENDE
HANDB@KER

FROSEDYRER
O
INSTRUKSER




Kapittel: UTtarbeidet Rev.nr:
FQ&A av: FOA/QK
1. THNLEDNING

Godkjent: Dato:
01.07.92
Side: 3 av: 3

Malgrupper for hindboken er:

Ledelsen ved anlegdaet, som referansedokument ved utarbei-
delse av handlingsplaner for gjennomfegring av internkon-
trolltiltak, og ved interne revisjoner.

Sektorleder, som forpliktende del av mal oy strategi-
arbeidet.

FOA's verneorganisasjon, som hjelp i deres stegttefunksjoner
overfor FOCA.

Verneombud, z=om referansedokument for deres oppgaver og
funksjoner.

Ansatte 1 alle ledd, som referansedokument og grunnliag for
arbeidsutpvelse/metodikk og intern opplaring nar dette
anses som hensiktsmessig.

Tilsynemyndigheter, zom referansedokument ved ekstarne
revisjoner.

Fredrikstad 1. 3juli 1992.

Jens P. Egeberg

Henvisninger: Felgende personer har et eksemplar av internkon-

trollhandbhoken

- direkter

- systemansvarlig

- kontorsjef

- sektorleder for avlepsanlegget

- et eksemplar skal vere tilglengelig i publi-
kazijonshylle pa kopirom

- hovedvernecmbud

- vaerneombud

- gtyreformann

- et eksemplar skal vare tilgiengelig 1 kon-
trollrommet



Fapittel: Utarbeidet Rev.nr:
FOA av: FOA/BK
2, MALBETTING FOR .
01.07.92 ]I
Side: 1 av: 2

2.0

MALSETNING FOR RRTIVITETEN

Foh's formal er 1 felge vedtektene blant annet:

" i anlegge og a drive avlgpsrenseanledq med nedvendige
pumpestasjoner og det felles ledningsnett for deltager-
kommunene."

Mal for arbeidsmilijeet:

Det skal arbeides for trygue arbeidsplasser og et fysisk og
psykisk godt arbeidsmilje basert pa apenhet, tillit, loja-
litet og ansvar i samsvar med bedriftsdemokratiets inten-
sioner.

Mal for verne og miljearbeidet:
Det skal drives et systematisk verne- og miljearbeid.

Mailet er & oppfylle lovenes krav om et godt og forgvarlig
arbeidsmilie. Dette spkes oppnadd yjenncm et nart samarkeld
mellom linjeledelsen, arbeidstakerne og vernepersonalet.

Mal for drift, vedlikehold, fornyelse og nyanlegg av
bygninger og prosessutstyr:

Drift, vedlikehold, fornyelse og hyanlegg av bygninger og
prosessutstyr skal vare Fforskriftsmessig til en hver tid og
til det beste totalt sett for bedriftens ansatte og sam-
funnet forevrig.



Kapittel: Utarbeidet Rev.nr:
FOA av: FOA/QK
2. MALSETTING FOR
AETIVITETEN Godkjent: Dato:
0l1l.07.92
Gide: 2 av: 2
= ————

2.4 ¥MAl for pavirkning av utslipp:

- Myndighetenes krav skal til en hver tid overholdes.

- Utslipp av miljgfarlige stoffer til resipient skal reduse-
res s& langt dette er teknisk mulig, gkonomisk gjennomfer-

kart og skologisk motivert.

- avfallsmengden fra virksomheten skal reduseres, gjenbrukes,
tilintetgjeres eller deponeres forskriftsmessig.

- ¥OA skal til en hver tid vare godt orientert om eierkom-
minenes paslipp.-

Henvisning: - Kommuneplan, hovedplan for avlep
- FoA's vedtekter

Cppbevares: Ovennevnte henvisninger oppbevares pa direkterens
kontor.



Kapittel: Utarbeidet Rev.nr: “
FOA av: FOR/BK
3., ORGANISERING AV .
Godkjent: Dato:
VIRESOMHETEN 01.67.92 |
Side: 1 av: 5
3.0 ORGAMIEERING AV VIREBEOMHETENR
ORGANQOGRAM:
REPRESENTANTSKAP
KONTROLLUTVALG
ETYHE
| ARBEIDSUTVALG
ARBEIDSMIEJ@UTVALG
VERNEUTVALG GIREKTER
{_FELLESHDMINISTHHSJDN }
3
AVL@PSANLEGG FORBRENNINGSANNLEGG MOTTAK/DEPONI

AV AVFALL




Kapittel: Utarbeidet Rev.nr:
FCA av: FOA/QK
3. ORGANIBERTING AV '
01.07.92
Side: 2 av: 5

3.1 Representantskapet:

Representantskapet er FOA's gverste styringsorgan og skal god-
kjenne budsijetter, regnskap, funksjonsomrider m.m. Representant-
skapet har 19 medlemmer fordelt pa medlemskommunene etter
avtale. (Fredrikstad har p.t. 11 representanter, Borge, Eriker-
#y, Onsey cg Rolvsey kommune har to representanter hver.)
Representantskapet er giengitt i vedlegg 3.1

3.2 B8tyret:

Styret er FOA's utpvende styringsorgan. FOA's styre bestar av 11
medlemmer. 5 av medlemmene representerer Fradrikstad kaommune. De
@vrige kommunene har eh representant hver. 2 ansatte ved FOA

er ogsa med 1 styret,

Styrets sammensetning er gjengitt i vedlegog 3.1.

3.3 Arbeidsutvaliget:

Arheidsutvalget ved FOA kKommer med tilradninger til styret.
Arpeidsutvalget bestar av 5 representanter. I 1992 er 2 awv
representantene fra Fredrikstad kommune. Borge og Rolvsay
kommune har hver sin representant. En av de ansatte ved FOA er
tilknyttet Arbeidsutvalget. Dette er et ikke-vedtektsfestet
utvalg. Representantenes hjemstedskommune vil derfor kunne
variere 1 de forskiellige valgperioder.

Arbeidsutvalgats sammensetning er giengitt i vedlegg 3.2.

Arbeidsmiljputvalget:

Se kapittel 4 om vernetjenesten.

3.4 Administrasjon for avliegpsanlagget:

direkter
kontorsjef, leder av fellesadministrasjonen
driftsleder/sektorleder, leder av avlgpsanlegget

Beskrivelse av FOA's organisasjonsplan er gjengitt 1 vedlegg
3.3.

Direkitpren er FOA's gverste administrative leder.

12



Kapittel: Utarbeidet Eev.nr:

FOA av: FOA/BE
{ 3. ORGANISERING AV ) |
VIRKSOMHETEN Godkjent: Dato:
01.07.92
! Side: 3 av: 5
3.4.1 Arbeidsgivers HMS-ansvar.

Oirekteoren har ansvar for a:

- Sette helse-, milje~ og sikkerhetsmil for virksomheten pa
camme mAte som for driftsomrdder med resultatforventning.

- Sgrge for en legpende vurdering av virksomhetens rutiner og
produkter 1 lys av ny kunnskap.

- ¥a utarbeoidet strategier og konkrete fremdriftsplaner for a
nad virksomhetens mal.

- Ssprge for god informasjon til alle ansatte om mal, strate-
gier og planser.

- Pilegge alle sine undercrdnede ledere et ansvar for helse,

milje og sikkerhet, p& samme mite som for andre drifts-
omrider,

3,5 Bemanningen pa aviepsanlegget:

Maskinmmester/driftsleder: 1
Oppsynsmann: 1
briftsoperatprer: &
Praktikanter: 1

En driftsoperatpr [elger hjemmevaktordningen for elektrikere,

I tillegy kommer perscnell som leies inn fra FOA'S egen felles-
avdeling til vedlikehold av bygninger od anledq, samt vanlig
renhold. Merkantile tjenester dekkes av FOA's fellesadmnini-
strasjon. Se FOA's bemannningsoversikt, vedleyy 3.3.

Alle administrative funksjoner og de fleste driftsoppgaver
utferes ved egne ansatte. I perioder med sterre reparasjoner
o.1l. innleies ekstra hjelp. Plan- og utredningsoppyaver gjennomn-
fores ved innleie av konsulenter/byggeledere og setfes ut pa
entrepriser.

Revisjonstjenester innleies fra Predrikstad Pistriktsrevisjon.

I perioder med stor arbeidsbelastning, innleies ekstra hjelp fra
kontorbyraer. Ved sommerferieavvikling leies det ogsd inn
perscnell.

13
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Kapittel: Utarbeidet Rev.nr:
FOR, av: FOA/QK
|| 3. ORGANISERING AV ,
VIRESOMAETEN Gde] ent: Cato:
01.07.92
Side: 4 av: &
3.5.1 Stillingsinstrukser.

Ved FOA har man i mindre grad utarbeidet stillingsinstrukser for
de ansatte. Dette skyldes delvis to forheld:

- For det ferste drives det en utstrakt form for jobbrotasjon
ved renssanleqgens, noe de ansatte ser som en stor fordel.

- Detaljerte stillingsinstrukser kan til en viss grad virke
hemmernde for den enkeltes initiativ i jobbsammenhendg.

De ansatte i administrasjonen arbeider stort sett etter
rutiner og har av denne grunn ikke stillingsinstruks.

Det er utarbeidet stillingsinstrukser for:

- FKonteorsjef
- Renheldspersonalet

Disse instruksens oppbevares i arkivet i administrasjonsbygget.
Det er utarbeidet en oversikt over arbeidsgoppgaver for den

enkelte av de gvrige stillingsbetegnelsene. Disse oversiktene
oppbevares ogssg i arkivet 1 administrasjonsbygget.

3.5.2 Arbeidstakeres ansvar.

2lle arbeidstakere har et ansvar for a:

- Vise ansvar for egen og andres sikkerhet og arbeide aktivt
for & redusere faren for og effekten av uheldig milje-
pavirkning.

- Arbeide for at deres arbeidserfaring blir utnyttet - ogsa
pa helse-, milje- og sikkerhetssiden.

- Rette seg etter de instruksene som er fastsatt for de
aktuelle arbeidsoperasjoner.

3.5.3 Avdelingsledernes ansvar.

avdelingslederne skal:

- Padta seq et klart lederansvar for helse, milje oy sikkertiet
pid 1ik linje med driften forevrig.



Kapittel: Utarbeidet Rev.nr:
FOA av: FOA/QK
i. ORGANISERIRG AV ]
i VIRKSOMHETEN GodKjent: Dato: “
0L.07.92
Side: B av: 5

- qeke aktiv arbeidstakererfaring fra de ansatte og bistand
hes verne- og helsepersonalet.

- Tnnhente systematiske og regelmessige nekkeltall for helse,
milje, oy sikkerhet og felge opp disse med handlingsplaner
og tiltak. Arbeidstilsynet presiserer at det Kreves kon-
krete handlingsplaner for méloppndelse vedr. HMS-arbeidet.

- Ta initiativ til & fa internkontreollsystemet til 4 fungere
etter hensikten 1 eget ansvarsomrade.

3.6 Delegasjonsregler:

3.6.1 Dacglig drift.

hirekteren er i arbeidsaivers sted og har det administrative
ansvaret. NAr direktgren ikke er til stede og det ma tas raske
beslutninger er det driftsingenier som er direktegrs stedfortre-
der.

Dette er i henhold til driftsingeniprs stillingsinstruks.

Qppsynsmann pa renseanlegget er stedfortreder for driftsleder.

3.6.2 Varsling vegd ulyvkKer.

For varsling av ulykker er det utarbeidet en plan.

Denne planen finnes i wvedlegg 3.4.

3.6.3 Varsling ved utslipp.

Ved avvik fra normal driftssituasijon, stans 1 renseprosessen,
brudd pa ledning m.m. varsles Fylkesmannens miljgvernavdeling.

Henvisninger: Stillingsinstrukser
Arbeidsbeskrivelser
Handlingsplan ved ulykker {vedlegg 3.4.}



Kapittel: Utarbeidet Rev.nr:
FOA av: FOA/QK

prs
ay

4. VERNETJERESTER

Godkjent: Dato:
0:.07.52
Side: 1 av: 4

4.0 YERNETJENRESTEN

Organoygrammet viser verneorganisasjonen ved FOA.

Bepresentantskap

Styre

Arbeidsutwvalg

AEAN-utvalg Arbeidemil jgutvalg

Verneutvalg

Fyllplass Avlppsanlegy Farbrennings- | Administrasjon

Spesialavfall Fumpestas joner anlegg Uektg;asjﬂn
Syikchuaforbr. - *

anlegg

Hver sektor har et vernceombud som er valgh av de ansatte.



Kapittel: Utarbeidet Rev.nr:
FOR av: FOA/PK
4. VERNETJEMXESTENW ,
Godkyjant: Dato:
01.07.92
Side: 2 av: 4

4.1 VvVerneomrader:

FOA er inndelt i fire verneomrader, disse felger avdelings-
grensene:

- Fyllplass/spesialavfall

- Avigpsanledqq

= Forbrenningsanlegy/sykehusforbrenningsanliegg
- ddministrasjon/vektstasjon

4,2 Verneombud:

verneombudet er arbeidstakers representant i helse-, milje- og
sikkerhetsspersmadl. Verneombudet skal saledes ivareta de an-
sattes interesser } saker som angar arbeldsmiljeet.

Verneombudets oppgaver er glengitt i arbeidsmiljglovens § 26.

Verneombudet er valgt av de ansatte innenfor den sektor de
arbeider i. Verneombudet velges for en periode pa to ar. Dersom
ot verneombud slutter ved FOA eller gdr over i varig arbeld
innen annet verneomrade skal det velges nytt verneombud.
Fagforeningen utpeker verneomiud og stedfortredesr for vermne-
ombudet.

Blant de fire verneombudene velges et hovedverneombud.
Hovedvernecombudet utpekes av fagforeningen.

Hvem som for tiden er verneombud og hovedverneombud er gjenaitt
i vedlegg 4.1,

Foruten de oppgaver som gjelder for verneombud skal hovedverne-
ombudet:

- Samordne og videreformidle henvendelser fra verneomradene.

- Delta i tilsynsmyndighetenes inspeksjoner, sjefs-
inapeksjoner ato.

4.3 Verneledera:

ved FOA er avdelingslederne tililagt et ansvar som vernaledere.
Med dette menes at deres hovedoppgave er 4 virke som sakkyndig,

17



Kapittel: Utarbeidet Rev.nr:
FOA av: FOA/QK
4. VERNETJENESTEN .
Godlcjent: Dato!
0l.07.92
Side: 3 av: 4

raddgivende og koordinerende instans, silik at FOA's mdlsetning og
filosofi 1 helse-, milje— og sikkerhetsarbeid blir ivaretatt.

De kan ikke sammenlignes med det som vanligvis kjennetegner
verneledere i stprre bedrifter. PBetagnelsen verneleder erx
nermest brukt for & synliggjere avdelingsleders ansvar i forkin-
delse med helse, milje og sikkerhet.

Hvem som for tiden er avdelingsleder/verneledery er gjengitt i

vedlegg 4.1.

4.4 Verneutvalg:
Verneutvalget ved FOA bestar av:

- verneledere og vernecmbud fra de enkelte sektorer

- hovedvernegombud

- kontorsjef

- bedriftskontakt fra Fredrikstad og Omegn Bedriftshelse-
tienezte (BHT)

De tre sistnevnte har en fri og uwavhengiqg stilling i verne-
utvalget, og har faste mgter. De evrige medlemmene kalles inn 1
den grad sakene spesielt bergrer dlsse. Eller nar det er saker
som bergrer alle sektorer.

4.5 Arbeidsmiljgutvalg:

Ved FOA er et interkemmunalt selskap med omlag 4% ansatte. FOA
har derfor en egen verneorganisasijon og et eget arbeidsmilijsput-
valg.

arbeidsmilioutvalget er et bhesluttende og radgivende samarbeids-
organ. Det fungerer ogsa som hgringsorgan for saker vedrprende
helse, milip og sikkerhet i virksomheten.

AMU skal:

- virke for gjennomfering av et fullt forsvarlig arbeidsmiljs
i virksomheten.

- Delta i planleggingen av helse—, milje- og sikkerhets-
arbeid.

- Npye feolge opp spersmil vedrerende arbeidstakernes helse og
velferd,
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Kapittel: Utarbeidet Rev.nr:
FOx av: FOA/DK

4. VERNETJENEBTEN .
Godkjent: Dato:
0L.07.92
Side: 4 av: 4

FOA's AMU har 10 representanter: 5 representanter fra arbeids-
takerne og 5 representanter fra arbeidsgiversiden.

I tillegg mpter kontorsjefen og en representant fra Fredrikstad
og Omegn BHT. De to sistnevnte har ikke stemmerett, men mete-
rett.

Hovedverneombudet er en av arbeidstakernes representanter i
utvalget og har stemmerett.

Fagforeningene utpeker sine representanter til utvalget.
Arbeidet i AMU er i henheold til Arbeidsmiljelovens § 30,

Arbeidsmiliputvalgets sammensetning er gjengitt i vediegqg 4.1.

4.6 AKA¥-utvalg:

Det er opprettet st AKAN-utvaly. Utvalget inngar som en del av
Fredrikstad kommunes AKAN-utvalg. Det daglige arbeidet i AKAN-
utvalget administreres av Fredrikstad og Omegn BHT.

AKAN er forkortalse for Arbeidslivets Komité mot Alkoholisme og
Narkomani, og fungerer som en underutvalg av AMU.

FOA har pr.dato to kontakter fra bedriften 1 ARAN-utvalget.
AKANS oppgaver er blant annet & hjelpe mennesker med alkohol- og
rusmiddelproblemer, samt & formidle saklig og ngktern informa-

gjon.

LKAN-utvalgets representanter ved FOA er gjengltt 1 vedleago 4.1.

4.7 Bedrifitshelsstjenesten:
FOA er tilsluttet Fredrikstad og Omegn Bedriftshelsetjeneste

(FOB) . FOB stiller med en uavhengiy representant (bedrifts-
kentakten) i verneutvalg og arbeidsmiljeutvalg,

Henvisninger: Arbeidsmiljgloven, Arbeidstilsynets forskrifter,
publikasjoner: 321, 327

publikasjonene er samlet i publikasjonshylle i kopieringsron.
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Kapittel:

5. LOVER OG FORBERIF-
TER 50M GJELDER FOR
AVLAP

Utarbeidet Eev.nr:

av: 9K

GodKient: Data:
gL, 07.92

Side: 1 av: 3

5.0 LOVER OG FOREBERIFTER BOM GIELDER FOR AVLAFBANLEGS

Avlgpsrenseanlegg omfattes av forskrift om internkoentroll,
gijort gjeldende fra 1. januar 1592,

Aktuelle lover for avlegpsrenseanlegg:

Lover:

Sikringsobjekt:

Lov om ekspl

Arbeidsmiljelioven
Forurensningsloven
Lov om brannvern ¥
Lov om tilsyn med
eleXtriske anlegd.

Lov om brannfarlige varer
Lov om produktkontroll

osive varer

LA

Prosess {Bygning |Ansatte

X
x X
x
X X
X x

Milje

5,1 &Arbeidsmilijeloven.

Aktueile fors

krifter zom berprer avlgp:

- Arbeidsl
- Arbeidst
- Bedrifts
- Fersenlil

ckaler og personalrom
ilsynets byggesamtykke
helsetjenesten
g verneutstyr

- Produktdatablad, Kijemisk stoff

- Stpy pa
- Tekniske

arkeidsplassen
innretninger

- Verneombud og arbeidsmiljoutvalg
- Vernepersonale

- shest

- Arbeid v
- Cyanider
- Dilsocya

ed avlepsanlegq

nater

- Kijeler, beholdere
- Lagertanker, klor m.v.

- Iefteinn
- S5tillase
- Tanker,

retninger
r, stiger
arbeid i

- Trykkluftanlegyg
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Kapittel: Jtarbeidet Rev.nr:
Foi av: K
5. LOVER O0G FORBERIF- .
TER 80M GJELDER FOR | Godkient: Dato:
AVLBE 01.07.92
Side: 2 av: 3

Aktuelle veiledninger og orienteringer til Arbeidsmiligloven:

- Laboratoriet, sikkerhet og arbeidsmilje

- Ferstehjelpsutatyr

- Vern mot eyeskader

- Pyevern

- Andedrettsvern

- Hielm, fottpy, belte,etc

- Valyg og bruk av herselsvern

- Vekk med ste¢yen. Hvordan hekjempe steoy pa arheid=eplassen.

- Vernetjenesten. Arbeidstilsynets kommentarer til lov og
forskrifter.

~ pu er valgt til verneombud. Orientering om vernsombudets
plikter og rettigheter.

- arbeidsmilieg - Hvem har ansvaret?

- Styrings- og planleggingssystemer. Informasion, opplaring
og medvirkning.

- Systematisk verne og miljearbeid. Kartlegging og handlings-—
pragram.

- Prevetakning av forurensninger 1 arkbeidsatmosfzre

- Legers melding om yrkessykdommer

- Meldeskjema for yrkessykdommer

- Veiledende skijema for helseopplysninger

- Melding om bedriftshelsetjsneste

- Orientering om journalfering i bedriftshelsetjenesten

- summarisk melding om hprselskader forarsaket av stey

- samleskiema for registrert stegybelastning og herselskader
foriarsaket av stey

- Tenk pa helsa nar du lefter eller bzrer

- Tenk pa helsa nar du star og jobber

- Tenk pd helsga nar du sitter og jobber

- La ikke jobben ta knekken pa kroppen

- Arbeid over skulderhegyde ulen uheldige belastninger

- arbeid over skulderheyde gir uheldige belastninger

- sitter du pa pinebenk?

- Ensidig gientakelsesarbeid

- Giftige og andre helsefarlige stoffer

- Kloakkgasser og annen risiko 1 avieps- og renseanlegg

- arbeid ved skjermbterminaler

- Klima og luftkvalitet pa arbeidsplassen

5.2 Lov om brannvernsbrannfarlige varer/eksplosive varer.
- Brannvern

- Brannforebyggende tiltak og brannsyn
- Brannfarlige varer




Kapittel: Utarbeidet Rey.nr:
FOA av: @K

2. LOVER OG FORSERIF-

TER SOM GJELDER FOR | Godkjent: Dato:
AVLEP 01.07.92
Side: 3 av: 3

Lov om tilayn med elektriske anlegq.

Elektriske bygningsinstallasijoner m.m.
Elektriske anlegg. Sikkerhet ved arbeid i
lavspenningsanlegg

Forurensningsloven.

Varsling av utslipp av olje m.v.
Meldeplikt etter forurensningsloven
Saksbehandling etter forurensningsloven
Spesialavfall

Utslipp fra separat avlopsanlegg
Kvalifikasjoner (renseanledgq)

Krav til persocnell - ledningsanlegg
Veiledning om sgknad om utslippstillatelse
Spesialutslipp pa nettet

Produktkentrollovan.

Stey fra kompresscrer

Dispergeringsmidler mot oljesel

Avigpsvann, vaskemidler m.v.

Merking av miljeskadelige stoffer og produkter (kommer)

Aktueslle veiledninger til produktkentrolloven:

3

Kjemiske produkter, del A og B

Produkter som kan forirsake avfallsproblemar
Produkter som kan fordrsake stoyproblemer
Produkter som kan foradrsake fysiske skader

Henvisninger: Fullstendig samling av lover, forskrifter og

veiledninger er a finne i publikasijonshylle i
kopleringsrommet. Arbeidsmiligloven og samlingen
av forskrifter som herer inn under loven er ogsa
tilgjengeliag 1 keontrollrommet.



FKapittel:
FOA

&. TILSYNAMYNDIGHETER

Ttarbeidet Rev.ny:

av: 9K

Godkjent: Dato:
06.07.92

Side: 1 av: 2

6.0 TILBYNBMYNDIGIETER

Oversikt over hvilke instanser som ar tilsynsmyndighet
for lover som omfattes av forskrift om internkontroll.

TILSYNEMYNDIGHET.

arbeidstilsynet
Postboks 8103 Dep.
o032 QSLO

TIf. 02-357000
Fax. 02-465214

Arbeidstilsynet 1l.distrikt
Helgeredgate 4

Posthoks 1003 Jeloy

1501 MOSS

Tlf. gg-273022

Avdelingskontor Sarpshorg
St.Mariegate 71

Postbeks 413

1701 SARPSEORG

Tif. 0%— 146090

Direktoratet for brann-
og eksplosionsvern
Fosthoks 3455

3101 TEHSBERG

T1f. 033~10700

Fax. 033-106460

Fredrikstad lkommune
Lykkeberg Glemmendgt. 55
1600 FREDRIESTAD

Tlf. 0%- 394323

Elektrisitetstilsynet
Postboks 5051
Majorstua

0301 O5LG

T1£., 02-467330

Lav.

Arbeidsmilijgloven

Lov om brannvern.
Lov om eksplosive varer.
ILov om brannfarlige varer.

Lov om tllsyn med elektriske
anlegg og elektrisk utstyr.
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Kapittel:
FOR

6., TILEYNSHYNDIGHETER

Utarkeidet Hev.nr:

av: K

GodKjent: Dato:
06.07.92

Side: 2 av: 2

Statens forurensningstilsyn
Posthoks 3100 Dep.

Da3z2 O5LO

T1L., 02-573400

Fax. 02-678706

Fylkesmannen i @stfold
Miljevernavdelingen
Dronningensgt. 1

1500 MOSs

T1f. 05%-= 25410G0

Enhet for produktsikkerhet
i Barne og Familie-
departementet

Poutboks 2036 Dep.

0030 O5LO

TL1Ef., 02-342453

Forurensningsleven. Deler av
produktkontrelloven.

Forurensningsloven.

Produktkontrolioven.

6.1 Reaksionsmuligheter for tilsynsmyndighetene.

Hvis forskrift om internkontroll ikke overholdes, vil be-
stemmelsene om straff og tvangsmulkt i gjeldende lover Komme

til anvendel=ze.

Henvisning: Alle lover som er nevnt 1 forskrift om intern-

kantroll.

Denne samlingen er oppbevart i sin helhet 1 publikasjonshylle

kopirom. Aktuslle forskrifter for avlgpsanlegget er cgsa opp-

bevart i kontrellrommet.
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FOA

Fapittel:

7. BYSTEMANSVARLIG FOR
INTERNEOHTROLLEN

Utarbeidet Rev.nr:

av: FOAR/OK i

Godkjent: Dato:
01.07.22
av: 1

Side: 1

7.0 BYSTEMANSVARLIG FOR INTERNEONTROLLEN

ansvaret for internkontreollen ligger hos virksomhetens ledelse.

ledelsen er naturligvis i sin fulle rett til a delegere det

praktiske arbeidet med internkentrollen.

systemansvarlig ved FOA er kontorsjefen.

Systemansvarlig skal:

vare en padriver faor & fa systemet til a4 fungere, samt
vEre en ressursperson for de evrige arbeidstakere for-
bundet med internkontroll

- Utarbeide og felge opp Internkontrollhandboken.

- Planlegge a gjennomfere interne aystemrevisjoner.

{Se pkt.ll,systemrevisjon.}

- Ta initiativet til opplaring av personell, og vellede

personell i saker forbundet med internkontroll.

- Pase at linjeledelse bygger opp internkontrollsystemets

praktiske del og ivaretar sitt ansvar forbundet mad dette.

- vare kontaktperson mot ekstern kontrollinstans, Behandle
eventuelle pdlegg fra tilsypsmyndighst.

Henvisning:

Systemansvarliges/kontorsjefens stillings-

instruks.

stillingsinstruksen oppbevares i arkivet i admi-

nistrasijonsbygget,

23



Kapittel: Ttarbeidet Rev.nr:
FOA av: FOA/DK
B. COPPLERING .
God¥jent: Dato:
0lL.07.92
Side: 1 av: 2

8.8 OPPLERING

Et overordnet mal er at alle ansatte skal ha de ngdven-
dige kvalifikasjoner, avpasset den enkeltes funksjon for
A kunne etterileve de krav som er =zatt.

Det er en malsgetning at den enkelte arbeidstaker skal vere
bevisst =itt ansvar for helse, milje og sikkerhet forbundet med
det arbeld som utferes. Ledelsen ved FOA innser at dette ikke
alltid kan ivaretas dersom dette ikke felges opp direkte ved
f.eks. arbeidsgrupper og zktivit vernearbeid., Kunnskap om helse,
miljg og sikkerhet ma stadig suppleres og fornyes. Den enkelte
arbeidstaker ma forsta hvilken rolle han/hun spiller i denne
sammenhengen. Feilvurderinger kan gi store konsekvensser som
f.eks. forurensende utslipp, brann eller skader pa medarbeidere.

Som en forutsetning for godkijennelse av utslippstiliatelisen var
det satt krav om at minimum to driftsoperatgrer skulle ha
gijennomfert et 10-ukers driftsoperaterkurs spesielt rettet mot
arbeld pa Va-anlegg. I ettertid er det gitt dispensasijon for
gjennonferingen av pevnte opplaring. Det skal isteden gjennom-—
feres 1 ukes internkurs. FOA har likevel fulgt opp ved & tillate
de driftsoperatarer som pnsker det a4 ta det "store" kurset.

8.1 Tillitsvalgte og HMS8-ansvarlige

Madlemmer av arbeidsmilijgutvalget og verneombud skal ha negdven-—
diyg copplering i arbeidsmilisdspeprsmal. Denne copplaringen skal
skije gjennom bedriftsinterne opplaringskurs. bette er et samar-
beid mellom FOA oy Fredrikstad og Omegn BHT. Opplzringen skal
skje innen 1/2 ar etter vervovertakelse,

8.2 Nyansatte

Nyansatte oy ferieavigsere som gkal arbelide ved avlgpsanlegaet
har khehov for en orientering om hvordan ting fungerer rent
formelt ved FOA. De ansatte vil motta en "velkommen til Foa-
perm" hvor det blir redegjort for interne rutiner, sambt HMS—
arbeidet i bedriften.

Den praktiske opplzringen gjeres ved at den nyansatte falger de
evrige driftscperatgrer 1 en periocde.
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8.3 Fagkursa

Utvelgelse av kurs som personalet skal delta pa gjeres ut fra
- spesielle behov

- ¥ursoversikt for kommunal opplaring

- innbydelser til kurs, seminarer o.l.

avdelingsleder er ansvarlig for 4 holde seg ajour med hva som
tilbys i markedet. Avdelingslederns skal ogsa vurdere ut-
dannings-/opplaringsbehov pa ansatte ved aktuell sektor.
cektorleder setter opp prioritert liste over forslag til kurs-
virkeomhet senest 1 februar i hvert driftzir, for oppfelging
neste budsjettar.

Ved FOA gjennomferes det til en hver tid prosjekter med for-
ckjelliq innhold. Malsetningen med disse er & oppna bedre
driftsresultater, optimalisere driften sant a gke kunnskapen om
aktuelle problemstillinger ved drift og produksjon ved FOA,
recultatane kan vere endrede driftsrutiner og endringer i
forbindelse med nytt produksjonsutstyr etc.

Divarse arbeilder som har dette som formal

- NORVAR-pro=jektet "Bruk av slam pa grentarealer".

- optimaliseringsforsek m.h.p kjemikalietilsetning pa rense-
anleggel.

- Arbeid med databasesystemer for behandling av driftsdata.

FOA eker ogsa sin kompetanse ved aktivt engasjement 1 NORVAR,
oq deltar i diverse prosjekter i NORVAR-regi.

FOA er medlem av NORVAR's Slamgruppe.

Paraonell ved FOA er veilledere 1 flere studentprosjekter.

omrader som det pnskes mer kunnskap og erfaring pa

- Nitroegenfjerning.
- Bruk av slam til jordforbedring.
- Bedre kunnskap om og kontroll med bedriftene og Xommunhenes

paslipp.

1ar det har vart arrangert XKurs/opplering etc. er det viktig at
FoOA's representant{er} kan formidle noe av den nye kKunnskapen
stter hjemkomst {eller etter at opplaring er gijennomfart) . Det
settes da av tid til dette med aktuelle personer s8 snart som
mulig etter avsluttet kurs etc.

Henvisning: ppplaringsplan
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Kapittel: Utarbeidet Bev.nr:
FOA av: FOA/PK
9. DAGLIG VIREKE, PLAN=- ,
LEGGING/NYBYGGING GodKjent: Dato:
d1.07.92
5 Side: 1 av: & |

3.0 DAGLIG VIRKE, PLANLEGGING/NYBYGGING

Omfatter her:

- Hovedrenseanlegget for kommunalt avlep.

- Forbehandlingsanlegget for prosessavlpp fra DeNoFa.

- Renseanleqg for avlep fra reykgassrensing ved forbrennings-
anlegget.

- Ledningsnettet med pumpestasjoner stc. som er tillagt FOA.
Det skilles mellom 2 hovedsituasjoner hveor internkontroll ber
fungere:

- Driftssituasjon

- Planlegging/nybygging

9.% Administrasjon.

Direktgren er FOA's pverste leder.
Se kapittel 3, pkt.3.4.

Fellesadministrasjonen ledes av kontorsjefen og betraktes som en

&gen sektor. Fellesadministrasjonen betjener de pvrige sek-
toranea. .

9,1.1 Addministrasjonens rutiner for informasjon:

- Hver dag umiddelbart etter lunch avholdes postmgte. Pa
dette stiller avdelingsledere og administrasjonen. Dagens
inn- og utgaends post gjennomgés, dagens hendelser tas opp.

- Hver mandag avholdes mete pa morgen hvor foregaende ukes
drift dreftes og spesielle forhold wved kommende uke
bekjentgjpres. Pa dette metet stiller avdelingsledere,
kontorsaef og direkter.

- 2-4 ganger 1 Aret avholdes allmgter.

- Oppslagstavier benyttes il generell informasjon.
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Kapittel: Utarbeidet Rev.nr:
FORA av: FOBR/OK
5, DAGLIG VIRKE, PLAN- ] .
LEGGING/RYBYGGING Godkjent: Dato:
0L,.07.82
i . Side: 2 av: ©
9.1.2 Administrasionens rutiner for arkiverindg:

FOA har egne arkiv. Disse er:

- Arkiv i administrasijonsbygget.
- Arkiv i tilknytning til kontrollrommet for avlgpsanlegget.
- Fjernarkiv for oppbevaring av eldre dokumenter.

Arkivering og bruk av arkiv er hegrenset til et lite antall

menneskar, og bar fortrinnsvis skje gjennom arkivansvarlid.

pDersom saksmapper fiernes fra arkiv skal dette registreres.

Tilbakefgring av saksmapper til arkiv skal utfpres av arkiv-
ansvarlig.

pDe ansatte ber dog gjieres kjent med innholdet i arkivet, bruken
sv dette, og til stadighet gis en oppdatering pa hva som be-
finner sey der.

FDV-programmet SAMAS kan ogsa oppfattes som et arkiv, ldet dette

gir anledning til oversikt over lagerhold av diverse materiell
oSV .

9.1.3 rdministrasjpnens rutiney for perzonalbehandling:

FOA har ingen tradisjon 1 et fast opplegy med medarbeidersam-
raler. Det har vart gjennomfert en runde med naverende direkter.
Dette wil bli tatt opp igjen na og glenncmigrt rutinemessig en
gandg 1 aret.

9.1.4 administrasienens rutiney i forbindelse med gkonomi:

Direktgren har det gverste ansvaret forbundet med ekonomihand-
teringen. Det praktiske ansvaret er lagt £il kontorsiefen. bDet
daglige arbeidet med faktureringen og regnskapshold er lagt til
kontorfullmektigstillingen.

ved kestilling oy rekvirering av varer/tjenester gjelder
fplgende regler:
1} Behovsmelding fylles ut/meddeles

2] Driftsleder eller ORPpSYNEMAIIL xontrollerer/vurderer behov
for innkjeop

3} Utfylt rekvisisjon/vurdert pestilling

4} Rekvisisjoner gar direkte til leverander, mens bestillinger

gdr via direkter
5) Melding om innkjep gar til gkonomiavdelingen
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Rekvisisjoner brukes i hovedsak til driftsmateriell tilknyttet
daglig drift.

Kopier av rekvisisjeoner etc. oppbavares i eget innkjepsarkiv.

9.2 Driftssituasjonen.
av forhold som innvirker pa HMS, nevnes:

- Driftsinstrukser

- vedlikeholdsopplegd

- ansvarsforhold/sstillingsinstrukser
- arkivering/kartotek

- Merking

- Verneutstyr/ferstehjelpsutstyr

- Ventilasjon

9.2.1 Driftsinstrukser.

priftsinstrukser og teknisk underlag for renseanleggens opp-
hevares 1i:

- kontrollrom, hovedrenseanledgq
arkivrom
- driftsleders kontor

I denne forbindelse vises 11 VEDLEGG 9.1 hvor eksi=sterende
materiell er listet opp.

Ved lahoratorist skal det vere tilpasset driftsinstruks som
inneholder angivelse av helserisiko oy anvisninger for tiltak.
Selve analyseprosedyrene foretas etter NS {Horsk Standard}.

Driftsleder/avdelingsleder har ansvaret for 4 tolke resultater-/
avvik. I spesielle situasjoner benyttes ekstern kijemisk bistand
for analyser og teoretisk vurdering.

Instruks for arbeid i pumpestasjoner/kummer ber ogsa vEre
skriftlig.
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Side: 4 av: 6
9.2.2 Vedlikeholdsopplegdy.

I driftsinstruksene gis opplysninger om vedlikehold med hean-
visninger til vedlikeholdsinstrukser fra de enkelte leveran-
derer, se ogzi VEDYLEGG 9.1.

FOA har serviceavtaler pa det meste av utstyret der det er behov
for dette. Serviceavtalene begr samles i1 en perm og folges app.
Driftsleder/sektorleder har ansvaret for at dette gisres, se
agen instruks.

Sammen med serviceavtalens skal kvitteringer for utfert service
oppbevares. Kopier av dette finnes i arkiv i administrasjons-

bygget.

Fb¥-programmet dekker forholdene ved forbrenningsanlegget i steor
grad, men 1 nece mindre grad for renseanleggene. Hensikken er at
programmet skal dekke alle anleggene ved FOA etterhvert.

9.2.3 Merking.

Merking av komponenter, varer etc. er viktig, idet de ansatte
lettere skaffer =meq oversikt over forholdene ved anleggene.

Merking av kompenenter er gjennomfert med eget bokstav-/tall-
kodesystem som skal finnes igijen i driftsinstruksene.

Reropplegy er merket med strigmningsretning og transportmedium.
Merking av helsefarlige varer er utfert i den grad det er satt
krav til dette i Arbeldstilsynets forskrifter. P4 samme mate er
verneutstyr, brannmateriell og elekitroniske opplegyg ogsi merket.
Merking av sonebegrensninger er utfert (eksplosjonsfare, gass

osvV.).

§.2.4 Verneutstyr/forstehjelpsutstvr.

Verne- og ferstehjelpsutstyr er sentralt plassert i forhold til
faren.

Pa anlegget har avdelingsleder ansvar for at riktig vernsutstyr
er pa rett plass til rett tid.

Cppsynsmann har det overordnede oppsynet med verneutstyr etc.
som benyttes pa pumpestasjoner. Driftsoperatgr melder fra ved
mangler som oppdages.



Fapittel: Utarbeidet Rev.nr:
I FOA av: FOA/BXK
9. DAGLIG VIRKE, PLAN- . . .
LEGGING/NYBYGGING Godikjent: Dato: |
01.07.52
Side: & av: 6
9.2.5 Ventilasijon.

ventilasjonen er utfort etter prinsippet med diffus innblasing
av friskluft ved tak og avtrekk ved gulv eller under overdekning
av kanaler eller bassenger.

Ellers er det sakalt punktavsug fra spesielle luktkilder.
Basseng hvor det genereres lukt eller aerosoler, er tildekket.
Alle disse tiltak er gjort for i hedre arbeidsmiljeet,

Driftsleder/avdelingsleder har ansvaret for at ventilasjons-—

anlegget til en hver tid fungerer optimalt.
e instruke forbundet med driftssjekk pa anlegget,

9.2.6 Stey,

I anlegget er det satt krav til stpybegrensning pa de enkelte
kompenenter.

I tillegg er det bygningsteknisk foretatt steydemping bl.a. i
valg av materialer i vegyg of takkonstruksjon.

Steysoner er merket. Hegrselsvern er tilgjengelig ved inngangene
til steysonehe.

9,27 Eenhaold.

ved siden av det renheld som foretas av driftspersonalet i
renseanleggene, har FOA eget renholdspersonell. Disse ren-
halderne har arbeidsinstruks.

Eksternt firma gjennomfgrer pericdisk renhold og vurderer bruk
av rengjeringsmidler. Det er et eksternt firma som tar seg av
vindusvask.

9.3 Planlegging, nybygging.
Avdelingsleder ved avlgpsrenseaniegget deltar ved igangsetting
av planlegging og bygging i tilknytning til anlegget. AMU skal

ha alle planer til geodkjenning, slik at man sikrer seg at HMS-
forhold blir ivaretatt pa alle plan.

g.3.1 Planlegaing,

ved all planlegging er det viktig & ha oversikt over offentlige
krav og retningslinjer.
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Eapittel: Utarbeidet Eev.nr:
FOA av: FOA/QK
9. DAGLIG VIREKE, PLAN- \
LEGGING/NYBYGGING Godkjent: Dato:
01.07.92
Side: & av: 6 “

Tilsvarende vil det for 4 oppna nedvendige faglige kvalifika-
sjoner vere ngdvendlg med engasjement av eksterne radgivere.

I disse tilfeller ber man sikre seqg at firmaene cgsé har den

npdvendige erfaring.

Det skal opprettes kontrakt basert pa NS (Horsk Standard}.
Likeledes skal det benyttes NS der slike finnes som regulerer
planleggingen, og dette ikke er direkte upraktisk.

Liste over Norske Standarder som omfatter prosjektering, anbud
og kontrakter for bygg og anlegy felger som vedlegg nr. 9.2.

I legpet av 1992 er det et krav at de firmaene man engasjerer har
eget internkontrollopplegd.

9,.3.2 Hybyooging.

Ved bygging gjeres de samme forutsetninger som ovenfor.
Ved priskonkurranse ber man sikre seg at de konkurrerende
firmaer har et godt renommé i markedst, de nedvendige
kvalifikasjoner og erfaring.

NS bpr ogsa her regulere kontraktsforhold og utferelse.
Overtagelse av anlegyg ber ikke skje fpr detaljert ferdigbefaring

har sikret at anleggene er i henhold til spesifikasjoner og
sikrer de hensyn til HMS som offentlige forskrifter etc. setter.



Kapittal: Utarbeidet Rev.nr:
FOA av: FOA/DK
10. DORUMENTAZJON .

Godkient: Dateo:

01.07.%92
Side: 1 av: & M_Ji

1¢.0 DORUMENTASJON

DOEUMENTER SOM GTR GRUNNLAG FOR STYRING:
10.1 Lover og forskrifter

Systemansvarlig har det praktiske ansvaret for at samlingen av
lover og forskrifter til en hver tid er cppdatert og tilgjenge-
lig. Det er naturlig A& innlemme en oppdatering av dette 1
systemrevisjonen, som blir foretatt en gang i aret. Dokumenta-
sjon pa at oppdatering er utfert oppbevares sammen med publika-
sjonene. Det blir ogsa oppbevart en kopil 1 systemansvarliges
saksperm.

10.2 Frozedyrer og instrukser

Avdelingslederne har det praktiske ansvaret for at prosedyrer og
instrukser oppbevares fornuftig i forhold til det perscnell som
er palagt & forholde seg til dem. Avdelingsleder er ogsa ansvar-
lig for at det utarbeides nye prosedyrer oy instrukser der dette
synes npdvendig. Systemansvarllig skal ha et samlet sett med
prosedyrer og instrukser som er utarbeidet for hver avdeling.
Systemansvarlig skal ogsa ha an oversikt over de prosedyrer og
instrukser som er under utarbeidelse eller som det er snske om a
utarbeide,

Hver avdelingslieder, verneombudet for aktuell avdeling og hoved-
verneombudet skal ogsa ha denne oversikten.

Samlingen av prosedyrer og instrukser skal revideres hvert ar.

Prosedyrer og instrukser som er utarbeidet internt skal alle ha
heading som tilsvarer heading som er benyttet 1 IK-handboken.
{82 vedlegg 10.3.)

10.3 Standarder og spesifikasjoner

avdelingsledere har ansvar for at vedtatte standarder og spesi-
fikasjoner felges. Avdelingsleder skal samle disse i et system
og til en hver tid ha oversikt over krav o.l.

Standarder og spesifikasjoner er samlet 1 kontreollrommet pa
renseanlegget og 1 arkivrommet i tilknytning til kontrollrommet.
Avdelingsleder har et eksemplar av det mest relevante materialet
pad sitt kaontor.
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Kapittel: Utarkeidet Rev.nr:
FORA av: FOA/OKE

i¢. DOEUMENTRAEJON

Godkijent: Dato:
01.07.982
Side: 2 av: o

10.4 Sakshehaﬁdling av dokumentasjon

All cdokumentasjion skal:

- Forelegges AMU til uttalelse for utsendelse.

- Distribueres etter distribusionslister. (Se wvedlegg 10.1.).

- Endres og gedkiennes av samme instanser som behandlet de
opprinnelige dekumenter. (Se heading pa alle IK-sider).

- Alle endringer skal registreres, systemansvarlig samler
distribusjons- og revisjonslister samt et sks. av gamle
dokumenter,

- Foreldede og ugyldige dokumenter trekkes tilbake og maku-
leres.

- 411 makulering skal registreres. {Se vedlegg, makulerings-
registraring 10.2.).

- Alle dokumenter skal registreres og arkiveres.

Det szkal foreligge en oversikt over oppdateringer, revisjoner og
endringer av internkontroll-dokumentas]onen.

10.5 Utslippstillatelse:

Utslippstillatelsen som gjelder for avlgpsrenseanlegget setter
minimumskrav til rensegrad, og maksimumsgrenser for utslippet
registrert ved enkeltparametere.

Utslippstillatelsene oppbevares i sin helhet i arkivet i admi-
nistrasjonsbygget.

Utslippene er regulert gjernnom fire tillatelser.

Hovedrenseanlegget:

Fgraste del: Datert 4.11.BO

Tillatelse til utslipp av keommunalt avigpsvann til Glommas
hovedlpp ved @ra fra tettsteder i kommunene Borge, Fredrikstad,
onsey og Rolvsdy.

Annen del: Datert 28.11.88
avlgpsanlegg — Ikrafttredelse av nye rensekrav , gjeldende fra
1.18% for alle heygradige renseanlegg i @stfold.



Kapittel: Utarheidet Rev.nr:
FOR av: FPOASDE
1¢0. DOXUMENTABJON .
Codlcient: Dato:
01.07.92
Side: 3 av: o

DeloFa-anlegget: Datert 5.5.89

Utslippstillatelsen for dette anlegget innlemmes i den totale
utslippstillatelsen. Endelig utslippstillatelse skal utarbeides
etter et Ars drift.

Avigpsvann fra scrubber (forbrenningsanlegget): Datert 25.8.846

10.6 Rapportering til tilsynsmyandighetene:

PDet skal sendes inn manedsrapporter. Data og preveresultater
registreres pa protokollskjemaer utarbeidet i samarbeid med
Fylkesmannens miljevernavdeling.

Det =kal leveres inn 26 degnblandprever i aret til analyse ved
fylkeslaboratoriet. Preveuttaket utfegres i henheld til TA-514:
"Yalledning for prevetaking ved avlepsrenseanlegg."

Unormale hendelser, hendelsesforlgp etc. skal rapporteres sa
snart det oppdages til Fylkesmannens miljevernavdeling.
Alle resultater er samlet i permer pa driftsleders kontar.

Det skal utarbeides en samlet arsrapport for anleggets rense-
distrikt. Arsrapporten sendes Fylkesmannen 1 lgpet av 1. kvartal
pafeplgende ar.

Rapporten skal innsholde:

a} for renseanleqget:

= oversikt over utlepskonsentrasjoner, renseeffekter m.m.

- Oversikt over alle registrerte uregelmessigheter ved
driften.

- Sammenstilling av driftsstatistikkdata som total- og
spesifikk tilrenning, avlepsmengder til overlep, totale
forurensningsmengder inn og ut av anlegget/tilkjerte,
produserte og uttransporterte slammengder, samt kjemikalie-
forbruk.

3] For avlepsnettel:

- Oversikt over rensedistriktets tilknytnings- og tilferings-
grad.

- gversikt over utferte ledningsnettarbeider pa selskapets
ledningsnettstraceer siste ar.

- Sammenstilling med innbyrdes pricritering av hvilke
ledningsnettarbeider zom skal utferes neste ar.

i6
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Kapittel: Utarbeidet Rev.nr:
FOoA av: FOA/SOK
10. DOERUMENTASJON

Godkijent: Dato:
01.07.92
Side: 4 av: 5

10.7 Slambehandling:

Slampregve sendes Fylkeslaberatoriet i1 @stfold 1 gang pr. mined.
Resultater fra slamanalysene oppbevares i permer pad driftsleders
kontor.

Sammen med prevens meddeles ogsa produsert slammengde, samt
eventuelle driftsforstyrrelser i perioden.

I Y"Retningslinjer for lagring og disponering av kloakkslam"
(TA 573) er det definerte krav til! tungmetallinnholdet angitt
som ma/kg terrstoff. Dersom grenseverdiene for tungmetaller
overskrides skal ikke slammet ga til jordforbedringsformal .

Slammet skal ogsa tilfredsstille hygieniske krav. OversKkrides
krav til bakterieinnhold, mé& slammet mellomlagres i en narmere
spesifisert tid, pd dertil egnet lckalitet.

{Nye forskrifter er for tiden ute til hering.)

10.8 Qvervikning av resipient:
overvikning av resipienten foretas av Fylkesmannen.

Neringsmiddelkontrollen i Fredrikstad tar en rekke prever av
vannet 1 Glomma.

10.9 Krav til paslipp pa ledningsnettet:

Kommunen stiller spesielle krav til paslipp p&d ledningsnettet.
Paslippene tilfpres den enkelie kommunes ledningsnett, det er
derfor kommunene selv som har oppfelgingsansvaret.

Kommunerne inngar paslippskontrakt med den enkelte industri-
virksomhet., FQA har kun direkte avtale med DeNoFa A/S.

SFT er ansvarlig for &4 felge opp utslippstillatelser til indu-
strien. SFT har utarbeidet et system hvor bedriftene klassifise-~
res i1 henhold til forurensningstype og mengde, samt vurdering av
resipienten.
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Kapittel: Utarbeidet Rev.nr:
FOB av: FOR/OK
10. DORKUMENTASJON .
Godkjent: Dato:
a1.07.92
Side: B av: &

ic.1% Behandling av spesialavfall:

Brukte kjemikalier og restkiemikalier etc. fra avlispsanleqggets
laboratorium leveres til vektstasjonen. Der blir spesialavfalls-
skjemaene utfylt og avfallet blir sendt til godkjent spesial-
avfallsoperater, Renor A/S.

Kopier av spesialavfallsskjemaer oppbevares samlet 1 ringpermer
i FoaA's vektstasjon.

EORT OM RISIEKCANALYSE:

For & avdekke omrdder som ber reguleres med helse- milje- og
sikkerhetsinstrukser kan det vare til hjelp a bkenytte en
risikovurdering., Se vedlegg 10.4.

Dersom Konsekvensen av evt. skade er stor, gis et heyt siffer.
Dersom sannsynligheten for at en skade skal oppsta er stor, gis
et heyt siffer.

Dersom konsekvens av skade er stor og sannsynligheten for at
skaden skal inntreffe ogsa er stor, vil en oppna et heyt siffer,
f.eks 12. Dette indikerer at arbeidsoperasjonen bgr sikres enten
fysisk eller ved hjelp av instrukser etc.

Hervisninger: Utslippstillatelser oppbevares i1 arkiv i admini-
strasionshygaet.
sunnhetsloven, FPlantesykdomsloven.



H Kapittel: Utarbaidet Rev.nr:
FOA av: FOA/QK
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Side: 1 av: 2

11.0 BYSTEMREVISJCN OG VERIFIKAEBJOR

I dette kapitlet er det interne tilsynet beskravet. Dette skal
utferes av persconell pa anlegget og md ikke forveksles med
tilsynemyndighetenas kontroll.

Hensikten er 3 kontrollere at internkontrollsystemet fungerer
#1lik milsetningen forutsetter, samt A bidra til & bedre intern-
kontrollaktivitetene. Internkontrollsystemet skal ikke bare vere
en vare som kjepes/produseres en gang for alle, men skal vare en
kontinuerlig prosess.

Systemrevisjon:

Systemrevision er den gjennomgangen og oppdateringen
som ma gjeres for 3 uthedre systemet og for 4 oppdatere
internkontrollhandboken.

En systemrevisjon skal sjekke at IK-aktivitetene og resultatene
stemmer overens med IK-systemest, og at de er hensiktsmessige for
& oppria FDA's mal for helse, milje og sikkerhet.

Yerifikasjon:

En verifikasijon kan defineres =om en undersokelse for & fa
bekreftet at aktivitet, produkt eller tjeneste er i1 samsvar med
spesifiserte krav.

Verifikasjon skal giennomfpres for a bekrefte at plan-
lagte internkontrelltiltak gjennomferes.

Systemrevigjonen innebzrer en kontroll med at rapporter og
dokumentasjon kommer inn og behandles pg fastsatt mate.

Systemrevisjon og verifikasjon samkjgres i en arlig intern
revisjon av internkentrollen ved FOA. Dette arbeidet skal
giennomferes i februar maned. Ved FOA vil dette bll samkijert
med en &rlig vernerunde. Neste revisjon blir februar 1993,
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Kapittel: Utarkbeidet Rev.nr: |
FOA av: FOA/BEK
11. S8YBTEMREVISICN OG ]
VYERIFTEABJION Godkijent: Dato:
gr.07.92
| Side: 2 av: 2 l

Systemansvarlig har ansvaret for a planlegge og gjennomfpre
revisjonen. Rapporten skal utfpres 1 henhold til prosedyre for
systenrevisjon ved FOA.

Revisjonen skal utferes av et revisjonsteam., Perscnell som
utferer revisjonen ber ikke aktivt ha deltatt i den aktivitet
som blir revidert.

Revisjonsteam for avlspsanlegget wved FCA er:

Systemansvarlig

Hovedverneonbudet ~

Kontaktperson i bedriftshelset]enesten
Verneombud

Dersom hovedverneombudet ogsdé er verneombud for avieps-
anlegget, ma et verneombud fra en av de andre sektorene
erstatte hovedverneombudet.

Fordi revisjonen er lagt sammen med vernerunden er det
naturlig at avdelingens verneombud ogsa deltar-

Prosedyre for revisjon av IK-systemet ved FOA:

Revisjonen skal varsles minimum to uker for gjennomgangen.

Det skal avholdes forberedende mete med ansvarlige for av-
delingen som skal revideres. (Avdelingsleder og verneom-
pud) .

Systemansvarlig skal utarbeide sjekklister pa grunniag av
foreliggende internkontrolldokumentasijon.

Det skal holdes intervijuer med linjeledelse og vernsombud.

Det skal avholdes et avsluttende mgpte for informasjon og
oppklaring av revisjeonsresultatene.

Dersom avvik avdekkes, skal rapportering av disse innga i
revisjonsrappaorten og skal behandles 1 henhold til kap. 12
om avvik.

Rapporten skal inneholde forslag til korrigerende tiltak og
oppfelging. Se kap. 13 om tiltak.

Revisjonsrapporten skal sendes direkter og sektorleder for
avippsrensing.
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Kapittel: Utarkeidet Rev.nr:
FORA av: FDA/@K
12, AVVIE )
Godkjent: bDato:
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12.0 AVVIEK

Har et forhold ikke er 1 overensstemmelse med lover, forskrifter
eller interne prosedyrer og instrukser, foreligger det et avvik.

Blike forhold kan wvare:

- Arheidsulykker

- Tillep til ulykker

- Forurensende utslipp

- Tillgp til forurensende utslipp

- Feilaktige prosedyrer og ilnatrukser

- Avvikelse fra prosedyrer og instrukser
- Mangelfull oppl@ring/kunnskap

- Ugnskede paslipp pa nettet

Alle ansatte er ansvarlige for 4§ rapportere avvik som
oppdages til overordnet.

Matoder for a4 identifisere avvik kan varet

- oppfelyging fra sektorleder og direkter

- Vernerunder

- Arbeidsmiljgkartlegging

- Teknisk miljmanalyse, (f.eks Hazop-studie)
- Systemrevisjoner

Sektorlecder er ansvarlig for & behandle avvik innen sitt
ansvarsomrade.

Avviksrapporter skal registreres og sendes systemansvarlig og
direkter. Systemansvarlig skal overvike behandling av avvik og
registrere og arkivere avviksrapporter.

Alle avvik er ikke like alvorlige. Avwik som ikke kan karakteri-
seres s5am kritiske, og som raskt kan rettes opp, =skal det ikke
skrives avviksmelding for. Det er umulig A sette klare grenser
for hva som ber meldes og hva som kan utelates, dette md 1 stor
grad overlates til skjgnn ocg erfaringer.
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Kapittel: Utarbeidet Rev.nr: “
FOA av: FOA/GK
1lz. AVVIE .
Godljent: Dato:
01.07.92
Side: 2 av: 2
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Dersom det er hendelser som svart ofte appstar, men som hver
gang ikke har sa stor betydning i forhald til helse, milje og
sikkerhet, kan det vere fornuftig a melde avvik for & fa preoble-
met registrert og vurdert 1 systemsi.

Tiltak pd avvik skal foregd sa lite byrakratisk som mulig,
avyiket skal leses pad lavest mulig niva 1 organisasjonen og ber
ixke utestad til avviksrapport er skrevet.

enerell =aksgang:
- Melding om avvik ellex avvik registreres.
- Fagarbeider sjekker melding og/eller hendelse.

- Dersom avviket har en slik karakter at det kan lases rime-
lig greit, skal dette gjgres i henhold til instrukser/
prosedyrer ol. som evt. er utarbeidet for situasjonen.
Avviket rapporteres i henhold til avtale.

- Ved alvarlige hendelser felges instruks for varsling oy
tiltak ved ulykker som har medfert eller kan medfere
person- eller milje¢skade.

- Midlertidige tiltak settes inn umiddelbart. fsikring av
omrade, stopp av prosess/maskin, uthedring av skade etc.)

- avviksrapport utarbeides og sendes direkter og system-—
ansvarlig.

- Tiltak etter hendelsen ma vurderes og felge naturlig saks-
gang. Se figur i kap. 13.

Det er viktig at nestenulykker og nestenhendelser ogsd rapporte-
res og registreres med feplgende plan for videre arbeid. Fornuf-
tig hAndtering og bearbeiding av nestensituasjoner kan hindre at
ulykker og andre ugnskede hendelser inntreffer.

Henvisning: Skjema for registrering av avvik. Vedlegg 12.1.
Beredskapsoversikt ved ulykker.
Handbok for behandling av avvik og tiltak.
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Kapittel: Utarbelidet Rev.nr:
FCA av: FOA/PK
13, TILTAE )
sodkjent: Dato;
041.07.92
S5ide: 1 av: 2

13.0 TILTAEK

Ved rapportering av avvik skal ogsi forslag til tiltak settes
opp -

Heste utfordring blir 24 3 fastsette tiltak og &4 gjennomfere
tiltak.

Sektorlader har anavar for innfgring av korrigaerende tiltakx.
Bezlutningen om og resultatet av tiltakene skal rapporteres til
tilsynsansvarlige og til Arbeidsmiljeutvalget.

Tiltak kan vere forskjellige. Det kan vere fysiske tiltak som
reparasijoner, ombygginger, utskiftinger etc., eller tiltak som
gar pa informasjon, opplaring og forandring i rutiner.

Det er ikke en selvfelge at alle tiltak lar seg gjennomfere
innen cppsatt budsjett. Tiltak md derfor pricriteres, og for
de som ikke blir realisert, mid det lages melding til budsjett-
ansvarlig.

EVVIKESRAPPORT 3 TILBAKEMELDING
-
t
A¥IITT PROBLEM T ARBEIDSORDRE UTFHRELSE
SOM MA LBSES > > —
HEIv ) h
IKKE AEUTT, MEN Jh SIEEK @EONOMT [TA ARBETIDS-
ALWORLIG 0 ge—e- >-—— PLASS PFA BUD-— GRDRE Ean
SIEFTT?
NEIY NET ¥
REVIDERT BUD, > E
BUDSJETTFORSLAG
JA
MINDRE FROBLEM > TaS OVER - ARBEIDS-
DAGLIG DRIFT ORDRE

Figuren viser skjematisk saksgang ved ulike typer avvik. Et
avvik eller en melding om et avvik skal alltid fere til at det
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! Kapittel: Utarbeidet Rev.nr:
FoR av: FOA/QK
i3. TILTAR ]
Godkjent: Dato:
D1.07.92 “
Sida: 2 av: 2

gieres tiltak. Hvordan “veien" blir fra avvik €il tiltak varie-
rer med avvikets karakter og kostnadene forbundet med tilitak.
Felles for avvikene er at de skal behandles og at dette skal
fore til en arbeidsordre, en utfprelse og til slutt en melding
om at avviket er rettet opp og tiltak iverksatt.

Alle tiltak utlest fra utfylte rapporter, skal leses pa lavest
mulig nivd i organisasjonen.

Utfprte tiltak skal kvitteres ut pa avviksrapporten!



Kapittel: Utarbeidet Rev.nr:
FORA avi: FOA/PK
14. ERFARINGETIL- ]
BARKEFURING GodKkient: Data:
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Side: 1 av: 1

14. ERFARINGSTILEAREF@RING

Gode rapporteringsrutiner er svart viktig, slik at man ikke
drukner i papir, men konsentrerer seg om rapportering av avvik.
S4 lenge parametre holder seg innenfor fastsatte krav, holdes
rapporteringen pd et minimum.

Erfaringer med helse~«, milim og sikkerhetsarbeidet kXan tilbake-
feres gjennom mange kanaler:

- Resultater fra systemrevisjoner

- Resultater fra avviksbehandling

- Inntrufne ulykker, uhell og nestenulykker

- Skade- og sykestatistikk

- Driftsforstyrrelser

- Resultater fra wvernerunder

- Spesielle kartlegginger og anhalyser av arbeidsmiljeet

Arsrapporten skal kort summere opp resultatet av internkon-
trollen. Arsrapporten pa helse milie og sikkerhet skal foreligge
i mars. Dette innebarer at vernerunder og systemrevisioner ma
vere ferdig rapportert innen utgangen av februar.

Hoen punkter til drsrapporten:

- Systemrevisjon. Virker systemet for internkontrolien?

- Hvordan utferas behandiing av avvik?

- Ulykker og nestenulykker.

- Sykefravar.

- Utilsiktet skagdelig utslipp.

Rapporter for HMS-arbeidet skal samkjeres med andre rapporter.



Kapittel: Utarbeidet Rav.nr:
FOA av: FOA/PK i
15. UNDERLEVERAND@RER _
Godkijent: Dato:
0l1.07.92
Side: 1 av:; 2

15.

15.1

UKDERLEVERARDZRER

Rutiner ved innlelie av fremmadfirmaer.

Far det inngds kontrakt med entreprengr/flirmaer vedrprende
utferelse av arbeid pa FOA skal saksbehandler pa vegne av
FOA s¢rqge for at oppdraget blir utfert ifelge gjeldende
verneregler og forskrifter.

Entreprengren skal ogsa oppnevne en ansvarlig person for a
ivareta sin parts interesser og plikter.

FOA har hovedansvaret for det arbeldet som utfsres pa
renseanlegget ogsa nadr det samtidig sysselsettes mer enn ti
perscner =amtidig fra annet firma.

Saksbehandler for FOA ber ga gjennom den operative delen av
det innleide firmaets internkontrollsystem som kan ha
hetydning for det arbeid som skal utferes pa FOA.

Fer arbeidet settes igang, skal saksbehandler gjennom-
drefte verneregler, forskrifter og aktuelle rutiner med
entreprengren.

15.2

Dette zkal dokumenteres, se skjema for underleveranser.

Innkjsp av maskiner, utstyr og materiell.

ved innkjep av maskiner, utstyr og materiell som det er
grunn til 4 tro kan endre forhwold enten i forbindelse med
arbeldsmetodikk, arbeidsmilje eller ytre milje, skal det
utferes en enkel HMS-konsekvensanalyse. Det er viktig &
stille krav til leveranderer av maskiner, utstyr og materi-
ell, og at vedtatte/avtalte krav vurderes etter installa-
sjon. Dersom de avtalte forutsetninger ikke innfris skal
dette fa konsekvenser for leverander.

(Se prosedyre ved innkjep av maskiner, utstyr og mate-
riell.}
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{_ Kapittel: Utarbeidat Rev.nr:
FOA av: FDOL/QK
15. UNDERLEVERANDORER .
Godljent : Dato:
01.07.52
Side: 2 av: 2

15.3 Innkjwp av kjemikalier.

Ved FOA er det opprettet et stoffarkiv. Alle kjemiske

stoffer/produkter som henyttes ved avlgpsranssanlegget er

ragistrert i dette. Disse stoffene/produktens er vurdert
med tanke pa helse, milje og sikkerhet og er & regne som
godkjente produkter 1 FOA's virksomhet.

Ved innkjop av stoffer/produkter som ikke tidligers er
registrert i stoffarkivet =kal egen prosedyre for dette

folges.

Henvisning: Arbeidsmiliglovens § 15: Flere arbeidgivere pa

samme arbeidsplass.

Prosedyre for innkjep av kjemiske stoffer/-

produkter.



Kapittel: Utarbeidet Rev.nr:
FORA av:
OVERSIET OVER VEDLEGG Godkient: Dato:
01.07.92
_ | Side: 1 av: 1

OVERSIET OVER VEDLEGG.

Baskrivelse Vedl. nr.
Tillitsmenn i FOA 3.1
Arbeisutvalyg ved FOA 3.z
Bemanningsplan 3.3
Handlingsplan ved ulykker 3.4
Yernetienesten 4.1
Driftsinstrukser 9.1
¢versikt Norske Standarder 9.2
Distribusjonsliste IK.handbok 10.1
Makuleringsliste IK-handhok 10.2
Eks. pa instruks 10,3
Skjema for registrering av arbeidsoppgaver 10.4
Skijema for verifikasjon 1.1
Skjema for avviksrapportering 12.1
Liste over henvisninger til stoff 16.1
Faguttrykk, forkortelser 16.2
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NORVAR-rapporter

1:
2
3.

&

—k b
el U SRS 4

13

134

14.
15:
16
17:
18:

19
20

204

“0B:

“20C:

200

21
22

234

238:

Aictuelle metoder for myk start/stoppe av store motorer,
Betongnedbntning i kloakkbassenger,

Register ovar industribedrifter tikknytiat offentlin avieps-
nett. Forprosjekt for PC-basert registrerings- g
rappoetsringssystam.

Bruk av PC i avigpsaniegg. Eksempel pd system for
registrering og besrbeidelse av driftsdata.

Arbeidsmia | kloakkanlegg. Arbeid uifert ved HIAS
198287,

Organisasjons- og bemanningspian for YAR-anlegg,
Fksempsl fra VAR-selskapet HIAS.

Datasentral og EDB pé avepsrenseaniegg. Forprosiekt.
DB i VA-sektoren. Samordnet innsats.

NORVAR's drsberetning 1988.

NCOBRWAR's &rsberstning 1959,

Forfelingens innflydelse pa veksten i et bicfimanlegn.
Forsek i laboratorieskala ved VEAS.

NORVAR's rsberetning 1990

Prosess-styresystemar for VAR-anlegg. Forslag til
kravspesifilkagion it fra VAR-bransens behow,
Prosess-styresystemer for VAH-anlegg. Funksicns-
Blokder for aviepsanlegg.

Drift av anleng | WAR-sektoren. Behov for Kompsatanse
0 oppiering. Anbefaiing fra anleggseieme.
Driftsoveraking av akthvert-karbonfilter

EDE i VAR-teknikiken, FOV — kravspesifikasioner,

EDB i VAR-teknikken. Drftskomtrollanlegg for VA-trans-
portsystemer. Innsamling og bearbeiding av data.
EDB i WAR-teknikien. Senscrer og maleutstyr.
Forprosjekt.

EDE i VAR-teknikiken., Gkonomistyning | VAR-sektoren,
Slambehandling og -disponering ved sterre kloakk-
renssanlenq. Hovedrapport.

Starnbehandling og -disponering ved sterre kloakk-
renseanlegq. Aerob og anaeroh behanding.
Siambehandling og -disponeting ved sterre kloakk-
renseaniegq. Kalking, Kompostering,

Starmbehandling og -disponering ved sterre kloakk-
renseanienq. Slamawanning.

Starmbehandling og -disponering ved sterre kloakk-
renseanleng. Termisk behandling av Kloakkslam,
NOBWVAR's drsberatning 19901,

EDB i VAR-teknikken. Fase 1 — kravspesifikasjoner
., Statusheskrivelse og forslag til videre arbeid,
Intemkontroll for VA-artegg. Mal for intermkontrolihand-
ok for WA-anlkegg.

Intemkontrall for Vi-aniegg. Intemkontrolhéndbak for
aviepsanleqqy. Eksempel fra Fredrkstad og Cmegn
Avlapsanlegs.
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