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SAMMENDERAN G —
KONKILUIS. JTJONER " ANBEFAIL.ITNGER

En arbeidsgruppe med representanter for kommuner/anleggselers
har analysert behov for kompetanse og opplaring pd
forskjellige nivd for drift av anlegg 1 VAR-sektcren.

Arbeidsgruppen konkluderer med at kompetansen i VAR-sektoren
bher bedres, bide nir det gjelder driftsledere og
driftacperaterer.

Arhaidagruppen foresldr et opplaringssystem for operatersr som
ygger pa haslsopplering 1 skoleverket, der det forutsettes at
man far allmennfaglig epplaring samt opplzring 1 milipkunnskap
og handverksfag. Gruppen foreslar et system for 4 gi
utdannelse 1 tillegg (videreutdanning), slik at man kan drive
VaR-anlegd.

I tillegg til dette, gar gruppens forslag ut pa a styrke
driftslederfunksjonen samb a etablere tilbud med kurspakker,
som skal bgte pd manglende spesialkompetanse. Endelig
forutsettes at man skal gi faglig histand fra regionale
driftsassistanse-organisasijcner.

Anbefalingen wil innebasre at kompetansen okes ved en
kombinazjon av et mer rasjonelt opplzringssystem, der bl.a.
kursmodulene settes sammen med bakgrunn i de enkelte anleggs
oppbyygging, og en vektlegging pd bedre organisering og
ansvarsfordeling.

L utrede problemens forbundet med de eksisterende
organisatoriske enheter i norsk VAR-sektor, ligger utenfor
mandatet til arbeldsgruppen. Oppl®ring og kompetanse kan
imidlertid wvanskelig diskuteres uten at man ogsd kommer inn pa
organisering. Gruppen finner det derfor nedvendig a peke pd
problemstillingen og angi mulige madter & lpse dette pa.

Gruppen fremmer feglgende konkrete ankefalinger:

ORGANISERING. KOMPETANSEERAY

1. Gruppen vil anbefale at man arbeider videre med
sporsmalet om 4 f4 til rasjonelle organisatoriske
driftsenheter for VAR-anleggenes 1 Norge. Dette kan
enklest gipres wved at man bygger ut og forbedrer de
ekaisterende driftsassistansecrdninger. Det ber opprettes
assistanseordninger bade for wann, avlep, rencovasijon ogf
ledningsnett.

2. For & sikre en rasjonell drift, be¢r samme personell ha
ansvar for drift av prosess-anleggene og de tilhgrende
transportaystemans [ ledningsnett mm.)
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3. For drift av VAR-anlegqg, trenges 3 typer personell:

- Driftsledere med gkonomisk ansvar. Utdannes pa
ingenigrniva eller wved omfattende tilleggsskelering.

- Driftsoperaterer med delansvar. I felge gruppens
forslag kan dette vere fagarbeidere/
zllmennutdannede folk med tilleggsutdanning gjennom
kurspakker.

- Supplerende personell.

4. 2lle var-anlegg ber ha en driftlederfunksjon med
tilstrekkelig kompetanse til & kunne kommunizere med
driftsoperaterene og driftsassistansene. Driftslederen
bor ogsd ha tilstrekkelig kompetanse til a kunne fremme
gaker skriftlig for teknisk hovedutvalg/styret.
Driftslederen behever imidlertid ikke spisskompetanse for
& kunne overpreve driftsoperatprer/driftsassistansen.

Det bpr stilles formelle kompetansekrav til
driftslederfunksionen.

5. Der driftsleder ikke er pd stedet, er det viktig at en
person pa anlegget har ansvaret for den daglige drift i
forhold til driftsleder (rapportansvar til driftsleder).

6. alle anlegg ber ha en sertifisert stedlig ansvarlig
direkte tilknyttet anlegget. Dersom driftsenheten ikke er
stor nok til at man kan ha £lik egenkompetanse, anbefales
at dette sikres ved fast avtale med en kompetanse-
organisasjon (driftsassistanse) med en garantert minimun
eppfelgingstid pa hvert anlegg.

OFPLERING

7. Gruppen foreslar at det etableres et opplaringssystem med
kursmoduler for operaterer etter felgende prinsipper:

Grunnopplaring

- For personell som skal ha daglig prosessansvar
(driftsoperater), ber det satses pd personell som er
utdannet fagarbeider eller har bakgrunn £fra
allmennfaglig linje i videregaende skole. Det er
svert viktig med god basiskunnskap gjennom
skoleverket.

- Disse gis forst et obligatorisk grunnkurs i VAR-
teknikk,

- Deretter skal de ha en rekke emnekurs av 2 - 4
dagers varighet. Et antall emnekurs gir "sertifikat"



10.

1l.

12.

i3.

14.

4

for en bezstemt anleggstype, —-sterralss og
kompleksitet.

som etterntdanning kan en tenke seg felgende opplegy:

- Etterutdanning wved diverse emnekurs avhengig bl.a.
av prosassene pd det anlegget man arbeider.

- Videregiende oppfelgingskurs i konkrete emner for &
viderentvikle Kompetansen.

drbheidsgruppen fremmer i rapporten forslag til innheld i
disze kursene.

Arbelidsgruppen foresldy ogsad opplering av enkelte
kategorier av renovasjonsarheidere etter samme prinsipp.

Opplaring av driftsleder bepr forbedres.

Det bgr vare en sentral/nasijonal oppgave a utarbeide
kursmateriell.

Det bor opprettes en styringsgruppe som foretar en
kvalitetsvardering av Kurspakkenes, slik at disse blir
oppdatert i trad med utviklingen innen dette fagfeltet.

Kursene for grunnopplaring kan holdes p& nasjonale/
reglonale kurssentre eller i studieringer, £. eks. under
ledelse av reglonale driftsassistanser. Alternativt kan
egenstudier benyttes.

Etterutdanning ber skje lokalt med noen ars intervaller
for de samme temasne. Det er viktig at disse kursene
holdes ute 1 distriktene.

Det foreslds at videre arbelid med et opplaringssystem for
bransjen skijer glennom et preveprosijskt, der man forsgker
4 utvikle 3-4 kurs. Prosjektet sg¢kes gjennomfert ved et
samarbeld med Ko-zystemet og offentlige myndigheter.



1 . BAXYCRIINN FOR ARBEIDECYT _
ARBEFIDSCRUPPEN
1.1 AKTIVITET PA OMRADET DE SENERE AR

Feplgends aktiviteter angiende opplzring 1 VAR-sektoren de
senere ar nevnes 1 stikkordform:

NOU 1978:12 Personell til vannforsynings- og avlgps—
anlegy.

- Styringsgruppe for utredning av operateropplaring
etablert. Gjorde forarbeld for 1l0-ukerskurset.

- Arbeidsmarkedskurs for VA-operatgrer (l0-ukerskurset)
startet opp 1 1981. (Se pkt. 4.1 a}.

- Ut fra kKeonkluzijonens i NOU 1978:1%2, ble det i 1981 satt i
gang videregaende kurs 1 (VK1) ved HIAS-renseanlegget i
Hamar-regionen. (Se pkit. 4.1 b}.

- Forskrifter fra MD om krav til faglige kvalifika=joner
for driftsperscnale ved renseanlegg av 26.2.87.

- dktivitet NORVAR/Stange videregaende skole/HIAS fra primo
1988. Bygget pa konklusjonene 1 HOU 1978:19 om opplaring
1 videregfende skole. (Se pkt. 1.2).

- Horsk kommuneforbund sendt se¢knad om a £& faget inn under
Lov om fagopplaring (1983 og fornyet sgknad hesten 1988).

- Forskrift om kXrav til faglige kwvalifikasjoner for
utforende personell av ledningsanlegg for avigpsvann (TA-
684/90 fra S5FT).

1.2 DISEYSJON OM OPPLERINGSSYSTEM. OPPRETTELSE AV
ARBELDSGRUPPE

NORVAR har en tid arbeidet med spersmdal om forbedret opplaring
i VAR-sektoren. Dette har serlig skjedd gjennom et arbeid
Cknyttet til mildeet rundt det eksisterende opplzringstilbudet
1 videregaende skole ved HIAS-renseanlegget 1 Hamar-regicnen.
I arbeidet har man hatt god kontakt blant annet med statlige
myndigheter 1 VAR-sektoren. Det har vert aktivitet vedrgrende
fagplaner, lerebpker mm. ved hijelp av arbeidsgrupper.

I forbindelse med dette arhbeidet, ble representanter for
brukerne {anleggseciere, driftsassistansecrganisasjoner)
inpkalt til eb mpte pa HIAS den 11.5.89.

I dette metet kom det frem en del divergerende synspunkter pa
fremtidig eopplEring i VAR-sektoren. Man fant det derfor for-

maftig 4 opprette en arbeldsgruppe av representanter fra



&
anleggseierne/kommunene for sammen a komme frem til felles syn
pA behov og systemer for opplaring.
et vil vare av stor betydning at anleggseierne, som har
ansvaret for teknisk/gkonomisk optimal drift av VAR-anleggene,
vurdarer behov og muligheter fgr saken igjen tas opp med andre
organisasjoner. Arbeidet i denne gruppen vil derfor kunne bli
et nyttig grunnlag for videre arbeid med spersmalet om
opplaring i VAR-sektoren.
1.3 ARBEIDSGRUPPENS MANDAT OGC SAMMENSETNING
Arbeidagruppen fikk felgende mandat:
Arheidsgruppen skal analysere behov for kompetanse og opp-
lering pad forskijellige nivd 1 VAR-sektoren ut fra ulike
anleggsaterrelser og driftsorganisasjoner.
Utredningen bpr inneholde:
- Dagens forhold
- Behov satt fra anleggseiernes/hransjens synspunkter
- Alternative systemer for oppl®ring
- Organisering
- Forslag til videre arbeid
Det var pnskellg a4 fa til en bred representasjon av anleggs-
elere. Man gnsket bade & f4 en vises geografisk fordeling og &
fa representanter for smd og store anlegq.
arbaidsgruppen har hatt felgende medlemmer:
- Paul Sagberg, VEAS (representerer store VA-anlegyq)

- Egil Steinum, AN® (representerer driftsassistanse-
organisasjonene). (Til august 199%0).

- Jostein Skjefstad, aAN@ (representerer driftsassistanse-
organisasjonene). (Fra august 1920).

- Jprgen COve Myrre, Drammen Kommune (representerer storkom-
mune. Utpekt av VASK.)

= arild Metwveit, Fyresdal kommune (representerer typisk
norsk kommune. Forslag fra Driftsassistansen 1 Telemark)

- Asbjern Nordbg, Sandnes Kommuns (representerer Norsk
Renholdsverksforening)

Det ble ogsa sendt invitasjon til NKF om a opphavna en repre-

sentant., Det er ikke blitt oppnevnt noen.

Svein Erik Moen, NORVAR har vart sekreter 1 arbeidsgruppen.
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=2 . ORGCANLISERING AV VAR
SEFTORERMN

Opplaring og kompetanse kan vanskelig diskuteres uten at man
ogsd Kommer inn pad organisering.

2.1 DAGENS FORHOLD

De fieste VAR-anlegg i Norge eies og drives av kommunene. De
fleste av disse kommunene er smi. Over halvparten av kommunens
har et innbyggertall pd under 5000,

Disse enhetene har ikke mulighet til & bygge opp tilstrekkelig
egenkompetanse til 4 drive teknisk/skonomisk forsvarlig de
kompliserte anleqgqg som VAR-sektoren etter hvert bestdr awv.

For & bpte pa svakhetene ved dagens organisering, er det 1
enkelte omrader pa @stlandet etablert sikalte

drifisassistanseordninger. Disse er nzrmere beskrevet i bilag
1.

2.2 FREMTIDIG ORGANISERING

& utrede problemene forbundet med de eksisterende
organisatoriske enheter, ligger utenfor mandatet til
arbeidsgruppen. V1 finner det imidlertid nedvendiyg & peke pa
problemstillingen og angi mulige mater 4 lese dette pa. vi wvil
peke péd felgende alternativer:

- ¥ommunen driver sitt anlegy uten ekstern bistand
- Kaommunen er med i et driftsassistanseoppleqq.

- Interkommunalt driftsselskap eler og driver
anleggene i en ragion.

Det ville vere gnskelig med en organisering av VAR-sektoren
etter det prinsipp at VAR-anleggene 1 et bestemt geografisk
cmrade (f.eks vassdragsregion) skulle eies og drives av en
interkemminal organisasjon. Dette ville gi store nok enheter
til a bygge opp en tilstrekkelig kompetanse og etablere
systemer for rasjonell drift og vedlikehold av anleggene.
Mange energiverk er organisert pa denne méten.

I flere forskningsrapporter er der argumentert for en slik
modell. Det wises til rapporten “Behov og mulighetere for mer
effektiv organisasijon ved driften av kloakkrenseanlegg"
{NTNF'= utvalg for drift av renseanlegyg. Rapport 28-19281) sant
til "Interkommunal drift av renseanlegg" (Prosjektrapport
57/87 fra NTNF's program for VAR-teknikk).

I prinsippet er denne modellen en utvidelse av
driftsassistanseordningen til at samme organisasjon bade far
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det tekniske og ¢konomiske ansvar for anleggene.

4 foresld konkrete endringer ligger utenfor vart mandat.
Fremtidig valg av organisering vil imidlertid ha stor
petydning for hvor effektiv drift bransjen vil f4.

2.1 FELLES DRIFT AV PROSES3-ANLEGG 0G TRANSPORTSYSTEMER

I mange kommuner har forskjellig perscnell ansvar for drift av
prosessanlaggene [vannbehandlingsanlegy, kloakkrenzeanlegq) og
de tilherende transportsystemexr {ledninger, overlep,
pumpestasionsr, bassenger mm. ). Dette er svart uheldig, da
driften av disse anleggene ma sees i1 sammanheng.

Gruppen vil pa det sterkeste anbefale en felles drift av
prosessanlegygens og de tilherende transportsystemer,



= - BEHOV FOR KOMPETANSE O
OFPEPIL.FRTMNCG

3.3 WKONCHMISK BEGRUNNELSE

Gjenanskaffelsesverdien av norske VAR-anlegyg er anslatt til
165-160 milliarder kroner (1990-verdl). Dette tilsvarer nesten
halvparten av statsbudsjettet 1990 (332 milllarder kroner).

Drifts- og vedlikeholdsutgiftens ligger pa 2.5 - 3 milliarder
kroner hvert Ar.

Nyinvesterinenes I VAR-sektoren er p& 2.5 - 3 milliarder kroner
hvert &r.

DPet sier seg selv at det vil vare av stor gkonomisk betyvdning
& ha personell med kompetanse til & drive og wvedlikeholde
disse anleggene pd en forsvarlig méte.

UTavhengig av myndighetenes kompetansekrav vil det vare 1|
eternes interesse 4 stille kompetansekrav £il sitt eqget

personsll.

3.2 DAGENS SITUASITON
j.z.1 Avlgpsanledqq
Det er forskrift om krav til faglige kvalifikasjoner som

a. Krever bestemt utdanningsbakgrunm.
10 ukers kurs, teoarig videregdende skole.

. Gir bevis etter en viss praksis.

c. Gir mulighet for dispensasijon dersom det er
tilfredsstillende kompetanse pa annen mate,

Dagens krav forutsetter at en kan tilegne seg nedvendige
kunnskaper pa alle omrader for drift av kompllserte
prosessanlegyg og tilhegrende transportsystem gjennom 10 uker pa
kurshenken, uten forutgdende opplaring i videregdaende skole,
for s4 & bli overlatt til seqg selvw.

Alternativt forutsettes at en ungdom etter to Ar pd videre-
gaende skeole med pafplgende praksis skal vere kvalifisert til
egenansvar Lor anlegq.

Sporsmalet er om disse viktige omradene dekkes pad en
tilfredsstillende mate gjennom den opplzring som gis 1 dag.
Gruppen tror ikke det. Det er en sterk tendens til &
undervurdere behov for teknisk fagkompetanse i VAR-anleggene,
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som etter hvert kjennetegnes ved stor kompleksitet {Kfr. pkt.
3.3.1).
3.2.2 Vannforsynings— og renovasjonsanlegg
For drift av vannforsynings— og renovasjonsanlegg er det 1 dad
ingen formelle krav til personellet fra myndighetenes side.
3.2.3 ¥ompetansekrav til driftsledere
bet er ennd ingen kompetansekrav eller sertiflseringsordning
for driftsledere i Norge. Dette er minst like viktig som
sertifisering av driftsoperaterer.
3.3 N@DVENDIG KOMPETANSE
3.3.1 aAnleggenes kompleksitet krever kompetanse
Det som kjennetegner dagens og fremtidens anlegg er:
- Moderne prosessindustri med sterkt variabel ravare.

- Heye investeringer og store driftskestnader bak hver
arbeidsplass.

- Anleggene pavirker direkte kvaliteten 1 en sarbar natur
hvor allmennheten ofte prioriterer hey kvalitet.

- anleggene er stort sett 1 ubemannet drift.

- Det vil til dels kunne hli benyttet proszesszer som trenger
flere uker for & komme i stabil drift.

Fa bakgrunn av dette, ma felgende forheld legges til grunn ved
vurdering av nedvendig kompetanse:

- Kvaliteten p& driftsorganisasjonen avgjer om store sam-
funnsinvesteringer gir tiltenkt nytte. Investeringer i
driftsorganisasjonen vil kunne gi hey nytte/kostfaktor.

- Forurensningsmyndighetene har allmenn aksept for a stille
krav og straffe overskridelser.

- Personell m& ha forstielse for de parametre som pavirker
prosessen, kunne ta prever, analysere prgvene og vurdere
raesultatena.

- Instrumenters palitelighet vil pavirke resultatene det
meste av tiden. Perscnellets evne til & oppdage og fa
rettet feil i styringssystemene kan vere avgjerende for
renseresnltatear.

- Mekanisk utstyr mi vere vedlikeholdt pa en slik mate at
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driften kan gd uforstyrret.

For a4 drive et moderne prosessanlegg pd en optimal mate,
trengs det altsd ganske omfattende videregaends Kompetanse.
Konsesjonsgivende nmyndighet ber sette krav til denne
kompetanse, som enten kan skaffes vad eget personell eller for
mindre driftsorganisasjoner ved kjop av tjenester fra en
xompetansecrganisasjon med en minimums oppfelgingstid pa hvert
anlegyg (driftsassistansecrganisasjon).

Avhengig av hvordan driften er organisert, kan anlaggene deles
grovi 1 3 kategorier.

a. Stere anlegy hvor organisasjonen bestiar av spesia-
lister pa flere fagfelt.

L. Mellomstore anlegyg hvor det er flere enn 2 parsoner
fast knyttet til driften.

o. Anlegg med 2 eller farre arsverk knyttet il drif-
ten.
Kataegori a har/ber ha tilstrekkelig egenkompetanse.
Kategori b kan ha en person med allisidig Kompetanse som er

tilstrekkeliqg, men vil i de fleste tilfeller
trenge spesialkompetanse som organisasjonen
ikke finner det gkonomisk 4 besitte selv.

Kategori o trenger spesialkompetanse utenfra til opp-
felging (regional driftsassistanse eller anpdre
konsulenter).

Alle anlegyg bgr ha en sertifisert stedlig ansvarlig, enten
direkte tilknyttet anlegget, eller ved fast avtale med an
kompetanseorganisasjon med en garantert minimum cppfelgings-—
tid pa hvert anleag. Deltagerne i kompetanseorganisasijonen ma
ha de negdvendige sertifiseringer.

Det er nedvendiqg at man bygger ut og forbedrer de eksisterande
driftsassistanseordninger for & lese kompetansebehovet 1 de
sma driftsorganisasionene. Det begr opprettes assistanse-
ordninger bade for vann, avlep, renovasjon og ledningsnett.

Konklusjon

Alle anlegg krever persconell med heye, faglige kvalifika-
sjoner pd en rekke fagfelt for at de heye investeringer og
driftsutgifter skal gi et best mulig avkastning, men de
fzrreste anlegg be¢r ha en sa stor bemanning at det er mulig &
ha disse heye faglige kvalifikasjonene pa stedet til enhver
tid.
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3.3.2 Myndighetenes krav til kompetanse

vi star overfor flere valg nar det gjelder & forbedre kvalitet
pd eier— og driftssiden.

A - Myndighetene kan stille minimumskrav til formell
utdannelse hos alt personell pa anleggene

B - Myndighetene kan stille minimumskrav til formell
utdannelse hos ansvarlig/daglig ledelse

¢ - Myndighetene kan avholde sertifiseringseksamener for
4 kontrollere kvaliteten pa driftspersonellet.

p - Myndighetene kan overlate ansvar for at
driftespersonell har den nadvendige kKompetanse kil
anleggseiere. Forurensningsmyndighetenes kontroll
begrenser seg til vurdering av anleggenes resultater
opp mot utsiippstillatelsene. Brudd p& utslipps-
tillatelse begr medfere forurensningsgebyr av en
stprrelsesorden som ikke gjer det lennsomt &

i) la anlegg forfalle
ii} overbelaste anlegg
ii1i} drive med dirlig kompetanse

Muligens kan en kombinasjon av alle modellene fungere bra.

54 vidt vi kjenner til, arbeider badde SFT og SIFF med
forskrifter om internkontroll for VARE-anlegqg.

3.3.3 Konpetanse i forhoid til ansvar

Til drift av VakR-anlegg trenges 3 typer personell:
- Driftsledere med skonomisk ansvar

- Driftsoperategrer med delansvar

- Supplerende personsll.

Det er som nevnt, sn tendens til 4 undervurdere behov for
teknisk fagkonpetanse.

Driftslederfunks-jonan

Med drifteleder menes her den person som har driftsansvar 1
forhold il konsesjoner og budsjett. I en Kommune vil
driftslederen oftest vere en avdelingsingenigr pa teknisk
etat.

Alle VAR-anlegg ber ha en driftlederfunksjon med tilstrekkelig
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kompetanse til & kunne kommunisere med driftscoperaterens og
driftsassistansene. Driftslederen ber ogsa ha tilstrekkelig
kompetanse til 4 kunne fremme saker skriftlig for teknisk
hovedutvalg/styret. Driftslederen behever imidlertid ikke
spisskompatanse for & kunne overpreve driftsoperaterer/drifts-
assistansan.

Da driftslederfunksjonen pd VAR-anlegyg ofte er kommet i bak-
grunnen 1 forhold til driftsoperatprfunksjonen, har vi utdypet
driftslederfunksijonen noe narmere 1 bilag 2.

Det papekes behovet for ansettelse av flere ingenisrer mead
VaR-kompetanse. En mulighet er at konsesdjonsgiver stiller
krav.

Gruppan vil ogsd pdpeke betydningen av & £4 flere folk med
utdannelse fra NTH/universiteter og ingenierhegskeoler inn i
VAR-bransden, enten hos anleggseierne eller i
driftsassistansene.

Drifteoperaterfunksjonen

Driftsoperaterens vil pa mindre anlegg ha den daglige tekniske

og prosesamessige oppfelging av anleggehne. Det vil si at de mad
ha god Xompetanse pa prosess of den tekniske utrustning.

Det er viktig at en person har ansvaret for den dagllge drift
i forheold til driftsleder (rapportansvar til driftsleder).

I onrader der det er bygget opp en driftsassistanseordning,
kan man fd en spesializering ved at spisskompetansen kan ligge
hos driftsassistansene. Det er likevel av stor betydning at
operatarene pd de enkelte anlegg har god kompetanse.

Driftosoparatprfunksjonen sr utdypet nermere i bilag 3. Det
understrekes at driftsoperatdrenes ansvar vil vare noe
forskijellig avhengig bl.a. av anleggenas starrelss of
driftsorganisasionsn foravrig.

3.3.4 Hvordan sikre rekruttering i fremtiden?

I fremtiden vil det i perioder kunne bll Konkurranse om
arbeidstakerne. For 4 sikre tilstrekkeliq personell til
bransjen, ber det 1 tillegg til forbedret opplaring, settes 1
gang spesielle tiltak.

En mulighet vil vxre & £a til et system med & tilby
arbeidstagere en praktikantordning, f.eks. gliennom
driftsassistansens. Driftsassistansens kan, ved & sti
angvarlig for en slik ordning for en sterre region, f.eks
etablere en rotasvonsordning scem muliggijor praksis pé
forskjellige anleqgdg.



14

g . OFPEFPLART NG

4.1 DAGENS FORHCLD. BESKRIVELSE Oz VURDERIRG
Fplgende opplaringstilbud finnes 1 dag:
a. 10-ukerskurset for driftsoperatarer.

Arbeidsmarkedskurs, som 1 utgangspunktet retter seqg mot
folk uten arbeid (lo-ukerskurset}, startet opp 1 1981.
(Heistad,Brummunddal ,Verdal). Aktiviteten pa Verdal ble
senere nedlagt pad grunn av darlig ettersparsel etter
tilbudet i den delen av landet.

Kurset er senere ogsa blitt brukt for & lzre opp
cperaterer som arbeider pa Vi-anlegg, men som har manglet
formell opplaring.

Det er stort sett positiv erfaring mad 10-ukerskursets
faglige innhold. Man opplever at operaterens etter 4 ha
gatt kurs, har lart sa mye at de er blitt "nysgjerrige'.

Erfaringsmessig er det nedvendiq med en cppfglging av
operatgrene etter at de har fullfert kKurset.

Man har best utbytte av Kurset dersom man har praksis fra
VA-anlegg fra fer. Man har darligere erfaring med folk
som er tatt rett inn pd 10-ukerskurset fra andre yrker.
Den sterste svakheten ved opplagget er imidlertid at
mange av deltagerne har for darlig generell bakgrunn til
4 kunne ta imot negdvendig kunnskap.

Det er diskusjon om varigheten av kurset,. Mange vegrer
seqg mot & delta, da de synes det er for lenge & vare
hjemmafra. Enkelte anleggselerefkommuner vil ikke at folk
skal delta nadr de md vere sa lenge borte fra jobben.

Man diskuterer om det ber vare gamme Kurs for V- og A-
operaterer. Mange operatprer 1 sma kommuner er
beskjeftiget bade med V- og A-anlegg. Andre anlegyg synes
imidlertid at man ber ha separate kurs for V og A,

b. Opplaring av driftsoperaterer for Va-fag i videregaende
akole (11l. skoledr).

Det er bare etablert i1 klasse, knyttet til HIAS-
renseanlegget i Hamar-regiconen (Utdanner 13 elever pr.
Ar}. Opprettet i1 1981 som folge av anbefaling i NOU
1978:19. Bygger pd grunnopplaring i vidersgaends skole.
Etter eksamen md elevene ha 16 mnd. praksls ved VA-anlegy
fgr de far driftspereonell-bevis i henheld til forskrift
fra ZSFT.

De som har fullfert denne utdannelsen, har lart en del
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prossess-teknikk., Erfaringene er imidlertid at da de er
svert unge, taper de ofte i konkurransen med de mer
erfarne folk med l0-ukerskurset nar de s¢ker pa jobb.

Videre er linjen kun etablert 1 sted (Hamar-regionen).
Den er en landslinje, men p& grunn av problem med
refusjon for glesteelever fra andre fylker, er de aller
fleste elever kommet fra Hedmark. Dette gispr det
vanskelig a8 £a Jobb etterpd, da mange i denne alder helst
ikke vil flytte pd seqg. Det har imidlertid vart sgkning
fra store deler av landet.

Ordningen med praksisplasser etter utdannelsen er ogsa et
svakt punkt. I mange tilfelle benyttes elevene szom billig
arbeidskraft uten at de fAr den nedvendige stette og
velledning i praksispericden {kfr. lzrlingecrdningen:.
Dette begr kommunens/anleggseierne kunne retie pa.

c. ADK-kurs for ledningsanlegg {Anlegyg. Drift. Kontroll)
Dette er Kurs som ble opprettet etter anbefaling i NoU
1978:19. Kurset har ligget nede en tid, men er na satt
igang igjen flere steder i landet. Det kurset retter sey
mot folk zom allerede arbeider med ledningsanlegg 1
kommuner og hos entreprengrer.

d. TI-kurs om drift av fyllplasser (8 dager).

e. De rencvasjonsarbeidare som kjgrer maskiner far kurs for
a ta maskinfarersertifikat i klasse 2.

f. Opplzring av ingeniprer og teknikere (mulige
driftsledere) gjennom ingeniprskoler og tekniske skoler.

q. NTH/Universitetsutdannelse.

h. Divarse korte kurs holdt av forskijellige organisasjoner.

4.2 MILIG FREMTIDIG OPPLARINGSSYSTEM

4.2.1 Grunncpplaring, videreopplering og etterutdannelse

Grunnopplaeringen for driftsledere vil normalt skie gjennom

opplering 1 tekniske skoler.

Videreopplaringen/etterutdannelse vil kunne skje ved emnekurs
(Be pkt 5.2.2]).

Grunnoppleringen for driftsoperaterer vil kunne skje pa 3
mater:

Crunnopplaring i videregiende skole
Grunnopplaring gjennom l0-ukerskurset
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- crunnopplaring (faghrev) 1 andre fag, evt.
allmennutdannelse i vidergdende skole, og opplaring 1
vaR-faget gjennom kurs (RKurspakke].

videreopplaringen/etterutdannelse for driftsoperaterer vil
kunne skje ved emnekure (Se pkt 5.2.2).

4.2.2 Diskusjon av opplaringssystemene

Gruppen har diskutert de alternative opplaringsvegene for
operaterer. Fplgende momenter er fremkommet:

- pDet or vanligst & rekruttere folk med fagopplaring i
annet fag. Dette fordi det ved de fleste anlegyg er hehov
for en viss allsidighet og folk med tidligere yrkeserfar-
ing blir ofte foretrukket fremfor nyutdannede folk, selv
om de siste ofte kan ha bedre teoretisk bakgrunn.

- Markedet &r mindre for VA-operatgrer enn for andwe fag.
Det er derfor tvilsomt om det er riktig & opprette Va-fag
som eget fag under Lov om fagopplering.

- I kommuner med flere smd anlegg der personalet utgjer et
lag, og i steorre anlegqg med flere ansatte, er det ofte
hensiktsmessig 4 ha begge kategorier ansatte — bade folk
med handverksbakgrunn og folk som er nee mer teoretisk
bakgrunn i prosess. @nskelig fagbakgrunn for andre fag er
f.eks., rerlegger, elektriker, maskinist/mekaniker. Men
ingen av disse kan drivesvedlikeholde VAR-anlegg uten 3
ha en hedre prosessoppl@ring, enten gjennom kurs eller et
ekstra Ar i1 wvideregiende skole.

pet er en viss usikkerhet i gruppen om hva sladgs personale man
bpr satse pi. De fleste i gruppen synes imidlertid a vare av
den oppfatning at cppl®ring av driftspersonell pa VaR-anlegg i
fremtiden primert ber baseres pad at de har en fagopplzring
innen eksempelvis rerlegger—, maskin-, elektrofag eller pro-
sesskontroll {fra industrien). Det kan ogsa vere aktuelt med
folk fra almennfaglig linje ved videregdende skole.

ren ngdvendige kunnskapen bpr kunnhe erverves gjennom en rekke
xurs. Det wises til narmere omtale i pkt., 5.Z.

4.3 FORHOLDET TIL 10OV OM FAGOPPLERING I ARSEIDSLIVEY

Norsk kommuneforbund har sendt ssknad om & fA faget inn under
Lov om Fagopplaring i arbeidslivet. (1983 og fornyet sgknad
hosten 1988}. Momenter i denne forbindelse er gijennomgatt 1
bilag 4.

Det synes komplisert og usikkert & f& faget inn under loven.
Gruppen mener derfor at men ber satse pa et oppleringssystem
som er uavhengig av dette. Men systemet ber vare slik at det
kan tilpasses til lovens bestemmelser dersom det blir aktuelt.
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4.4 HODVERDIG OPPLERINGSKAPASITEY

Hedvendig oppleringskapasitet er beregnet i bilag 5. Vi tar
her med de viktigste tall. Det understrekes at tallene er noe
usikre og kun brukes for i angl sterrelsesorden av nedvendig
oppleringskapasitet.

A.4_1 Driftsledere

Kompetansen pa driftsledersiden er stort sett for lav pd de
fleste anlegg. Det antas derfor at omtrent samtlige drifts-
ledere ber gjennomga et nytt opplaringssystem. Dette dreier
seg da om

Felles for VAR: 400 personer
Vann: 104 personer
Aviep: 180 perscner
Rencovasjon: 150 personer

For senere lependes opplering, antas at det ar behov for a lz:re
opp ca. 40 personer pr. ar (5 %Y.

I tillegg kommer nedvendig kapasitet for videreopplaring og
atterutdanning.
4.4.2 Driftsoperaterer

Vann og avlep

antall VA-gperaterer de narmeste Ar: 12280
Tatt 1l0-ukerskurs: 370
Utdann. v.4g.s pr 1989: B4

450
Trenger opplaring: B30

For senere lgpendes opplxring, (frafall grunnest skifte av yrke,
sykdom, dedsfall,alder samit tidsbegrenzet godkjenning), antas
at det er behov for & lare opp ca. 120 personer pr. ar (10 %).
I tillegyg kommer ngdvendig kapasitet for videreopplaring og
etterutdanning.

Renovas jon

Antall ansatte 19%0 for inansamling og transport: 1300
Antall ansatte ved deponlier og behandlingsanlegg: _250

Trenger opplaring: 1580
Oppleringen ber vere mest mulig felles for disse 2 gruppene.

For ansatte ved deponi og behandling, vil det vare ngdvendig



18

med en startfase der alle far opplaring. Senere ar
oppleringsbehovet stipulert til 20 personer pr. ar.

For ansatte i innsamling og transport vil i tillegg til
renovasjonsfaget tradisjonell opplzring i maskinkiering og
trafikkferdigheter vare aktuelt. Det antas en nedvendig
lppende oppleEringskapasitet etier at dagens ansatte er lart
opp pag ¢a. 100 pr. ar (8%).

I tillegg kommer negdvendig kapasitet for videreopplaring og
etterutdanning.

4.4.3 Dvergangsregler

1 forbindelse med innfering av nye krav til utdannelise, wvil
det straks bli reist spersmal om overgangsordninger for dem
som allerede er i arbeid.

Gruppens syn pa dette er at med det foreslatte opplegg med
kortvarige kurs, vil ulempene for arbeidsgiver og ansatte ved
kursdeltagelse bli langt mindre enn ved deltagelse 1 10-
ukerskurset. Det ber derfor ikke gis for lang frist med &
skaffe seg den nedvendige kompetanse i folge de nye kravene.

4.5 FINANSIERING AV OPPLARINGEN

Grunnoppl®ring/basiskunnskap er det offentliges ansvar gjennom
skoleverket. Vi forutsetter at vart system bygger pad dette.
Hesten md vere bransjens ansvar.

Imidlertid vil det vzre rimelig at utarbeidelsen av et godt
kursmateriell ber kunne skije 1 samarbeid med sentrale
miljemyndigheter /helsemyndigheter {tilskudd fra
SFT/Helsedirektoratet). Dette bgr kobles til at myndighetene
skal kunne godkijenne undervisningsmaterialet.

Det ber ogsé vurderes om man kan fa offentlig stette €£il
kursens gijennom KO.
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5 . SHRUPFENS ANBEEFATLLLING

5.1 ORGANISERING

Gruppen vil anbefale at man arbeider videre med spgrsmilet om
4 fa til rasionelle organisatoriske drifisenheter for VAR-
anleggene i Norge. Den enkleste framgang=zmiten vil vare A
bygge ut og forbedre driftsassistanseordningenes, bade for
vann, avlep og renovasijon og ogsa for ledningsanlegg.

Det anbefales at samme personell far ansvar for drift av
prosess-anlegg og de tilherende transportsystemer.

5.2 OPPLERTNEG

Hensikten med et opplaringssystem ma vere a fa et system der
man ikke lares opp en gang for alle, men at man far mulighet
ti1l en gjentagende repetision og oppfrisking av kunnskapene.

Arbeidsgruppen foreslir et opplaringssystem som bygger pa
basisopplering i skoleverket, der det forutsettes at man far
opplaring 1 allmennfag, milipkunnskap og handverksfag. Gruppen
foresldr & gi utdannelse 1 tillegg (videreutdanning), slik at
man Kan drive VAR-anledgd.

Det foreslds at det etableres et system for grunnopplering for
operaterer med kursmoduler etter falgende prinsipper:

- For personell som skal ha daglig prosessansvar
(Arift=operater) satses det pa personell med bakgrunn fra
videregiende skole (fagarbeider med fagbrev fra f.eks.
elektro, maskin, rerlegger eller fra allmennfaglig
linje). Det er svert viktig med god basiskunnsKap gijennom
skoleverket.

- Disse gis ferst et obligateorisk grunnkurs 1 VAR-teknikk

- Deretter skal de ha emnekurs av 2 - 4 dagers varighet. Et
antall emnekurs gir “sertifikat" for en bestent
anleggstype, -sterrelse og -kompleksitet,

Det etableres et tilsvarende opplzringssystem for R-sektoren.

Som etteropplaring kan en tenke szag folgende opplegdy:

- Etterutdanning ved diverse emnekurs bl.a. avhenglg
av prosessene ved det anlegget man arbeider.

- Videregaende oppfelgingskurs i konkrete emner for a

utvikle hpyere kompetanse.

En skijematisk fremstilling av det foresldtte opplerings-
systemet er vist skjematisk i fig. 1.
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ved den opplzring man har idad, far operaterene ved 10-
ukerskurset 10 uker eller i videregaende skole ettt ar med mer
genarell opplaring.

Hovedprinsippet med det foreslatte opplaringssystem er at man
i tillegg til solid basiskunnskap fra skoleverket, i lppet av
noen ukers kurs skal f& opplaring som er rettet direkte mot

den type anlegg man skal hetjene. pette sammen mned at man ma

satse sterkere pa samarbeid med kompetanseorganisasjoner enn
nd, vil kunne gl den enskede nivihevning.

E_ﬁideregéende kurs
¥ Etterutdanning/
viderscpplaring
Divarse emnskurs
; 1
Et antall emnekurs
. 1
Grunnkurs i VAR Grunnopplzring
Fagbrev i annet fag
og allmennutdannelse

Figur 1. Skjematisk fremstilling av forslag til nytt
oppleringssystem for personell i vAaR-gektoren.

( OpplEringsveien starter nedenfra}.

5.2.1 Grunnopplaring

Grunnoppleringen for VAR-anlegg vil som nevnt bygge pa
utdannelse i videregaende zkole 1 skoeverket. I tilleqgq
foreslds 4 gi et grunnkurs og flere emneakurs for 4 lere mer om
VAR-teknikk.

crunnkurset ma vere obligatorisk for alle. En del ennekurs
skal ogsA vare obligatoriske, avhenglg av hvilken type anlegg
(vann-, avigp- eller renovasjonsanlegy)} som operateren skal
betjenea.

Pnnekursene er relativt korte, men intensive, og ber
kombineres med steptteundervisning med larer ff.eks.
driftsassistanse, Konsulent) og video.

crunnoppleringen skal gi en ninimumskompetanse innenfor de
fo1t en arbeider med til daglig. Det vil si noen kursblokker
innenfor vann, hvis det er dette en Jobber med, eller avlep
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aller renovasijon eller flere av disse. sSlik kompetanse bgr
bygges opp parallelt med arbeid i anlegget, slik at en
motiveres for kunnskapen og far glenkjennelsens glede.
Kursblokkene angis ut fra egne anleggs Kompleksitet.

5.2.1.1 Gcrunnkurs.

alt driftspersonell (operaterer, prosessansvarlige (se pkt.
3.3.3) og vikarer pa anlegget) skal gjennomga et grunnkurs for
a4 fa en nedvendig innfering i VAR-faget, terminologi, forstéa-
else for kompleksiteten 1 et komplett VAR-anlegg, lover og
forskrifter etc.

Dette kurset er ogsd beregnet pad perscnell (ingenisrer) pa
teknisk =tat, som har drifitslederansvaret for VAR-anleggene.

Teknisk fagpersonell (vedlikeholdspersonall) skal derimeot ikke
beheve 4 ga dette kurset. Men dersom de deltar 1 en
vaktordning, ber det vere obligatorisk.

agrunnkurset skal sikre Kiennaskap til endel begrepar slik at
kommunikasjonsmulighetene bedres. Denne basiskompetanse er
like viktig for alt personell.

Grunnkurset vil forslagsvis bestd av f.eks., 2 tre-dagers
samlinger. Forslag til faginnhold fremgdr av bilag 6.

I tiden mellom samlingene gjennomiegres det selvstudium i form
av et brevkurs med eventuell stette-undervisning. Grunnkurset
skal avsluttes med en eksamen etter siste Kurssamling.

Etter bestdtt grunnkurs, ma det giennomferes f.eks. fem
emnekurs for & fa "sertifikat" som driftsoperater pa enten
vannbehandlingsanlegy, kloakkrenseanlegyg eller
renovasjonsanleqq.

D.2.1.2 Emnekurs.

Ennekursene vil vare av 2 - 4 dagers varighet. Kursene legges
opp med en kombinasjon av teoretisk undervisning og praktlske
forsgk samt oppfelging og kontroll av aktuelle anlegg i
nErheten. Innen alle omrddene skal det leages vekt pa
prosessoptimalisering og lesning av driftsproblemer.

Forslag til faginnhold 1 emnekursene er vist i hilag 4.

E.2.1.3 Driftsliederkurs.

Driftslederkurset skal vere et spesialkurs beregnet for
overordnet personell sowm har ansvar for pkonom:i og dels ogsa
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prosessen pd anlegget. Kurset kan sidestilles med et amnekurs,
da det bygger pa grunnkurset.

Forslag til faglig innheld er vist i bilag 6.

Dersom driftesleder er ansvarlig for ledningsnettet (som
gruppen anbefaler, se pkt. 5.1}, anbefales ADK-kurs samt
emnekurs om ledningsnettet 1 tillegqg.

h.2.2 Etterutdanning

spesialkompetanse vil vzre enskelig/nedvendig pa flere omrad-
er. Her ber kurs vare frivillige.

Etterutdanningen md& leggas opp som Korte kurs innen et
spesielt tema. Kurset bgr holdes pid/eller i narheten av et
aktuelt anlegg. Slike kurs holdes av bl.a. driftzassistansene
i dag, og et narmere samarbeid mellom disse her tilstrebes.

5.2.3 Eksamener

Kursene ma legges opp slik at de fyller myndighetenes krav til
opplaring av perscnell for VaR-anlegg {kfr. ogsid EF-
direktiver).

Det er som nevnt, enna ingen Kompetansekrav eller
sartifiseringsordning for driftsledere i Norge. Dette er minst
like viktig som sertifisering av driftsoperaterer.

Det ber vurderes om sertifiseringen ber glieres tidsavgrenset
s1ik at det ber holdes sertifiseringseksamener med visse
mellomrom (f.eks. hvert 6. ar). Videre bgr det wvurderes Ol
certifiseringen skal wvare knyttet til bestemte anlegg/
prosesser.

bet ber i alle fall vere en instans som godkjenner at
kursmaterialet er gliennomgdtt pd en tilfredsstillende mate.
pDette kan f.eks. vere en driftsassistanseorganisasjon.

P4 alle anlegg ber det vare et innrammet oppslag med overslkt

over

- hvilke krav som stilles til anlegget

- hvem som arbeider pd anlegget, hvilken Tunksjon og
hvilken opplzringsbakgrunn de har

- renseresuliater

5.3.4 oppfalging

Det er viktig & f4 til et system for 4 falge opp
arbeidstagerne etter grunnopplaring. Dette vil kunne skie
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gienncm driftsassistansecrdningene og wved at driftslederne i
sin funksjon ber ha ansvaret for & felge opp og foresla
etterutdannelise.

5.2.5 Organisering av opplaringen

Kvaliteten pad kursmaterialet ma vare hey. Materialet méd holdes
oppdatert. Det bepr vare en sentral/nasijonal oppgave a
utarbeide dette materiellet. Dette kan gjeres av f.eks. SPT,
TI, NORVAR, konsulentfirma e.1. Det naturlige er vel at det
oppnevnes en ansvarlig instans oy at deloppgaver fordeles til
sammensatte arbeidagrupper eller spesielie personer for
profesjonell blstand til utformingen.

Fra sentralt hold ber det utvikles kurspakker for etter-
/videre—utdanning av personell. Kurspakkena ber innsholde:

- kursplan med aktuells forelezere
- temahefte med problemstillinger
- materiell for kurset

Kursmateriellet kan med fordel legges tilrette pa video med
stettelitteratur.

Det ber vare en styringsgruppe som foretar en kvalitetsvur-
dering av kurspakkene, slik at dissze blir oppdatert 1 trad med
utviklingen innen dette fagfeltet.

Det bpr vurderes om det vil vere mulig a kople opplzringen til
KO—systemet

Kursene for grunnopplzring kan holdes pad nasjonale/regionale
kurssentre eller studieringer, f.eks. i1 regl av regionale
driftsassistanser. Alternativt kan egenstudier benyttes.

Etterutdanning ber =kie lokalt med et par &rs intervall for de
samme temaene. Det er viktig at disse kursene holdes ute 1
distriktene.

For emnekursene er folgende momenter diskutert:

- oriftsassistansene og andre milje med spesialister ber
std for de lokale kursene.

- Dele inn Norge i "driftsassistansescner" med answvar for
forskjellige emner/Rursopplegyg. Bytteordning ned de andre
sonena. & - 10 delkurs. Evalueringsskjema. 2 - 3 dagers
samlinger. Konkrete oppgaver innimellonm.

- Emnekursene ber legges til anlegg som har se aktuelle
prosesser/anleggsdeler.
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5.2.6 Miljeforstasise

arbeidsgruppen har diskutert om det er behov for a4 lage
spesielle emnakurs som fremmer miljeforstalelse.
Arbeidsgruppen mener at dette begr vare &n del av
grunnopplaringen 1 skeoleverket og dessuten vare inkludert 1 de
forskijellige temakursene.

B.3.7 Ledningsnetitet

Gruppen er klar over betydningen 1 kompetanse pa ledningsnett
for vann og avlep. Spersmdl omkring saneringsplaner er gadt
dekket bl.a. 1 ADK-kursene og eksisterende ingeniercopplaring.
De driftstekniske forhold ved ledningsnettet forutsettes tatt
opp 1 emnekursene.
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WVIDERYS ARBINTID

arbeidsgruppen fremmer £plgende forslag til videre arbeid med
opplaringsspersmidlet:

1.

OPPLE

Det arbeldes videre med et internt opplaringssystem for
bransjen.

Det defineres et preveprosiekt, hvor man forseker A
utvikle 3 - 4 kurs. Man sgker om & fé4 pkonomisk stette
til dette preveprosiektet fra KO, SFT, HD m.fl. samt
eventuslle spleisalag mellom anleggseliere. Arbeidet
organiseres pa felgende mate:

1.

het etableres en styringsgruppe med representanter
fra finansierene, brukerne, undervisnings-
instituszjoner og konsulentfirma, og hvor MORVAR har
en sekretazrfunksjon.

For hvert kurs opprettes det en egen kursgruppe med
betalt sekretzyr, for a sikre fremdriften.

Det oppnevnes en referansegruppe for hvert kurs.
Fglgende kurs foreslas 4 innga i preve-prosjektet:

- Kijemisk rensing av avippsvann

- Behandling av drikkevann, del 1 (V3 1 kilag &)

- Pregvetaking og analyser (Gl 1 bilag 6. Dette
kurset er allerede under arbeid med tilskudd
fra SFT og det er enskelig & fA det under var
toaraply")

- Renovasion (R1 i hilag 6]).

Dot understrekes at kursmaterialet skal utformes
slik at det kan brukes bkade som grunnlag for
selvastudium og som materiell for kurs.
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DRIFTSASSESTANSENES ROLLE N& OG FRAMTIDIG

Organisasjon

Vvi regner pr. i dag at 8 driftsassistansecrganisasjoner er i
drift. Disse er nge forskijellig organisert, men jobber likevel
etter omtrent samme modell. De fleste er geografisk knyttet
til et fylke eller deler av et. Det er € assistanser som er
organisert ved bruk av private konsulenter som utsvende organ,
en er mer direkte knyttet til fylkeskommunen {under forandring)
og en assistanse er direkte interkommunal (ANS). De 8
assistansecrganisasjonene arbeider for et varierende antall

renseanlegg og er geografisk tilknyttet felgende fylker:

- akershus : Avlepssambandet Nordre Byeren {ANd) og
Aguateam A/S, Oslo

- vVestfold : Aguateam AfS5, 0Oslo

- PRuskerud : Driftsassistansen i Buskerud (fylkeskommunen)

- Telemark : Ing. ¥. Tveiten, Seljord

-~ Oppland : Berdal Stromme, Lillehammer

- Bust-Agder: Ing. V. Tveiten, Beljord

~  Troms : Ing. Chr. F. Gragner A/S, Tromse

Hovedinnhold i assistansens

- Veiledning med drift av kommunale anlegg

- Utarbeide tilpassede driftsjournaler for alle renseanlegg

- S8ikre prevetaking og analyse av inn- og utlepsvann og slam
etter fast opplegg {(krav fra SFT).

— Driftsbesgk pd anleggene der driftsresultat og
driftsproblemer tas opp med driftsoperateren.

- Rapportering av resultat og erfaringer til driftsoperater,
anleggseier og fylkesmann etter hvert driftsbessk.
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-~ Spesialbesek pd anleggene der driftsundersskelser,
kalibreringer ekstra analyser, forsskskijeringer, forslag ti
lesning p& tekniske problem, mindre ombygginger, videre
kontroll av utstyr, optimalisering av drift, ENSK tiltak,
maskinell driftsstatus og arbeidsmiljeprobem blir tatt opp
med driftsoperater og anleggseier.

- Sammenfatning av driftsresultatene i en Arsrapport for alle
anlegy. Denne rapporten fungerer ogsa som oftest som
Fylkesmannens arxsstatus for drift av kloakkrenseanleggene i
Fylket,

- Utveksling/overfering av driftserfaringer mellom anleggene

ved lokale kurs og fagtreff.

Opplering

Alle driftsassistanseorganisasjonene har stettet det néverende
10 ukerskurset. I tillegg har de satset pa korte driftsapera-
tersamlinger med gjennomgang av spesielle tema med bade
eksterne og interne lerekrefter. Enkelte assistanser har ogsa
giennomfert korte studieturer til andre omrader, anlegg og
utstillinger som har vart svert populzre og lzrerike. Her har
ogsd det sosiale utbhyttet vaert godt og en anser dette vesentli:
fordid dette fremmer samarbeid og samhcld innen en yrkesgruppe
som spesielt pi sma anlegqg ofte er overlatt til seg selv i det

daglige arbeid.

Hye tanker - Videreutvikling av assistanse

Flere assistanser har forandret eller er i ferd med & justere
innholdet av assistansen, Det ser ut for at diverse rutineopp
legg er pa vei ut og at innholdet i sikalte spesialbesek blir
utvidet. Den anleggsrettede assistansen er det imidlertid
viktig & opprettholde. Det er ogsad enske om annet fagpersonel
i assistansene, spesielt innenfor elekiro (data og
instrumentering) og det er ogsd enske om a trekke vannverkene
inn 1 assistanseordningene. Det er ogsa ensker om felles

rapporteringsrutiner og arsrapportering,
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Dette krever samordning av dataprogrammer. Assistansene ma
ogsd tillempe seqg SFT’s nye retningslinjer for krav til
kommunenes rapportering av driften av hele aviepsnettet. Her
ligger nye og store utfordringer og vi kan nevne ledningsnett,
punpestasioner, overlep, saneringsplaner og industrikontroil.

I tillegg ser vi at diverse problemer med behandling av slam og

deponering og arbeidsmiljesparsmil er svert aktuelle.

Har det gjelder videre opplering av drifisoperatesrer og
driftsledere ser det ikke ut for at assistanseorganisasjonene
pr. i dag har nye konkrete ideer for gjennomfering og form av
dette, men mange tanker omkring videre behov og innhold. Vi
hiper derfor at den nye opplaringen vil gi bedre trening hos
personellet i & stille diagnoser pd anlegget ut fra malinger og
analyser, krav om storre prosessforstidelsze f.eks. i samband med
nye rensemetoder (nitrogenfjerning) ocg et visst behov for
opplzring av nye styringssystemer i anlegget {PLS) og
slambehandling. I samband med nye utslippstillatelser peker
assistansene ogsa pa at driftspersonell og driftsliedere mid fa

en bedre forstiéelse for drift av ledningsnettene.

Ingen av assistanseorganisasjonene har imidlextid gitt signaler
om hvilken type personell og oppleringsform som de tror er best
egnet.

Gruppen mener det kan vere aktuelt & gi driftsassistansene en
sentral rolle i et fremtidig cppl@ringssystem, men det ber vere
et krav at opplaringscrdningene skal vare faglig underlagt det
cffentlige. Driftsassistansene vil likevel sterkt kunne

pavirke innhold og gjennomfering.

5.3.%20/BEgil V. Steinum
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4. Korlels opplever kommunen driftsassistansen. Erfaring fra
Fyresdal kommune 1 Telemark v/ avd. ing. Arild Metveit.

Driftsasaistansen 1 Telemark hespker znlegga etter fglgende
system:

Anlegg over 1000 pe har 10 besgk pr, Aar.

Anleqg under 1000 pe har 4 hesgk pr. ar.

Fyresdal kommune har ldaq 2 renseanlegg som inngdr 1 drifts-
asslistansen for Telemark:

Fyresdal RA 1256 pe 10 besgk pr. ar.

Hauggrend RA 200 pa 4 besgk pr, ar.

Driftsassiatansen blir bruka til:

: Prpvetaking og diverse mAlingar

= Justering av utstyr

- Diskusjon onm driftsproblem m/forslag til leysing
- Velledning om utetyr, leveranderar, etc.

Fr4 kemmunens i side synest eln det virkar positivt med
fleire hypplige beasek pr. Ar.

Det er i1 denne samanheng viktig & dieponere den disponible
tida pr. anlegq slik at melr tid kan eetijast inn i perlodar
med driftsproblem.

Sett frd mitt syn er nok &g driftsassistansen 1 noko stor grad
retta mot driftsoperater. Eg meiner ein kunne fA meir ut ay
driftsassistansen og lettare f4 tll tiltak for betre drift
dersom &g driftelellnga vart meir aktivi med. Dette er imedan
eit forhold som drifteleiinga 1 stor grad kan rette pd sljelve,

og vil vere el prioritering den enkelte driftalelar mid gjera.
Ei slik prioritering vil kanskije &g vere avhengig av kompetan-
gen til driftslelaren?

NAr det gield kva som kan bll batre, har eg alt pslka pa
trekantsamarbeidet driftsleiar, driftscoperater og drifte-
asslstanse.

Vidare melner eg det i storre grad enn no mad leggast opp kil
driftsoperatersanlingar der dg driftslelarapne er med, til
denes eln 2-dagars samllng og 2 dagssamlingar pr. ar.
oversiktleg cg hensiktemesslg rapportering er og viktiqg.

Litt pd kanten av dette etteriyser ein og ei noko melr aktlvy
halaning frd uisleppsmyndigheten.



30
BILAG 2

OPPLERTING I VAR-SEKTOREN. N@DVENDIG KOMPETANSE FOR
DRIFTSLELARFUNKSJON

briftsleiar er den som er gkonomisk ansvarleg for drift av
ViR-anlegy.

Cette kan variere om det er kommuneingenigr/teknisk sjef eller
delegera til avdelingsingenier.

Nar det gijeld teknisk ansvar og prosessansvar, ligg dette for
smakommunane cofte hos driftsoperater.

Folketal antall %
N - 4999 252 56,3
s5000 - 9999 97 21,86
10000 - 19999 &4 14,3
20000 - 4999% 28 6,3
Over 50000 7 1,5
Sum 448 104,090

Som tabellen visar, er det i1 dette landet stor andel sma
Kommunar. Omlag 56% med feErre innbyggarar enn 5000.

Utdannlngsnlva pd kommuneingenier/teknisk sjef og avdelings-
ingeniegr i1 desse Kommunane er som oftast 1ngen1wrhmqskule
linje bygg og anlegg. Nokre har i tillegg pabyggingsar 1
kommunalteknikk. I tillegg varierande utvalg kurs/erfaring.

I denne sammenheng kan nevnast at ved Telemark Ingenierheg-
skule har dei

- 6 timar pr. veke i i. semester med VA-tekniske fag. I
tillegg har dei szroppgave tilsvarande 3 vekttal.

- Renovasijon: Ingen timar.

Utgangspunkt.

Driftsleiar treng ikkje spisskompetanse lnnan alle fagfelt,
men naudsynt kompetanse for & kunne vurdere dei spprsmal
vedkommande blir stilt over for & kunne fpre ein sakleg kom-
munikas-ion owkring vanskane.

Problem.

Det seier seg sjalv at med den spinkle baquunn som ein med
lnqenlmrhmgskule har innen VAR-sektoren, sa vil vedkommande ha
vanskar bade i forhold til driftspersonell og politikar/
konsulentar.

vanskar i ferhold til driftspersonell kan vere:
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- vanskeleg 4 vurdere arbeidsbelastning

- vanskeleg a vurdere prosessmessige forhold

- vanskeleg & kommunisere med driftsperscnell

- vanskeleg a vurdere betydninga av nye tiltak for 4 oppna
hetre drift

Driftsoperator fpler seg ofte &leine/isclera utan hjelp.
Problem i forhold t£il politisk og administrativ leling.

Mangel pa fagleg tyngde gjer at argumentasjonen i1 forheold til
politikarar i samband med bevilgningar ikkje blir god nok.
Resultatet er ofte at ein ikkje nar fram.

Det er naudsynt med el viss fagleg innsikit for & kunne kom-

muntisere med konsulentar, utsleppsmyndighet etc. ved-rerende
driftsproblem.

Behov for opplzring.
Fin kvar driftsleiar md gi gjennom ei blokkinndela "opplzr-

ingspakke" tilpassa del anleqgg vedkommande har eit overordna
ansvar for.

Driftsansvarleg for VAR-tekniske anlegg i kommunen har i mange
tilfelle og ansvar for oppfylgiing av transportanlegg for vatn
og klocakk samt kontroll av separate avlepsanlegy. Det er difor
viktig at vedkommande og fir anledning til & gjennonfere eit
kursopplegg tilsvarande STI-kurs i anlegg, drift og kontroll
av transportanlegg. Det er og viktig med temadager lokalt
innan den enkelte driftsassistanse der driftsoperaterar,
driftsassistansen og driftsleiar meptes for 4 diskutere "fag".
Det er vidare viktig at slike opplaringspakker blir lagt til
rette til en pris som gjer det mogeleg for kommunane & sende
nekkelpersonell pd naudsynte kurs. Opplegget ma innbefatte
innkvartering og mat til ein fornuftig pris.

For & na fram med dette, er det sannsynlegvis naudsynt med
krav til kompetanse for driftsleiarfunksionen i utslepps-
Ipyvet.

11.9.89
Arild Metvelt

EDB-ark.: OFPBL
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DRIFTTSOFPERATORFUNKSJONEN

Kopi av tabell 1, side 21 i rapporten "Behov og maligheter for
mer effektiv organisasien av driften av kloakﬁrenseanlegg.
NTNF‘s utwvalg for drift av renseanlegy . Prosiektrapport 29-
181,

Dette beskriver drift av avlepsanleqgq.

Driftsoperatgrfunksjonene ved drift av vannverk og
avfallsanlegg er tilsvarende.

Tabell 1, Hovedarbeidsomrdder ved drift av renseanlegg

FHEADE Arbeidsoppgaver
|H5ndtering av mengder Intera slamrranspeort
ellar volumer Slamavvanning

Morcalk av slam
Borttransport av slam m.v.

Tilsetting av kjemikalier

Kontroll Viguelle ohserwvasjoner
Mengde— og kvalitetzmAlinger

Kalibrering og tilrettelegging for
automatiask styring

Wedlikehald Generelt maskinelt op bygningsmes-
sig vedlikehold (oljeskife,
maling m.m)

Periodiak urgkifring av komponenter

Reparare havariskader

Renhold Generelt renhold i anleppet og av
transportutatyr

Renhold og orden i persomaldel

Rapportering Paglig inmsamling av informasjom
fdriftsjournal)l

InFormere andre {oppsynamann,
. gvd.ing., kom,ing., Eylket)
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BILAG 4

FORHOLDET TIL IOV OM FAGOPPLARING

1. Momenter

aj

L)

c)

d)

&)

R

g}

hj

A fa registrert driftsoperater for VA-anleqg som
eget fag er avhengig av at Norsk Kommuneforbund/Kom-
minenas Sentralforbund gar inn for dette,

KS har gitt uttrykk for negativ holdning. NKF er
ogsd blitt skeptisk.

Tidligere omtalte modell der departementet kan gé
snarvel pad tvers av NKF og KS er nesten helt utenke-
lig. (Se § 2, lov 23/5-1980 nr. 13.)

NKF advarer generelt mot "smale" fag.

Det stdr mange fag i k¢ for a bli tatt inn under
loven.

Driftsoperatgrene ma dokumentere et oppleringsbehov
for a fa NKF/KS L samtale.

Hvis man kan fa et fag av driftsoperaterutdanning,
er dette en fordel pa grunn av ordnet finansiering.

NKF gir uttrykk for at alt for mange utenforstaende
interesseparter/organisasjoner arbelder med drifts-
operatgrutdanning. "Forvirrende". NKF anbefaler &
underspke utdanning med godkijente fagplaner fra KUD
gjennom voksenopplaringsmidler i fylkene. Fylkes-
skolesjefen. Her finnes midler.

2. Inngang til Lov om fagopplaring:

a)

b)

c)

dj

EDB-ark.:

Hvis MKF/K5 blir enige om & f& faget inn under
loven, ma faget inn i1 keen med andre fag.

5a mAd RFA {RAdet for fagopplaring i arbeidslivet)
nedsette utvalyg for 4 f4 klar en opplzringsplan sambt
forslag til kurs.

Oppleringsplanen ma ut til hering. Tilslektede fag
(som f£.eks. elektriker og rerlegger} ma uttale seg.
Dette har i enkelte fag vert vanskellq, og ma her
forventes a gi problemer.

Etter hgringsrunde ma opplaringsplanen gi§ anbefal—
ing av RVO (Radet for wvideregiende opplaring) til
Kun.

Faget godkiennes av Kongen i statsrad.

OPFPE4
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OVERSIET OVER VAR-ANLEGGE OG DRIFTSPERSONALE I NORGE

INNHOLDSFORTEGNELSE:

1. ANTALL ANLEGG

2. DRIFTSPERSONELL

2.1

b B B2
[ ]

Driftsliedere

Driftsocperaterer
Reserveparsonell (Ferie og sykdom)
Vaktordninger

3. NGDVENDIG OPPLERINGSEKAPASITET =)

3.1 Antall driftsledere

Antall operatgrer
Reservepersonal]l (Ferie og sykdom)
vaktordninger

La L J
A L B

1. ANTALL ANLEGG

yarnbehandl ingagnl ey

Av %) (1978 fremofr det at det er ce. 1350

vanmeark som forsyner over 100 personer § Morge.

Ajourferte tatk fra SEFF's vennverksregister
vigar at &3. 320 vannwerk farsyner mer enn 1000
persomer. Digse er fordelt som vist © tebell 1.

Tabell 1: artall vannverk scm forsyner mer enn 1000 p.e.
@stfold 21
DslpfAkershus 34
Hedmark 24
Uppl rrd 2
Buskerwd 21
vestfold 21
Telemark 14
Bust-Apder 17
Vest-Agder 12
Ragalard 23
Hardal and 26
Saogh og Flordane 20
Mare og Romusdat 36
smpr-Trendel eg 26
Hard-Trandeleg t4
Hordtand 13
Trams 22
Finnmark 18
ELIM o4

K lofkE renaeanl sgy

Ay (43 tremgir det ot det pr. desembar 1989 or

¢d. 550 klpakk-renseanlegg i Horge med sakalt

"haygradiy rensing".

Yidere er det plenlegt &

bygge ca. 170 anlegg de neste 5 ar. T tillegy

kommer en del enkle rensesntegg (jordrense-
anlegg/slamavskillere/ristery. I fotge (2] var
deut za 540 siike enlegg ¥ 1983,

Tabell 2 wiser fordeling pé lendshasis.



Tabell & = Oversikt over antall kloskkrenseariegg i Borge med hegaradig rensing (1989 (43
Fylke Antall anl.1989 Flanlegt de nesie 5 &
petfold EX| i
Qe lefAkershus 4T 1
Hedmark & 22
Oppland n T
BUE ke rud &y 0
Yestfald 22 ié
Telemark ar 25
Aust-Agder 19 12
¥est-hader 23 1%
Rogaland 5 n
Herda | and 23 g
sopn 9@ Fjardane 12 ]
Mere og Romsdal 5 3
Spr-Trandelag i3 |
Nord- Trandelag 45 10
Nord Landg 12 3
Troms 10 3
Finrmark g Q
M 554 169

Totalt ¥il det vare ca. 72% anlegg med hayaredig rensing 19¥5

Rervas jonsantegq
1 falge en kartiegging gjort av Horsk renhodds-

verksforening {1990} er der § alt ca. 280

renavas jonsanlegg § Harge, Fordeling meflom
farskjeblige anlegastyper fremgér av tabetl 3:

tabell 3 2 Forskjellige typer behardlingsanicgg for avfabl § Morge (Harsk renholdsverksferening 1991}

231 fyllplasser

12 oppmnal ings-fkomposter i ngsenlegyg
_3Y forbrenningsantegg
280 beherdlingsanlegg totalt

mntall amlogg wentes & gé nedover p.g.s. pkende interkommunalt semarbefd pd dette omrécst.

Wa-ledningsnett {4}

Y{ har fdag wel 35.000 ¥m ledninger for vann ag
avigp. 1 tillegg antes at det er like stor
lengde med stikkledninger. Nettet akes mod
gmkring 2000 km hvert Ar, mens det skifres ur
mindre ern G ke hvert &r.

€a &0 % av nettet er mindre ents 30 Ar gammelt.
Farnyelsesbehovet wil ake | arene fremaver.

2. DRIFTSPERSONELL
2.1 briftsledere

Varnfarsyning
Grovt zett bgr det wvare en drifisleder med god

Ya-teknisk kompetanse T hves koamkie med sm
vannwerk. Dette vil pd landshasiz dreie seg om
350 - 400 persoher + reserveparsonell.

Avigp

Grovt sett ber det vare en drifteleder med god
¥A-teknizck kompetanse 1 hver kommme med zmd
klagkkrenasanlegg, Dette wil pd landsbesis dreie
geg om 350 - 400 personer + reservepersanell.

I tillegg wil de stdrre ankepgene behdwe aghe

Gjenskaffelsesverdien for hele det Kommunale
nettet anslds til 100 ~ 120 milliarder keomer.
bet er derfor ikke usannsynlig Bt de arlige
utgifter til fornyelse wil stige fra

300 - SGCG millioner kraner § <dagens situasjcn
tit 2 - 4 millierder kromer i fremtiden.

T tillegny vil de sterre anleggene bohave eone
driftsledere. Totalt wil derfor medvendig antall
ligge pd 400 - 4538 persorer + reservepersonell.

drifteledera. Tatalt wil derfor radversiiy antall
tigge pd 400 - 450 persencr + reservepersenell.
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Feilesdrift

For de fleste kommurer er det de serme parsoner som fumgersr som driftsledere for ¥-, A~ og B- anleog.

Det tatabe antall driftsledere stipuleres derfor til

Felles far WAR imkl. reservepersonell ca., 500
Vann ink! reservepersonell ca. 100
Avlep inkl. reserveparsonell ca. 160

Mermere omtale av behoy for reservepersonell er omtelt i pke. 2.3 on 2.4.

Rerovas jon

2.% Prifteledere

ved alle renovasjonsverk bar det vare en
driftsieder med god kompetamse innen det totale
fagomrddet renovasjen. [ renovasjonsverk som har
bade innsamting of behandling, wil denne

vard {gvis kumre Lede begpe arbefdsomrddens,

2.2 brifraoperatgrer

Varwifarsyning
| falge {13 war det %78 c¢m, ¥af

driftsoperatarer pd vanhverk. {5g tabell 3). wi
antar omtrent samme antall 1 dag.

Under atprre forhold som ved interkommunale
renovas jonsverk, ¥om det were aktuelt med
driftsieder bade far behandlingen av aswfallet eg
for inngamling og tramsport. Totalt antall
persomer som driftsiedere: ca. 100.

Av dette er 330 operatarer pd vannverk som
betjener mer enn 1000 persorer.

Taball 3: tversikt over antell driftsoperatarer ved behandlingsantegn far drikkevenn (1.
Aniall dAfLOpArRLETIr

Vanobehanglha gl | ABtall wansbsmanAlings- Antall persane AT TRt
Anleprakntsg . [ LTS forwymb nhlL
Ingen {evt = 1M 4B 71 147 2 i
pronelling) =1y 412 137ans THEH 4 4 s 1B

ARG T 163 500 a 152
Ente 4llio g ciomap 2 W9 1a3%an  RTRO0G  e- 404 G, HOB
Eare dealnfeknjon == 1 D0 g 140 1 183 B 133 281
revt, mlling} <iognpp 54 P4 moyrp LS00 T, 1M gz 342
Hure mikalleeciog = 1 000 p i 1D Enn 1 k|
fevt, luftingy € 1@ p 4 ¢ 0 M0 5 F r
Eesinlekaon -+ >1000 p 25 1B GO0 = 5
alknlEnsring el 5 2o pzrs  MTIED T, AL i
Bare flitimring < 1 D3 3 E 2o A 18
Flteering + 100 p 18 M2 140 in L4
Benld Felen)ma citopp & 2 i5pg SILEBE s 4 w M
Fleedag & = 1000 p b 154 500 Il 1T
afkalimering + 14 155 204 1z i)
Aetinfektion 1000 p 1 aga 1 z

] = 1000 T
Fullranaing =100 : v 33 21: E$ 218 KKl 3: " E 73
TOTALT 7]
BE'; 13234 2 &332 000 gg: T2z 1404

Utredningen {13 ter widere utgangspurkt i et det
pA 5Tkt ma vare minst 2 utdennede personer pd
fvert anbegg som betjener mer enn 100 personert.
pette for & ha persenell i reserve for sik-
ringsfarmil ved sykdom, farie, permisfoner osv,
Dette betyr at det idag er et wiekkol behov pd
ca FI0 operaterer.

Avlepsanlegq

I fplge {4} er antatl operatgrer pd Bvldpsankegy
pr. august 1989 ca. 376 [5e tabell 4 (357 +
2093). Ved de plaplagte anlego de neste 5 &r wit
det 1 tillegn komme ca 140 wparatercr. Dette
tilsier altsd et tatalt behov pr. 1995 pa 710
gperatprer for 725 anieag.

1 (1Y er det videre beregnet et fremtidio
bemanningsbehoy pd 1400 personer. Dette giefder
etier at det er innfart mer vidtgaende wann-
behandiing. Totalt inklusive reservebemarning or
pehovet beregret til ca. 2.050. bDette kan synes
nae hpyt.

pet .er wsikkert on det i denne owersikten er
tatt med behay far operatdrer i reserve for
sikrinesformdl wed sykdom, ferie ssw. Men scm
mevmt nedenfor under avanittet om fellesdrift,
vil dette stert sett vere det samme personell
som for wanmeerk.
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Tabell &4: Oversikt over driftsoperatgrer ved narcke kbocakkrensesnleog (4).
Fylke Antall operatprer
med kurs uten kers plantagt samiet
PR 1982 bemann k. kursbehoy

Bstfold 18 &7 & 3
0= losAkershus 59 i 5 L
Hedmark 41 14 17 31
tippl and 76 g 7 15
Buskeryd 25 33 b &1
Vestfold 23 ¥ il 18
Telemark 348 11 14 25
Aust-Agder 164 3 8 "
Yest-Agder a 13 iz 25
Rogalend 2 11 20 30
Horde L amd 13 a # 14
Sogn og FJ. [ 5 1 &
Mgre og Romedal 3 L 3 5
Ser-Trandelay 17 5 1 14
Nord- Trendelag 17 e # 15
Hordland T 2 u} 2
Troms z 10 & 14
Flnnmark & 2 0 2
SLRE 34T 23 157 344

Npdverding fremtidig personelihehov for avlgps-
pnlegs er § {1} beregrat Eil 1460 perscner faor
%61 anlegg. Det fremgér ev utrednimgen at ved en
wiss koordinering, ken dette reduseres til ca.

Fellesdrift

Men ber huske pé st i de fieste komuner er det
samne persenell som betjener bide warn- ag
avlgpsanlepg. Pet er derfar viktig st man ikke

1350 personer. Det er sd plusset pd 303% for
reservebemanning. Totalt er man derfor kommet
til ca. 1780 personer. Dette kan =ynes mae hpyl.

regher med samme persanebl mer onn e gong far

disse anleggatyper.bette gielder pasd reserve-

behowet § ferter, ved sykdom, permisjoner osv.

¥i vil stipulere fglgende bemanning pd WA-anfegoene totalt 7 1995:

1989
Qriftsoperatgrer for vann- og aviep: 3
friftsoperateres kut far vann: 350
briftscpereterer for avigp: 200

et forutsettes st behov far reservepersonal! ved ferier,

vaktardninger er medregrer i disse tellepe.

Bk g
100
104
160

_3UM
LY
458

360

Tasq

sykdom m.m. samt ghket behoy pd grunn av

karmere cmtale @y behov for reserveperienell er omtalt § pkt. 2.3 og 2.4,

Renovas jon
Det totale antall driftsoperaterer innen behand-

Ling av avfallet er anclagsyis 250 snzatte.
Antablet enlegn ventes & avia ved at renowva-
sjemeverk sl3s sammen T stgrre interkommmale
enheter. Dette glelder sarlig pd behandl ings-
siden. Anlegpene hlir dermed stpsre og antaller
ansatte forventes & holde seg pd samme nivi.
Utdanningstilbodene far disse har hovedsaklig
vErt av typen interne fagkurs som or laget av
den erkelte orgenisasigon. Titbudet har wart av
moderat cafang.

antallet ocperatgrer inmen innsamling og trens-
port er omlag 1304. Det skjer en rasjonalisering
av dette arbaidet gjennom ombegging til mer
affektive innseml ings- ag transportsystemer.
Pette ser ut til i stor gred & koopensere for
volumveksten, slik at aniallet ansatte forventes
4 holde zeg. Dmlag 1/3 (verifiserea) er ansatt i
privat virksomhet som utfarer renovasjon for det
affenttige. Utdanningetilboudene fur disse har
hovedsaklig vart av typen interne kurs, nen §
madarak omfang.



Priftsoperataropeiaring bar vare mest mulig
feites for disse to gruppene. Den beir 1nneholde
elemanter som behandles avfall, miljs,
avrenning, potensielle farer wed ovfaltet,

VA-ledningsnett

I {1) ar det beregret falpende persaneiibehoy frem mot

Marnskaper for enlegg av Ledninger:
Marnnskapet for drift/vedlikehold av
ledningsanfegg:

Mennskeper for kentrabi (under enleggsfasen):

2.3 feservepersanell {Ferie og sykeom)

maskin- og tremspartteknikk, erbetdsmilic og
sikkerhetsaspekter ved arbefdet.

Det totale antall eperatgrer inpen rengvasjan
wil vare ca, 1.500.

A&r 2000 med tamke pd utdanningskapesitet:

£000 {En stor del wil vare ansatt hos entreprerrer)

fehovet for ekstrapersonell som kan avigse ved ferfer, sykdom m.m. varierer noe fra kommune til kommme.

B, 1 smi konmuner er det pftest l@st wed
at personell med andre funksjoner i
kommuren hielper EiL 7 slike tilfelle.

Behovet far ekstrapersonel! er derfor lite.
En srnen 58k er det at det er et wisst
opplaringsbenoy for personelikatgori a.

2.4 Yaktardningar

Vaktordninger bBiir 1 dag ofte Yompensert wed
godtgjerelse. Persom bestemmelsen om svspas-
gsering blir giennomfart i praksis, vil det bety
et ket Bemanningsbehov pa ca. 23 K.

b. 1 sterre komuaerfetarre sniegq er
det flere personer med cabme
funkson, sem kon trd iom i slike
titfelle.

Yed Bruk av maderne hjeflpemidler (hjemmevakt-
terminaler mm) ¥an muligens akning aw
bemanmingen reduserss EiE TOOX.

3. N@DVENDIG OPPLERINGSKAPASITET

3T Antall driftsledars

Kompetansen ph driftzledersiden er stort sett for lav pd de fieste anlegg. Det antas derfor et omtrent
samtlige €riftsledere beér glennomgd et nytt opplesinpssystem. Dette dreier seg da om

Febles for WAR: &00 personer

vann: 100 personer
Aviep: 100 persaner
Renovan jon; 15 personer

Far aenere lgpende grummopplaring, antas at det er behov for & lare ope ca. 40 personer pr. &r {3 %).
1 tiltegy kommer medvendig kapasitet for yidereopplasing o9 etterutdanning.

3.2 Antall speraterer

Wann forsyni ng .
Xgrpetansen pd wannforsyningssiden er gjennom-
giende for Lav. £n del operatarer har imidlartid
gitt 10-ukerskurset. Det er imidiertid tkks
kjent for oss hvor mange av de ca. 370, som har

Avigp

SFT ar 1 ferd med & giennomfpre en grunnopp-
lering for eksizterende driftsoperstprer ved &
fé slie som ikke har gatt videregdends skole til
3 ta 10-ukerskurset. Som det fremgdr av tabell

tatt dette, som arbeider pd vennwerk. Wi velger
derfor & se hete sektoren under ett nar det
gjelder behov for grunmopplering.

4, er det pr. idag 367 scm har tatt dette og 209
som ikke her tatt der. | tillegp ma de 140 mye
aparatgrens he grunnapplaeing.



Med utgangspurkt | antall operstierer beregnet

Amtall VA-operaterer de nzrmeste ir: 1284
Tatt 0-ukershurs: 370

Utdann. ¥.g.s pr 1989: =11] 45T
Trenger grunnopplaring: B3g

Far sonere ippende grumnopplaring, {frafall
grunnet skifre av yrke, sykdom, dedafabtt, alder
sEmt tidsbegrenset godkjenning}, antas at det er

Renovas jon

Antall ansatte 1990 for innsamling og transport:
Antall Bnsatte ved depenier of behandlingsasnegg:
Trerger grunnapplaring:

Grunnopplertngen ber vare mest mulig felles for disse 2

For snestte wed deponi og behandling, wil det
yere nedvendig med en startfase der alle far
grunnopplaring. Senere er opplaringsbehovet
stipulert til 20 personer pr. &r.

Fer msnsette | inesamling og trenspert wil {
tillegg til renoasjonsfaget tradisjonell

Litteraturtiste:

Y

i pkt. 2, vil vi ha et uniddelbart opplaringsbehov pa:

behoy for & lare opp ca. 120 persener pr. 8r (10
%3, I tillegg kommer redvendig kapasitet for
videreopplaring og etterutdanming.

1500
250
1550

Qruppens .

cpplering i maskimkjpring og trafikkferdigheter
vare aktuelt. bet antas en mpdvendig lepende
cpplar ingskapasitetr etter at dagens ahsatte of
Lert cpp pa  ca. 00 pr. 4r {BX).

i tillegn kormer npdverdig kapasitet for
widersopplering og etterutdanning.

T. peraonell til wvannforsynings- og avlepsaniegg. WOU 1978: 19

2. Statistikk for vannforsyning,avl@p o renavas jon. Analyse av WAR-data, Statistisk sentralbyrd

Hefte 11 Avigpsrenseanlegg. Rapport 86713

3. seatistikk fer vannforsynismg,avisp og renovasjon. Analyse av WAR-dats. stetistick sentralbyrd
Hefte 1: Analyse ov WAR-dete. fepport Bhs31

b tveraikt pwer antall driftscperetgrer far avlppesnlegy pr. desember HPAG. SFE
5. SIFF's wanmverksregister
6. Effektiv YAR-teknikk ril Lavest mulig kostnad. Oversikt over wiktige FOU-resultater 1983-1988

WTHF's pregram for WAR-teknikk.

EDE-ark.: OPFB3A
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FAGINNHOLD I GRUNNOPPLERING

GRUONNEKUORS

Malgrupper

- driftsleder og driftsoperater
- vikarer og deltakere i vaktordning

INMNHOLD

Grunnkurset er delt i 3, for hvert av fagfeltene Vann, Avliep og
Renovasjon. I tillegyg er det felleskurs for vann og avlgp, da nye
av terminologien er felles for disse. Hvert Rurs inneholder ogsa
en generell orientering om de evrige fagfelt.

yann of avlep 1 dager
Terminologi

- rRenseteknikk (vann cg avlep)

- Prosessutrustning

- Automatikk og styring

- priftskontroll og analyser

- Arbeidsmilie, hygiene, kjemikalier

- Hydraulikk

- ¢kxonomi og driftsregnskap

!

Yann 2 dager
- Vannkilder og resipienter
- vannkjemi og mlkrobiologi

- Behandlingsmetoder

Avlep 3 dager
- Forurenshingslov, utslippstillatelse, forskrifter
- Ledningsnett / transportsysten

- Behandlingsmetoder for avlepsvann og slam
- Energi og ventilasijon
- Tndustritilknything

Renovasijon 3 dager
- Generell orientering
- Inneamling og transport
- Sammensetning av avfall. Spesialavfall
- Behandling
- avfallsfyllinger
- Arbeidsmilie, hygliene
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Etter bestatt grunnkurs, md det gjenncmipres for eksempel fem

ennekurs for 4 fA "sertifikat" som driftsoperater pa enten

vannbehandlingsanlegg, kloakkrenseanlegg eller renovasjonsanlegg.

EMNERURS

T det fplgende er det beskrevet et forslag til faginnheold for
emnekursene, scm er en del av grunnopplaringen:

A l.

Mekanisk og kijemisk rensing
- mekaniske rensemetoder

- fellingsteori

- fellingskjemikalier

- dosering

Biologisk rensing
- biolodgisk rensing, teori
~ aktuelle rensemetoder

Slambehandling

- slambehandlingsmetoder

- slamproduksjon

-~ glamlagring og -stabilisering

- slamkondisjonering og avvanning
- bruk av slam

Avlipp fra neringsvirksomhet

-~ industriaviegp, sammensetning

- wiljegifter, forhold til personell og
tekniske installasjoner pa nettet samt
til renseanlegget {slam, utslippskrav,
prosess)

- utslippskrav, avtale med vertskommune

- kontrollrutiner

Provetaking og analyser

- provetaking. Metoder og fellkilder.
- egenkontroll og -registrering

- laborateorieanalyser

- vurdering av resultatene

Arbeidsmil je

- bestemmelser i lover og forskrifter
faremomenter

- hygiene

- lukt og stey

verneutstyr

Energli, varme og ventilasjon

4 dager

4 dager

4 dager

3 dager

3 dager

2 dager

3 dager
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energiforbruk Optimalisering
krav til wventilasjon
luktrensing

ENQE

driftsekonomi

!

Drift og vedlikehold

- pkonomi, driftsbudsjett og regnskap
- vedlikeholdsrutiner og -systemer

- reparasijoner

-~ serviceavtaler

— reservedelar

~ driftsrapportering

styring og overvaking

- systemer for overvaking

- mélestasjoner pa nettet

- anleggets styringsanlegy, driftssentral
- samband

Transportsystem (kfr. ADK-kurs)

- drift og vedlikeheld

- forurensningstransport, tilfering

- vurdering av avigpsnettef pa bakgrunn
av egne reglstreringer

Eenovasjon

- forskjellige innsamlingssystemer
utstyr for innsamling og transport
transportregler, vektberegning
potensielle farer ved arbeidet
farstehielp

belastningsskader

sohandling av avfall

- avfallets sammensetning
« forbrenning

- oppmaling

- kompostering

Avfallsfyllinger

- planlegging av utfyllingen

- komprimering og overdekning

sigevann, oppsamling og behandling
kontroll av rotter, fugler, fluer og lukt
-~ gassutvikling / kontrall av avgasser

- etterbruk av fyllplasser

¥

Milievern og rencvasjon

- rastoffer

- sortering ved kilde og i avfallsanlegqg
- utslipp av gass og sigevann

- fyllplass og landskapspleie

Spesialavfall

3 dager

3 dager

3 dager
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Vv 1. Drikkevann, vannkvalitet og mengde

vannbehov og aengder

averflatavann

grunnvann

kvalitetskrav og kvalitetsvurderinger
kjemi og mikrobicleogi

V¥ 2. Transportanlegg for drikkevann

pumpestasjonar
utjevningsbassenger
ledningsnett

V¥ 3. Behandling av drikkevann, del 1

oversikt aver enhetaprosesser
inntak

giling

filtrering

desinfeksjon
alkalisering/korrosjonskontroll
Iufting

sammenstilling av enhetsprosesser

% 4. Behandling av drikkevann, del 2

oversikt over enhetsprosesser
koagulering/flokkulering
sedimentering/flotasjon
hurtigfiltrering

absorbsjon pa aktivt karbon
ionebytting

mikrofiltrering
kiemikaliedoseringsanlegy
langzeunfiltraring

sammenbygging av enhetsprosesser

Vv 5. CGrunnvannsbrgnner

filterbronney

sandspisser

horisontale fillterbrpnner
sjaktbrenner
Jrunnvannspunper

DRIFTSILEDERKURS

Driftslederkurset skal vere et spesialkurs beregnet for overordnet
personell som har ansvar for e¢konomi og dels ogsd prosessen pa
anlegget. Kurset kan sidestilles med et emnekurs, da det bygger pa

grunnkursst.

I lepet av et tre-dagers kurs skal fplgende tema gjennomgas:

- Utslippstillatelsen. Hva innebarer den med hensyn til
krav til ledningsnett og renseanlegg. Konsekvenszer for
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Renovasjonssporsmal

Slambehandling. Alternative disponeringsmetoder.
priftsproblemer i anlegget. Vurdering av tiltak.
Drifteskonomi og prosessoptimalisering.

vurdering av rense- og driftsresultater.

Drift av stasjoner pa nettet. Tilfsring. Lekkasjer.
Tiltak.

Vedlikehold

Erav til driftspersonell.

Hvem kan svare pa hva? (SFT, SIFF, SNT, miljpvernavd.,

driftsassistansen, konsulenter)
Befaring



